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Studia bola spracované ako sucast ¢innosti Eurdpskej migraénej siete (European Migration Network — EMN),
ktorad poskytuje aktualne, objektivne, spolahlivé a porovnatelné informacie o migracii a azyle na podporu
tvorby politik EU a jej ¢lenskych $tatov. Cinnost EMN financuje Eurépska Unia (EU) a Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky (MV SR).

Aktivity EMN sU zamerané na témy sUvisiace s migraciou statnych prislusnikov tretich krajin. Realizuju sa
prostrednictvom narodnych kontaktnych bodov v ¢lenskych $tatoch EMN (&lenské $taty EU okrem Déanska)
a v pozorovatelskych $tatoch (Nérsko, Gruzinsko, Moldavska republika, Ukrajina, Cierna Hora, Arménsko,
Srbsko, Severné Maceddnsko a Albansko), v koordinacii s Eurépskou komisiou (EK), konkrétne Generdlnym
riaditel'stvom Eurdpskej komisie pre migraciu a vnutorné zalezitosti (DG HOME).

Tato Studiu zostavila Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Bratislava, ktora je koordinatorom
Nérodného kontaktného bodu EMN v Slovenskej republike (EMN Slovensko). EMN Slovensko tvori
Ministerstvo vnatra SR (Urad hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru, migracny urad,
odbor zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti kancelarie ministra vnatra SR), Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR (Odbor medzinarodnych vztahov a eurdpskych zélezitosti), Statisticky Urad SR
(Sekcia socidlnych statistik a demografie) a IOM.

Tato sStudia - v dotaznikovej forme - bola vypracovana s finanénou podporou Eurdpskej uUnie. Nazory
uvedené v $tadii nemozno pokladat za oficidlne stanovisko Eurépskej Gnie. Rovnako nemusia predstavovat
nazory vlady Slovenskej republiky alebo IOM.
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PREDSLOV

Cielom Studie EMN Podpora udrZatelnej integracie statnych prislusnikov tretich krajin na trh prace: politiky
a nastroje zosuladovania zrucnosti (Fostering Sustainable Labour Market Integration of Third-Country
Nationals: Skills Matching Policies and Instruments) je prispiet poznatkami o Géinnych politikach a
opatreniach, ktoré podporuji zosuladenie zrucnosti a rieSia vertikadlny aj horizontalny nesulad medzi
pontkanymi a pozadovanymi zru¢nostami migrantov z krajin mimo EU/EHP v eurdpskych krajindch.!
Konkrétnymi tlohami studie je:

o poskytnut prehlad, ako s migranti z krajin mimo EU/EHP v eurdpskych krajindch ovplyvneni
nesuladom zrucnosti,

« identifikovat zakladné pri¢iny nestladu medzi ponikanymi a poZzadovanymi zruénostami u réznych
skupin migrantov,

« preskiumat politiky a nastroje, ktoré krajiny vyuZivajl na riedenie nestladu a podporu zosuladenia
zruénosti, a poskytnut prehlad zodpovednych aktérov,

« identifikovat vyzvy, ktoré brania efektivnemu rieSeniu nesdladu zruénosti, a ziskat poznatky o tom,
ako tieto vyzvy prekonavat aj na zaklade zhromazdenych osvedéenych postupov a iniciativ.

Studia opisuje stav k junu 2025, pricom kombinuje deskriptivnu analyzu a identifikaciu bariér a prileZitosti
na zaklade dostupnych dat a expertnych vstupov. Dotaznik vychadza z podkladov z Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a mladeze SR, Statneho instititu odborného vzdeldvania (SIOV), migra¢ného Uradu Ministerstva
vnutra SR a IOM Slovensko, ako aj dalSich sekundarnych zdrojov (Statistiky zaslané OECD pre potreby
vypracovania textu, politické a strategické dokumenty, legislativa, publikacie a monitoring médii).
Dostupnost $tatistickych Udajov o zruénostiach Statnych prislusnikov tretich krajin je limitovana, ¢o
ovplyvnilo rozsah kvantitativnej analyzy. Niektoré informacie su zalozené na kvalitativnych odhadoch a
expertnych nazoroch.

V dotazniku sa pouzivaju vyrazy cudzinec a migrant ako synonyma pre osoby, ktoré nie s obcanmi
Slovenskej republiky. Stétny prislusnik tretej krajiny sa vtexte pouziva v pripade, ak ide
o cudzinca/migranta, ktory nie je Statnym prislus$nikom Ziadneho ¢lenského étatu EU ani Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru (EHP). StlUdia dalej pracuje s tymito definiciami EMN a medzindrodnych
organizacii: pod zruénostami chdpe kombindciu vedomosti, schopnosti a kompetencii potrebnych na
vykonavanie pracovnych Uloh a pod nestladom zruénosti situaciu, ked' zru¢nosti jednotlivca nezodpovedaju
poziadavkdm pracovného miesta. Nesulad zruénosti mdzZe byt vertikdlny (nadmernd kvalifikécia) alebo
horizontalny (praca mimo svojho odboru).

Na zaklade narodnych studii z ¢lenskych a pozorovatelskych Statov EMN vypracovava Eurdpska komisia
suhrnnu spravu so zhrnutim hlavnych zisteni. Tato dotaznikova forma narodnej sStudie za SR, ako
aj suhrnna sprava su dostupné na webovej stranke EMN Slovensko www.emn.sk.

1 Clenské krajiny EMN (Clenské Staty EU okrem Danska) a pozorovatelské krajiny EMN (Nérsko, Gruzinsko, Moldavska
republika, Ukrajina, Cierna Hora, Arménsko, Srbsko, Severné Maceddnsko a Albansko).
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ZOZNAM SKRATIEK

EHP - Eurdpsky hospodarsky priestor

EMN - Eurdpska migraéna siet (European Migration Network)

EU-LFS - Zistovanie pracovnych sil EU (European Union Labour Force Survey)
Eurostat - Statisticky Urad Eurdpskej Unie

EU - Eurdpska Unia

HDP - hruby domaci produkt

IOM - Medzinarodna organizacia pre migraciu (International Organization for Migration)

ISCED - Medzinarodné Standardné clenenie vzdeldvania (International Standard Classification of
Education)

ISCO - medzinarodna klasifikacia povolani (International Standard Classification of Occupations)
MIC - Migrac¢né informacné centrum IOM
NEET - mladi mimo vzdelavania a prace (Not in Education, Employment or Training)

OECD - Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (Organisation for Economic Co-operation and
Development)

PIAAC - Program medzinarodného hodnotenia kompetencii dospelych (Programme for the International
Assessment of Adult Competencies)

SR - Slovenska republika

SIOV - Statny instit(t odborného vzdeldvania

SPTK - Statny prislusnik tretej krajiny / $tatni prisluénici tretich krajin

UNHCR - Urad Vysokého komisara OSN pre uteencov (United Nations High Commissioner for Refugees)
UoZ - uchadzad(i) o zamestnanie

urad(y) prace - Urad(y) prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

VET - Odborné vzdelavanie a priprava (Vocational Education and Training)

VS - vysoka $kola / vysoké $koly

Z. z. - Zbierka zakonov

ZoZ - zaujemca(ovia) o zamestnanie



ZHRNUTIE

Tento dotaznik vznikol ako prispevok Slovenskej republiky do Studie Eurdpskej migracnej siete (EMN)
zameranej na politiky a nastroje zosuladovania zrucnosti statnych prislusnikov tretich krajin? s potrebami
trhu prace k junu 2025. V kontexte prehlbujuceho sa nedostatku pracovnej sily, jej celkovej fluktuacie a
dynamickych zmien na trhu prace je efektivne vyuzitie zrucnosti migrantov klticové pre udrzatelnu
integraciu a hospodarsky rast. Sttdia analyzuje rozsah nesuladu medzi ponlUkanymi a pozadovanymi
zruénostami, identifikuje jeho pri¢iny, skima existujice politiky a ndstroje, ako aj vyzvy, osvedlené
postupy a ziskané poznatky. Cielom je poskytnut tvorcom politik podklady pre strategické rozhodovanie a
podporit opatrenia, ktoré zlepsia vyuZzitie odborného potencidlu migrantov na Slovensku.

Analyza ukazuje, Ze nesllad medzi ponlikanymi a poZzadovanymi zruénostami migrantov na Slovensku je
pomerne rozsireny, najma vo forme vertikalneho nesuladu (nadmerna kvalifikacia/prekvalifikacia) a
diasto¢ne aj horizontélneho nestladu (zamestnanie mimo odboru). Migranti z krajin mimo EU/EHP, vratane
odidencov a o0s6b s udelenou medzinarodnou ochranou, ¢asto pracuji na poziciach pod Uroviiou svojho
vzdelania a zrucnosti. Tento jav je vyraznejsi u Zien a starsich migrantov.

Hlavné doévody nestladu zahfiaju jazykovu bariéru, zdihavé uznavanie kvalifikécii, rozdiely vo vzdeldvacich
systémoch, obmedzené informacie o trhu prace, diskriminaciu a nedostatok dostupného byvania.
Vyznamnym faktorom je aj nizka znalost svetovych jazykov v populdcii SR, ¢o zvy$uje tlak na ovlddanie
slovenciny (zaroven plati, Ze nie vSetci migranti na Slovensku ovladaju svetovy jazyk).

Politiky a nastroje na Slovensku v monitorovanom obdobi (stav platny k junu 2025) reaguju skor
prostrednictvom projektov nez komplexnych stratégii. Existuju iniciativy zamerané na jazykové
vzdeldvanie, rekvalifikacie, individualne poradenstvo a podporu zamestnavatelov pri integracii cudzincov.
Chyba vsak jednotna platforma na identifikaciu a uznanie zru¢nosti migrantov, centralna webova stranka
s kariérnym poradenstvom a systémové opatrenia na zosuladenie zruc¢nosti.

Vyzvy zahffiaju absenciu narodnej stratégie, nedostatok dat, komplikovanu koordinaciu integra¢nych politik
a obmedzenu ponuku cenovo dostupnych jazykovych kurzov.

Osvedcené postupy zatial' neboli identifikované, no medzi ziskané poznatky patri potreba medzisektorovej
spoluprace, zjednodusenia administrativnych procesov, intenzivnej jazykovej pripravy, rozvoja mentoringu
a komunitnych aktivit.

Studia Eurépskej migracnej siete (EMN) Podpora udrZatelnej integrécie statnych prislusnikov tretich krajin
na trh prace: politiky a nastroje zosuladovania zrucnosti (Fostering Sustainable Labour Market Integration
of Migrants: Skills Matching Policies and Instruments) bola vybrana na vypracovanie Riadiacim vyborom
EMN v rdmci pracovného programu na rok 2025. Studia je za zGcastneny ¢lensky a pozorovatelsky Stat
EMN vypracovana na zaklade spolocnej Specifikacie — otdzok uvedenych v dalsej Casti textu. Z narodnych
Studii Eurdpska komisia vypracovava spolo¢nl suhrnnt spravu s hlavnymi zisteniami.

2 St dia sa sUstredi na tieto konkrétne skupiny: pracovni migranti z krajin mimo EU/EHP, migranti z krajin mimo EU/EHP
prichadzajuci z dovodu zlucenia rodiny, osoby s udelenou medzinarodnou ochranou (azyl a doplnkovéa ochrana) a osoby
s poskytnutym docasnym uUtocCiskom (odidenci).



KAPITOLA 1: STATISTICKY PREHIUAD FENOMENU SULADU/NESULADU
ZRUCNOSTI

Tato kapitola poskytuje prehlad najnovsich dostupnych Statistickych Udajov o nestlade medzi
ponukou a dopytom po kvalifikacii (Eurostat, EU-LFS a PIAAC).

Data, ktoré boli za SR len v obmedzenom mnozstve3, naznacuju nasledovnu situaciu v krajine:

Migranti na Slovensku, najméa ti z krajin mimo EU/EHP, ¢asto pracuju na pozicidch pod Groviiou ich
kvalifikacie/vzdelania. Miera prekvalifikacie u ludi narodenych na Slovensku je 22,5 %, ale medzi
vysokokvalifikovanymi migrantmi narodenymi v zahranici nepracuje kazda tretia zena a takmer kazdy piaty
muz. Migranti hlasia vyssiu prekvalifikaciu ako miestni obyvatelia (+3 percentudlne body), ¢o znamena, ze
ich zru¢nosti st nedostato¢ne vyuzivané aj v zamestnani. Medzi prekazky patri jazykova znalost, uznavanie
kvalifikacie a kariérny postup.

Rozdiely medzi pohlaviami existuju v tychto parametroch: muzi vykonavaju Castejsie menej kvalifikované
prace; zeny cCelia vy$Sej nezamestnanosti.

KAPITOLA 2: PRICINY NESULADU MEDZI ZRUCNOSTAMI

1. Na zaklade dostupnej literatiry a nazorov odbornikov uvedte, aké priciny, Specificky spojené
so samotnymi migrantmi, spésobuju nestlad medzi ponikanymi a pozadovanymi zru¢nostami,
t. j. pri¢iny slvisiace s migrantmi vo vasej krajine?* Napr. informovanost migrantov pred
prichodom do SR, nedostatocna kvalifikacia, uznavanie kvalifikacii, vek, jazykova bariéra,
spolupraca a informovanost medzi orgdnmi Statnej spravy, komunikacia smerom k migrantom.

Pric¢ina Vztahuje sa | Vysvetlenie/opis a zdroj
(Ano/Nie)
Pric¢iny, ktoré Ano Mbze sa tykat predovdetkym ludi s udelenou medzinarodnou ochranou,

suvisia s krajinou
povodu (napr.
chybajtce
doklady/
dokumentacie o
kvalifikacii)

ktori nemali moznost dokonéit formédlne vzdelanie, alebo nemaju pristup
k svojim dokumentom.> Potvrdzuju to aj skusenosti z praxe pri integracii
0s0b s udelenou medzinarodnou ochranou.®

Statni prislusnici tretej krajiny (SPTK), ktorym bolo poskytnuté docasné
utocisko (obcania Ukrajiny), udelend medzindrodna ochrana ¢i su
Ziadatelmi o udelenie medzindrodnej ochrany, nemdzu ¢asto zdokladovat
svoje vzdelanie a profesiu z dovodu absencie dokladov. Mnohé osoby
s udelenou medzinarodnou ochranou nemaju formalne vzdelanie z krajiny
pbévodu, ale maju dlhoroénl prax v urditej profesii, mdzu tak mat potrebné
schopnosti a zru¢nosti pre vykon obdobného povolania na Slovensku, ktoré
takisto nevedia preukdzat potrebnymi dokladmi.

Zakon ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani
odbornych kvalifikdcii a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v
pdsobnosti MSVVaM SR) upravuje postup pri posUdeni a overeni
dosiahnutého vzdelania v pripade Ziadatelov s udelenou medzinarodnou
ochranou, ktori nemdZu predlozit doklad o vzdelani potvrdzujlci, Ze
absolvovali vzdeldvanie vyZzadované na vykon prislusného povolania v state
povodu.”

Jeden z dévodov nedostatku dokladov/dokumentacie pri cudzincoch, ktori
ndtene opustili Ukrajinu z dévodu vojenského konfliktu, mdze byt
skutoénost, Ze nltene vysidlené osoby dasto opustaju svoje domovy
narychlo a bez moZnosti primerane sa pripravit. Pred odchodom nemajl

3 Udaje OECD a ICF zaslané EMN pre potreby vypracovania tejto $tudie.
4Tato otdzka sa zaobera pri¢inami nestladu medzi ponukou a dopytom po kvalifikacii, ktoré stvisia konkrétne s

urcitymi charakteristikami migrantov.

5 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.

% migracny Urad Ministerstva vnutra SR.

7 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR.




priestor zvazit svoje jazykové & odborné znalosti, ¢asto im chybajd
potrebné certifikdty a dokumenty o kvalifikacii. Uvedené plati aj na iné
krajiny s vojenskym konfliktom. Z dovodu blizkosti Ukrajiny a vacsej vzorky
ludi, na ktor( sa v rdmci kontextu vztahuje tato pri¢ina, uvddzame suvislost
s ob¢anmi Ukrajiny, ktori utiekli pred vojnou.8°

Rozdiely vo
vzdelavacom
systéme medzi
krajinou povodu a
prijimajicou
krajinou (napr.
silné zameranie na
odborna pripravu v
prijimajuacich
krajinach, ktoré
nie je pritomné v
krajinach povodu)

Ano

Systémy vzdeldvania v krajinach poévodu sa lisia od slovenského, najma
v odbornej priprave.10

Napriklad ukrajinsky a slovensky vysokoskolsky systém su formalne
zaloZené na rovnakych principoch bolonského procesu, avsak v praxi medzi
nimi existuju viaceré vyznamné rozdiely. Najviditelnejsi rozdiel sa tyka
samotnej Struktury Studia: na Ukrajine trva bakalarsky stupen spravidla
$tyri roky, zatial ¢o na Slovensku je $tandardnd dizka bakalarskeho
programu tri roky. Nadvazujuce magisterské stddium je na Ukrajine o nieco
kratSie (1 az 1,5 roka), zatial ¢o na Slovensku trva spravidla dva roky.
Ukrajina navyse zachovava aj medzistupen ,doklad o (odbornom strednom)
vzdelani: Diplom molodSoho specialista®, ktory v slovenskom systéme
nema priamy ekvivalent.!!

Z pohladu odboru strednych &kdl MSVVaM SR patria rozdiely vo
vzdelavacich systémoch medzi krajinou pévodu a Slovenskou republikou k
dblezitym faktorom, ktoré moézu nepriamo prispievat k nestladu medzi
ponldkanymi a pozadovanymi zru¢nostami migrantov. Pri ziakoch - $tatnych
prislusnikoch tretich krajin - sa tieto rozdiely prejavuju najma pri:

e zaradeni do vhodného roc¢nika a typu Skoly (gymnazium vs. stredna
odborna skola),

e posudzovani obsahu a Urovne dosiahnutého vzdelania,
e prechode medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim.

Rozdiely sa tykaju napriklad dizky povinnej $kolskej dochadzky, podielu
praktického vyucovania v odbornom vzdelavani a kvalifikacnych vystupov
(certifikaty, vyuéné listy) v krajinach pévodu migrantov. To mdze stazovat
jednoznacné priradenie predchadzajuceho vzdelania k slovenskym
kvalifikdcidm na Grovni ISCED 3 a ovplyvnit budlce uplatnenie absolventov
na trhu prace.!?

Rozdiely vidno najmé& pri niektorych vzdelavacich odboroch, ako napr.
psycholdgia - rozdielne kvalifikacné podmienky na Ukrajine ako krajine
povodu, a na Slovensku. Rovnako v odboroch s medicinskym zameranim,
hlavne zdravotné sestry (14. juna 2023)!3 a pediatri (21. marca 2023).141>

Rozdiely v
poziadavkach na
zrucnosti pre
konkrétne profesie
medzi krajinou
povodu a

Ano

V pripade os6b s udelenou medzinadrodnou ochranou byva naro¢né samotné
preklopenie ich pracovnych zrucnosti a skusenosti, ktoré nadobudli v
krajine pbévodu, do podmienok pracovného trhu na Slovensku.!®
Kompetencie a zrucnosti oséb s udelenou medzinarodnou ochranu velakrat
nezodpovedaju poziadavkam, potrebam a ocakdvaniam zamestnavatelov.
Ide najma o nedostatocné pocitaCové zrucnosti ¢i nedokoncené, alebo

8 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-

komentare/komentare 2023/veselkova habel 2023 pracovnym migrantom z ua sa na sk dari lepsie ako odidenc

om.pdf, s. 6, citované 21. 10. 2025.

° odbor internacionalizacie vysokého Skolstva Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
10 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, https://employment.gov.sk/sk/informacie-cudzincov/vzdelavanie-
cudzincov/profesijne-uznavanie-dokladov-vzdelani-odbornych-kvalifikacii.html, citované 21. 10. 2025.

11 odbor internacionalizécie vysokého Skolstva Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR,

https://www.minedu.sk/data/files/11251 podklady sudv vzdelavaci system-vs ua 060522.pdf, citované 21. 10.

2025.

12 odbor strednych $kol Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.
13 https://www.health.gov.sk/Clanok?mzsr-sestry-ukrajinske-vzdelanie-uznanie, citované 22. 10. 2025.
14 https://www.health.gov.sk/Clanok?pediatri-vzdelanie-uznavanie-zjednodusenie, citované 22. 10. 2025.

15 Medzindrodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
16 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR.



https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-komentare/komentare_2023/veselkova_habel_2023_pracovnym_migrantom_z_ua_sa_na_sk_dari_lepsie_ako_odidencom.pdf
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https://employment.gov.sk/sk/informacie-cudzincov/vzdelavanie-cudzincov/profesijne-uznavanie-dokladov-vzdelani-odbornych-kvalifikacii.html
https://employment.gov.sk/sk/informacie-cudzincov/vzdelavanie-cudzincov/profesijne-uznavanie-dokladov-vzdelani-odbornych-kvalifikacii.html
https://www.minedu.sk/data/files/11251_podklady_sudv_vzdelavaci_system-vs_ua_060522.pdf
https://www.health.gov.sk/Clanok?mzsr-sestry-ukrajinske-vzdelanie-uznanie
https://www.health.gov.sk/Clanok?pediatri-vzdelanie-uznavanie-zjednodusenie

prijimajicou
krajinou

Ziadne vzdelanie. Niektoré profesie su regulované odliSne, vyZzaduju
Specifické certifikaty!” a komunikaciu so zamestnavatelmi.

V SR sa na vykon regulovanych povolani vyzaduje splnenie kvalifikacnych
predpokladov ustanovenych osobitnymi predpismi. Napriklad
zdravotnictvo, $kolstvo - nutnost nostrifikdcie, jazykovej skasky, atd.!8
Databazu regulovanych povolani spravuje MSVVaM SR.19

Rozdiely v poziadavkach na zrucnosti medzi Ukrajinou a Slovenskom ako
prijimajucou krajinou sa prejavuju najma tym, Ze nutene vysidlené osoby
z Ukrajiny po prichode na Slovensko Casto vykonavaju prace, ktoré
nevyzaduju ich povodnu Uroven kvalifikacie. Analyza ukazuje, ze az 46,2
% z nich pracovalo v prvom zamestnani na Slovensku na poziciach, ktoré
si vyZadovali nizsiu kvalifikaciu, nez akd mali nadobudnutt, o zaroven
predstavuje vyraznu mieru nadkvalifikovanosti. Tento nesulad naznacuje,
ze zrucCnosti ziskané v krajine pdvodu nie su v slovenskom prostredi
plnohodnotne vyuzité. Vyrazné rozdiely sa prejavuju aj v Struktire
zamestnanosti. Mnohi, vratane tych so stredoskolskym alebo
vysokoskolskym vzdelanim, sa koncentruji do elementarnych a
nizkokvalifikovanych povolani. Napriklad 27,4 % o0s0b so strednym
vzdelanim a dokonca 7,8 % 0s6b s vysokoskolskym vzdelanim pracovalo v
zamestnaniach kategorie ISCO 9, ktoré su charakteristické velmi nizkymi
poZiadavkami na odborné zrucnosti. Rozdiely v poziadavkach na zruc¢nosti
sUvisia aj s tym, Ze kvalifikdcie nadobudnuté na Ukrajine nie vzdy
predstavuju pre slovenskych zamestnavatelov jasny signal produktivity.
Vzdelanie a odborné skusenosti ziskané mimo Slovenska su Casto menej
zrozumitelné alebo menej doveryhodné, ¢o zniZzuje ochotu zamestnavatelov
prijat nltene vysidlené osoby z Ukrajiny na pozicie, ktoré lepsie
koresponduju s ich Uroviiou odbornosti.??

Udajne prave kvéli rozdielnym zruénostiam v odboroch s medicinskym
zameranim sa v roku 2023 pristlpilo k nastaveniu rozdielneho procesu na
uznavanie pre zdravotné sestry (14. juna 2023)?! a pediatrov (21. marca
2023).22 Pred rokom 2023 voObec nebolo mozné odborné kvalifikacie pre
pediatrov uznavat a zdravotné sestry, ktoré vystudovali bakalarsky stuperi
na Ukrajine, sa mohli stat len asistujlcimi sestrami.?3

V oblasti stredného odborného vzdelavania sa rozdiely v poziadavkach na
zrucnosti pre konkrétne povolania prejavuju tak, ze:

e profesijné profily a kvalifikacné Standardy v krajinach povodu
migrantov sa Casto nezhoduju s Narodnou sustavou kvalifikacii a so
systémom Statnych vzdelavacich programov v SR,

e praktické zrucnosti su nadobudané v inych technologickych
podmienkach (iné normy, vybavenie, technologické postupy).

Z pohladu odboru strednych Skdl to znamena, Ze Ziaci — migranti, ktori
nastupuji do odborného vzdeldvania na Slovensku, mdzu mat cgiastoéne
relevantné, ale tazsie uchopitelné predchadzajuce skusenosti, ¢o si
vyzaduje individualizovany pristup Skoly (diagnostika vstupnych zrucnosti,
dopliiujuce praktické cvicenia, pripadne individualny vzdelavaci plan). Tieto
rozdiely mézu v budlcnosti prispievat k nestladu medzi tym, ¢o absolvent

17 https://employment.gov.sk/sk/informacie-cudzincov/vzdelavanie-cudzincov/profesijne-uznavanie-dokladov-

vzdelani-odbornych-kvalifikacii.html, citované 22. 10. 2025.

18 https://employment.gov.sk/sk/informacie-cudzincov/vzdelavanie-cudzincov/profesijne-uznavanie-dokladov-

vzdelani-odbornych-kvalifikacii.html, citované 22. 10. 2025.

19 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR.
20 odbor internacionalizacie vysokého skolstva Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR,
https://www.employment.gov.sk/files/isp-dokumenty/veselkova-habel 2023 ukrainian refugees final.pdf, citované

22.10. 2025.

21 https://www.health.gov.sk/Clanok?mzsr-sestry-ukrajinske-vzdelanie-uznanie, citované 22. 10. 2025.

22 https://www.health.gov.sk/Clanok?pediatri-vzdelanie-uznavanie-zjednodusenie, citované 22. 10. 2025.

23 Medzindrodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
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formalne deklaruje kvalifikaciou, a realnymi ocCakavaniami
zamestnavatelov.2*

Uznavanie predchadzajiceho vzdelania/kvalifikacii

Regiondlne Urady skolskej spravy a Skoly rozhoduju o zaradeni Ziaka do
roCnika na zaklade dokladov zo zahranicCia. V oblasti stredoskolského
vzdelavania sa uznavanie predchadzajlceho vzdelania migrantov riesi
najma pri:

e zaradeni zZiakov z tretich krajin do prislusného rocnika,

e posudzovani ekvivalentu ukoncenia nizSieho sekundarneho
vzdelania (podmienka pre nastup na SS),

e uznavani skusok a klasifikacie z predchadzajucej skoly.

Z pohladu odboru strednych Skol je proces formalne nastaveny
(rozhodovanie prislusnych organov vo vychove a vzdelavani), ale v praxi
mbze narazat na tieto problémy:

e neuplnd alebo chybajica dokumentacia (najma pri osobach
s udelenou medzinarodnou ochranou a odidencoch),

e rozdielne u¢ebné osnovy a obsah predmetov,
e jazykova bariéra pri posudzovani obsahu vysvedceni.

Tieto faktory mozu viest k opakovanému absolvovaniu ¢asti $tidia alebo k
zaradeniu na niZSiu Uroven, ako zodpoveda skutoénym zrucnostiam Ziaka,
¢o je jednou z foriem vertikalneho nesuladu.?®

Iny rozsah
regulovanych
povolani v krajine
povodu - na
rozdiel od krajiny
prijimajacej - (t. j.
regulacie pre
vykon urditych
povolani)

Ano

Vacsinou maja krajiny iny rozsah, alebo minimalne procesy na uznavanie
regulovanych povolani.?¢

Dodatocne su este regulované povolania, v ktorych je odborné kvalifikacie
mozné uznat len obéanom EU (napr. povolania architekt, krajinny architekt,
Uzemny planovac, stavebny inzZinier, kontrolny inzinier, hlavny
stavbyvedtci a stavebny dozor pre vyhradené stavby). MSVWaM SR mdze
uznat vzdelania, ale uznanie odbornej kvalifikacie pripada Slovenskej
komore stavebnych inZinierov, kde je potrebné vykonat autorizaéni
sksku, pri ktorej je podmienkou ob¢ianstvo v EU - zakon 138/1992 Z. z.27

Pri¢iny suvisiace s
vekom (ktoré v
kombinacii so
statusom migranta
ovplyviuja
nesulad medzi
ponikanymi a
pozadovanymi
zruénostami, napr.
vek v Case
prichodu by mohol
mat vplyv na
nesulad medzi
ponikanymi a
pozadovanymi
zruénostami,
ked'ze mladsi

Ano

Vek migranta pri prichode do prijimajlucej krajiny predstavuje vyznamny
faktor ovplyviiujici nestlad medzi jeho zru¢nostami a poziadavkami
pracovného trhu. Mlads$i migranti sa zvycajne dokazu rychlejsie adaptovat,
l[ahSie sa ucia jazyk prijimajucej krajiny a flexibilnejSie nadobldaju nové
pracovné zru¢nosti, ¢o im umozriuje najst zamestnanie zodpovedajuce ich
kvalifikacii. Naopak, starSi migranti Casto Celia vysSej bariére, pretoze
adaptéacia na nové prostredie a zvlddanie cudzieho jazyka su pre nich
narocnejsie, ¢o vedie k tomu, Ze sa zamestnavaju prevazne na poziciach s
niz§imi poziadavkami, ktoré nevyuzivaju plne ich pévodné vzdelanie a
odborné skusenosti.?® Vekova bariéra plati aj pre osoby s udelenou
medzinarodnou ochranou.??

Vek sa podla sklsenosti Migracného informacného centra IOM prejavuje
najma v oblasti jazykovej vybavenosti migrantov (Ci uz slovensky, ale aj
anglicky jazyk). Rovnako sa odzrkadluje aj na motivacii Ucasti na
vzdelavacich a rekvalifika¢nych kurzoch, alebo absolvovania procesu
uznavania vzdelavania. Vek migranta méze mat presah aj na nedostatok

24 odbor strednych $kol Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

25 odbor strednych $kél Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

26 odbor internacionalizacie vysokého skolstva Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.
27 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.

28 odbor internacionalizacie vysokého skolstva Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

22 migra¢ny Urad Ministerstva vnutra SR.
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migranti maja
zvycajne mensie
tazkosti s uéenim
sa jazyka
prijimajicej
krajiny — pozri

digitdlnych zrucnosti, ¢o moéze mat rovnako vplyv na nesulad, & uz
vzhladom na schopnost vyhladania informécii o procese, alebo vykon
samotného povolania.3°

nizsie)

Priciny savisiace s Ano Ano, sem mézu patrit aj kultirne odlidnosti viauce sa na rod/pohlavie
pohlavim (ktoré v (napr. primarna uloha Zien v zabezpecovani starostlivosti o domécnost).3!
kombinacii s . av o , . , . .

migraénym Pohlavie mo6ze ovplyvnit samotny proces spojeny s pripravou na uznavanie
statusom vzdelania a odbornej kvalifikacie, najmé ak ide o matku samozivitelku
ovplyviiuja (starostlivost o deti m6Ze obmedzovat navstevu jazykovych a vzdelavacich
nesilad medzi kurzov, ako aj ﬁrjfancne moznostl).v Rc_)vnvall<o_ m3(;ze ovplyvnit nedostatok
ponakanymi a rokov praxe a dlhsia pauza od ukoncenia studia.

pozadovanymi

zruénostami)

Jazykova znalost Ano Nedostatocné ovladanie slovenského alebo pozadovaného cudzieho jazyka

jazyka prijimajicej
krajiny

oznacuju zamestnavatelia aj statni prislusnici tretich krajin za najvacsiu
prekdzku zamestnavania (vysledky prieskumov, rozhovory). Na znalost
jazyka zamestnavatelia nekladd velky doéraz jedine pri manualnych
poziciach.33 Pri niektorych regulovanych povolaniach (napr. ucitel,
zdravotnik, kozmeticka) existuje povinna Uroven jazyka (doplfiujuca skiska
v slovenskom jazyku).34

Nedostato¢né ovladanie slovenského jazyka sa prejavuje vo vsetkych
aspektoch integracie statnych prislusnikov tretich krajin (vratane osob
s udelenou medzindrodnou ochranou3?); ma negativny vplyv aj na moznost
oboznamenia sa a poznania ich prav, vratane prav spojenych s postavenim
zamestnanca, moznosti rieSenia problémov v slvislosti so zamestnavanim
a pripadnych konfliktov na pracovisku.3®

Nedostatoéna znalost jazyka prijimajlcej krajiny predstavuje pre mnohych
odidencov z Ukrajiny vyznamnu( prekazku pri hladani zamestnania. Mnohi
prichadzaju bez znalosti slovenciny alebo s velmi obmedzenymi jazykovymi
kompetenciami, ¢o stazuje uplatnenie najma v profesidch vyzadujucich
komunikaciu so zakaznikmi ¢i pracu v time. Z tohto dovodu sa odidenci
Casto zamestnavaju najma na manualnych alebo menej kvalifikovanych
pozicidch, kde jazykova vybavenost nie je kli¢ovou podmienkou.3”

Jazykové zrucnosti migrantov

Nedostato¢na znalost Statneho jazyka je jednou z hlavnych prekazok
Uspesného vzdeldvania ziakov - migrantov na strednych Skolach a nasledne
aj ich uplatnenia na trhu prace. Z pohladu odboru strednych skol sa
jazykova bariéra prejavuje:

e v obmedzenej schopnosti Ziaka sledovat odborné predmety, ktoré su
jazykovo narocné,

e v slabsom prospechu a Castejsej potrebe predizenia $tudia,

30 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.

3! migrac¢ny Urad Ministerstva vnutra SR.

32 Medzinarodna organizéacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
33 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.
34 Medzindrodna organizéacia pre migraciu (IOM) Slovensko.

35 migrac¢ny Urad Ministerstva vnutra SR.

36 Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny SR.
37 odbor internacionalizacie vysokého skolstva Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR,
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-

komentare/komentare 2023/veselkova habel 2023 pracovnym migrantom z ua sa na sk dari lepsie ako odidenc

om.pdf, s. 22., citované 22. 10. 2025.
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e v zhorSenej orientacii v kariérnych moznostiach a v komunikacii so
zamestnavatelmi pri praxi a dualnom vzdelavani.

Na Urovni strednych skél sa jazykova podpora riesi najma prostrednictvom:
e individudlneho pedagogického pristupu a doucovania,

e podpory ziakov so Specifickymi potrebami (vratane Zziakov s inym
materinskym jazykom),

e spoluprace s odbornymi a poradenskymi zariadeniami.

e Vyzvy 2 na predloZenie Ziadosti o poskytnutie dotécie MSVVaM SR na
inStitucionalizaciu a podporu jazykového vzdeldvania cudzincov na

rok 2025.38
Dizka pobytu Ano Ano, najma kvéli Grovni ovlddania jazyka.3® Potvrdzuje to aj prakticka
(beruc do uvahy, skisenost z praxe pri integracii osdb s udelenou medzindrodnou
Ze ¢im dlhsie ochranou.*?
migrant Zije v
krajine, tym viac
sa znizuje miera
nesuladu medzi
ponukanymi a
pozadovanymi
zruénostami)
Obmedzené Ano Zakon o sluzbach zamestnanosti upravuje v ramci poOsobnosti Gradov
informacie o trhu prace, socidlnych veci a rodiny poskytovanie informacii sStatnym
prace/zamestnava prislusnikom tretej krajiny o moZnosti zamestnania vich Uzemnom
tel'och, ktoré moézu obvode.*! Nedostatok relevantnych informacii zvySuje zranitelhost
mat migranti v migrantov na trhu prace.*2
porovnani s . .o ; .,
domacimi/miestny Nedostatok informacii o trhu prace a kariérne poradenstvo
mi obyvatel'mi Z pohladu odboru strednych 3kél je kariérne poradenstvo na strednych
Skolach dolezitym nastrojom na zniZzovanie budidceho nesuladu medzi
zru¢nostami a potrebami trhu prace. V praxi sa realizuje prostrednictvom:
e triednych ucitelov, vychovnych a kariérnych poradcov,
e spoluprace so zamestnavatelmi (exkurzie, odborna prax, dualne
vzdelavanie),

e informacnych aktivit pre rodicov a Ziakov (vratane cudzincov).43

Diskriminacia/ster Ano SR predstavuje zvécsa homogénne obyvatelstvo. Vynimkou suU vacsie a

eotypy verejnosti
voCi (urcitym
skupinam)
migrantov (napr.
farba pleti, etnicka
prislusnost/povod,
status)

univerzitné mesta, kde dochadza k interkultirnej vymene. Stereotypy
slovenskej verejnosti voci migrantom su viac viditelné v mensich mestach
a na vidieku, najma z dovodu absencie sklsenosti s inym ako domacim
obyvatelstvom (cestovanie a pod.), ¢i nauclenymi alebo ,zdedenymi”
predsudkami.** Zo skisenosti Migracného informacného centra IOM tento
dovod plati najma voci migrantom z inych kultdrnych prostredi (etnicita,
farba pleti, ndbozenstvo).4> Pri integracii osOb s udelenou medzinarodnou
ochranou je tazko posudit, ¢o je primarnou pri¢inou, i

38 odbor strednych $kél Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. https://www.minedu.sk/vyzva-2-na-

redlozenie-ziadosti-o-poskytnutie-dotacie-msvvam-sr-na-institucionalizaciu-a-podporu-jazykoveho-vzdelavania-

cudzincov-na-rok-2025/, citované 22. 10. 2025.

39 Medzindrodna organizéacia pre migraciu (IOM) Slovensko.

40 migracny Urad Ministerstva vnutra SR.

41 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

42 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.

43 odbor strednych 3kol Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

44 odbor internacionalizacie vysokého skolstva Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.
45 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
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diskriminacia/stereotypy, alebo napr. neovladanie jazyka, chybajuce

doklady, tazkosti s otvorenim bankového Gétu a pod.*6

Prerusenie kariéry Ano DIhsi proces uznavania vzdelania m6ze mat za nasledok prerusenie kariéry
migranta (napr. z aj na dlhsi ¢as. Rovnako zdlhavy proces migracie (najma v pripade os6b
dévodu migracie, s udelenou medzinarodnou ochranou), ale aj neparticipacia na trhu prace
presunu z krajiny) napriklad rodinnych prislusnikov pracujtcich migrantov.4”

Iné (prosim, Ano Pristup k vzdelavaniu, rekvalifikaciam a odbornému vzdeldvaniu a priprave

specifikujte)

(Vocational Education and Training - VET) ako nastroj ,skills matching". V
pripade migrantov v stredoskolskom veku je pre vyuzitie potencialu VET
dolezité:
e vCasné zaradenie do systému (vekova hranica, povinna skolska
dochadzka),

e jazykova priprava eSte pred nastupom alebo v Uvodnej faze studia,

e Kkariérne poradenstvo zohladnujlce predchadzajlice vzdelanie a
skusenosti Ziaka.

Odbor strednych $kél vnima odborné vzdelavanie ako priestor, kde je
mozné cielene znizovat budlci nestlad medzi kvalifikaciou migrantov a
potrebami trhu prace, za predpokladu posilnenia podpornych opatreni
(jazyk, adaptécia, poradenstvo).®

2. Na zdklade dostupnej literatiry a nazorov odbornikov uvedte, aké su priciny Specifické pre
vasu krajinu alebo zamestnavatela, ktoré spbsobujl nesulad medzi ponikanymi a pozadovanymi
zruénostami migrantov vo vasej krajine?

Na zaklade internych analyz realizovanych v spolupraci Statneho instititu odborného vzdelavania (SIOV)
a Aliancie sektorovych rad (ASR) mozno medzi hlavné faktory nestladu zaradit jazykové bariéry a
nedostato¢nl znalost odbornej terminoldgie v slovenskom jazyku u zahrani¢nych pracovnikov. Tento faktor
sa prejavuje naprie¢ viacerymi sektormi. Dal$imi pri¢inami st administrativne prekazky, nedostatocné
uznavanie kvalifikacii a obmedzené sklsenosti zamestnavatelov s riadenim diverzity a inkllzie. Analyza
zaroven poukazuje na potrebu prepojit jazykové vzdeldvanie s odbornou praxou tak, aby rozvoj jazykovych
kompetencii priamo podporoval vykon povolania, a posilnit systémovi podporu zamestnavatelov pri
integracii pracovnikov z tretich krajin.4®

Pric¢ina Vztahuje | Vysvetlenie/opis a zdroj

sa (Ano/

Nie)
Ekonomické podmienky a Ano V dosledku demografickych zmien (starnutie obyvatelstva, pokles
podmienky na trhu prace populacie v produktivnom veku) a emigracie do zapadnych krajin
(napr. hospodarska EU/EHP (napr. z dévodu nedostatoéného finanéného ohodnotenia
recesia, ktora moze mat v zamestnani alebo lepsich pracovnych podmienok) sa na slovenskom
vacsi vplyv na nesilad trhu prace prehlbuje nedostatok zrugnosti osobitne v niektorych
medzi ponakanymi a profesidch. Zrejmy je nesllad medzi profesijinym zameranim
poivadov:'an\'/mi absolventov $kél a poZiadavkami zamestnavatelov, ktorym sa nedari
zrucnostami na obsadit volné pracovné miesta pracovnikmi s prislusnou kvalifikaciou.50
migrantov ako na
domaéce obyvatel'stvo) Zamestnanci cez pracovné agentlry sU menej chraneni pri vacsom

prepustani ako kmerovi zamestnanci.5?

Struktdra trhu s byvanim Ano Dostupnost byvania je integralnou stcastou integracie pracujlcich

(napr. bytova politika

migrantov. Nie kazdy zamestndvatel ma moznost ubytovacich zariadeni

46 migracny Urad Ministerstva vnutra SR.

47 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
48 odbor strednych $kdl Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

49 Statny indtitut odborného vzdeldvania.

50 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.
51 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
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bez hornej hranice
najomného, nedostatok
dostupného byvania v
oblastiach s dostupnymi
pracovnymi miestami
zodpovedajiacimi
profilom migrantov)

v pozadovanom mnozstve, ale aj kvalite®2, a nedostupnost najomného
byvania spolu s vysokymi cenami nehnutelnhosti integracnému procesu
nenapomaha. Skoky v cenach komer¢ného nadjmu viac ohrozuju neupiné
rodiny migrantov, socidlne znevyhodnenych alebo nezamestnanych.>3

Obmedzeny Ano Pokial'ide o pristup cudzincov a cudziniek k socidlnym sluzbam, prieskum

pristup/dostupnost k mimovladnej organizdcie Centrum pre vyskum etnicity a kultary

socialnej pomoci (CVEK)%* ukdzal znadnl nerovnost. Najéastejdie maju pristup
k socidlnym sluzbam cudzinci a cudzinky s trvalym pobytom - az 91,8
% samosprav uviedlo, Ze v tychto pripadoch im samosprava sluzby moze
poskytovat. Naproti tomu osoby s poskytnutou doplnkovou ochranou k
nim maju pristup len vo viac ako Stvrtine miest. Délezitym zistenim vSak
je, 2e mnoho samosprav nevie presne urcit, ktoré skupiny cudzincov
maju na sluzby narok, ¢o vytvara neistotu, a tym aj potencialne prekazky
v praxi. Medzi hlavné bariéry, ktoré samospravy identifikovali pri
poskytovani sluzieb cudzincom a osobam s udelenou medzindrodnou
ochranou, patria predovSetkym nedostatok miest v zariadeniach,
financné obmedzenia a absencia dat o potrebach tejto populacie.
Vyznamnd dast samosprav uviedla, 2e nepoznd potreby cudzincov a
cudziniek, ¢o znemoznuje planovanie primeranych intervencii. Prave
lepsi zber dat a mapovanie potrieb je kliom k adresnejsiemu
nastavovaniu socialnej podpory.>®

Obmedzeny pristup Ano Do roku 2025 na Slovensku nebola pre osoby s poskytnutym docasnym

k miestam Utociskom (odidencov) povinna Skolskd dochadzka a Statne Skoly

v zariadeniach evidovali nedostatoéné kapacity.56

poskytujicich

starostlivost o deti (pre

migrantov na zaklade ich

statusu, v porovnani

s domacim

obyvatel'stvom)

Specifické podmienky Nie Kazdy uchadza¢ dopredu vie, aké st kvalifika¢né poziadavky na pracovné

zamestnavatel’a (napr. miesto. Zamestnavatel je povinny uviest vo zverejnenej ponuke volného

chybajica stratégia miesta aj tieto $pecifické podmienky, ktoré v mnohych pripadoch mdzu

diverzity a inklazie, z rozhodovat o ponuke a aj dopyte po pracovnej sile.5”

ktorej by mali Gzitok el , o L,

najma migranti z Vac§|na zamestnavatelov v SR nema Specialne stratégie a programy

hl'adiska nesiladu medzi inkldzie.>®

zruénostami)

Migraéné zakony, Ano Proces uzndvania vzdeldvania a kvalifikdcie na Slovensku je &asovo

politiky a postupy (napr. a finan¢ne naroény a vyZaduje znalost slovenciny.>® Sklsenosti z praxe

procesy uznavania pri integracii oséb s udelenou medzindrodnou ochranou potvrdzuju, zZe

zahraniénych kvalifikacii, ide o ¢asovo a finan¢ne naro¢ny proces.6°

neisty status)

Integracné politiky Ano SR realizuje niekolko projektov na ndrodnej alebo regiondlnej Grovni

a postupy, resp. ich

alebo prostrednictvom mimovlddnych a medzinarodnych organizacii s

52 Jstredie prace, socialnych veci a rodiny SR.

53 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
54 https://cvek.sk/?attachment id=3545&download=true, citované 21. 10. 2025.

55 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
56 Medzindrodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.

57 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR.

58 Medzindrodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
59 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.

%0 migraény Grad Ministerstva vnutra SR.
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nedostatok (napr. ziadne
prisposobené, dotované
jazykové kurzy, Zziadne
pracovné poradenstvo
pre migrantov, Ziadne
vcasné ul'ahcéenie
pristupu na trh prace)®?!

cielom pomoci migrantom, nielen pri integracii prostrednictvom trhu
prace (informacéno-poradenské sluzby pri hladani zamestnania, Uc¢ast na
programoch vzdeldvania, rekvalifikacné kurzy), ale aj v rdznych
aspektoch ich zivota.®2

Existuju programy dotovaného jazykového vzdelavania aj pracovného
poradenstva pre cudzincov (napr. IOM, miestna samosprava).®3

Migra¢né informacné centrum (MIC) pri IOM poskytuje bezplatné
poradenstvo v oblasti prace, rekvalifikacie a socidlnej integracie, vratane
pomoci pri vypracovani zivotopisu, priprave na pracovny pohovor a
orientacii na miestny trh prace. MIC tiez organizuje prisp6sobené kurzy
slovenského jazyka, kombinujuce jazykovl vyucbu s praktickymi a
kultrnymi zruénostami, ktoré ulahcuji adaptdciu migrantov. Okrem
toho podporuje komunitnych mediatorov a programy na budovanie
socialnych sieti, ktoré napomahaju integracii do spoloCnosti.®*

Osoby s udelenou medzindrodnou ochranou maju moznost navstevovat
kurz slovenského jazyka a mat poskytnuté bezplatné pracovné
poradenstvo, vratane pomoci pri vypracovani Zivotopisu a priprave na
pracovny pohovor prostrednictvom mimovladnej organizacie, s ktorou
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky v danom obdobi spolupracuje v
procese ich prvotnej integracie.®>

V ramci Ak¢ného planu Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii
2030 sa pripravuju aktivity na posilnenie socialno-kultarnej integracie
zahraniCnych Studentov. Opatrenia zahffiaju eliminaciu segregacie,
vytvaranie administrativnych kapacit, podporu studentskych organizacii,
jazykové vzdelavanie zamestnancov pracujlicich so zahrani¢nymi
$tudentmi a sietovanie zahrani¢nych a slovenskych S$tudentov aj
zahrani¢nych Studentov so zamestnavatelmi (vratane kariérnych
podujati). Tieto opatrenia nadvazuju na Plan obnovy a odolnosti SR
(Komponent 10, Investicie 3 a 4) a na projekt 3.4 Internacionalizacia S
v ramci Programu zmien Programového vyhlasenia vlady. V oblasti
jazykového vzdelavania sa v spolupraci s Filozofickou fakultou UK
pripravuje jazykovo-vzdelavacia koncepcia slovenciny ako cudzieho
jazyka pre zahrani¢nych S$tudentov. Cielom je vytvorit metodiku a
Standardy pre Urovne podla Spolo¢ného eurdépskeho referenéného réamca
(najma B1 a vysSSie) so zameranim na praktickl komunikaciu. Planuje sa
aj rozsirenie okruhu institlcii opravnenych vydavat osvedcéenie o
ovladani slovenského jazyka.66

Iné (prosim,
Specifikujte)

Nie

61 Napr. odportcania siete PES, https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/pes-network-adopts-7-
recommendations-guide-employment-services-assisting-refugees-and-persons-2023-07-07 en, citované 6. 3. 2025.

62 Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR.
63 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
64 https://www.mic.iom.sk, citované 21. 10. 2025.

55 migracny Urad Ministerstva vnatra SR a https://shr.sk/pracovne-poradenstvo/, citované 21. 10. 2025.
% odbor internacionalizacie vysokého Skolstva Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.
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KAPITOLA 3: NARODNE POLITIKY NA PODPORU UDRZATELNEJ
INTEGRACIE NA TRH PRACE ADRESOVANIM NESULADU MEDZI
PONUKANYMI A POZADOVANYMI ZRUCNOSTAMI

3. Kto su klucovi aktéri vo vasej krajine zodpovedni za rieSenie nestladu medzi ponukanymi a
pozadovanymi zru¢nostami/podporu zosuladenia zru¢nosti migrantov?

Medzi kli¢ovych statnych aktérov, ktori su v SR zodpovedni za tuto agendu, patri:

¢ Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

o Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani (Subv)
(https://uznavanie.minedu.sk/navigator/)

« Statny institat odborného vzdelavania (SIOV)

« Aliancia sektorovych rad (https://www.alianciasr.sk/)

+ Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Zakon o sluzbach zamestnanosti pre SR definuje Narodna sGstavu povolani, ktora opisuje Standardné
naroky trhu prace na jednotlivé pracovné miesta. Na slovenskom trhu prace p6sobi Aliancia sektorovych
rad, ktora:

e zabezpecuje koordinaciu a aktualizaciu Narodnej sustavy povolani,
e spravuje portal Kariérna brana - integrovany portal Narodnej suUstavy povolani a Narodnej sustavy
kvalifikacii.6”
(Ne)stlad medzi ponlkanymi a pozadovanymi zru¢nostami migrantov riesi Aliancia sektorovych rad
a jednotlivé sektorové rady; vo vztahu k opisu pracovnych miest, zruénostiam, ktorymi mé konkrétne
pracovné miesto disponovat a podla potrieb trhu prace dopracovavaju opisy jednotlivych pracovnych
pozicii.t8

Sucastou projektu Aliancie sektorovych rad a SIOV, ktory sa realizuje v rokoch 2024 - 2029 pod ndzvom
Zlepsenie kvality a atraktivnosti odborného vzdelavania a pripravy v stlade s potrebami trhu prace,®® budud
aj aktivity tykajlce sa vzdelavania cudzincov a ich efektivneho zaclenenia na trh prace.”?

Praktickl podporu migrantom z tretich krajin (len vysokokvalifikovani migranti a vysokoskolski Studenti)
pri zac¢lefiovani na trh prace SR poskytuju okrem Uradov prace aj centra sluzieb cudzincom ministerstva
vnutra, poradenské centrd pre cudzincov cez miestne samospravy, mimovladne organizacie
a Medzindrodna organizacia pre migraciu (IOM).7! Urady prace poskytuji podporu $tatnym prislu$nikom
tretich krajin, ak maju dlhodoby pobyt alebo im bola udelend medzindrodna ochrana a v oboch pripadoch
sU evidovani ako uchadzadi o zamestnanie — vtedy maju rovnaké postavenie ako obcan SR.72

4. Prebehli vo vasej krajine v obdobi od januara 2023 do juna 2025 diskusie o politikach tykajlce
sa (ne)suladu zrucnosti migrantov? Ak ano, podrobnejsSie opiste tuto diskusiu/debaty vratane
podstaty nesuladu zruénosti migrantov (napr. vzdelanie, jazykové zrucnosti atd’.) a vyziev, ktoré
sa politicki aktéri snazili rieSit (napr. strata HDP, strata produktivity, finanéné straty pre
migrantov).

Ano.

Jednou z klt¢ovych iniciativ bola priprava White Paper — Magnet for Talent’3 z roku 2023, ktora sa zamerala
na rychle zapojenie vysokokvalifikovanych odidencov do pracovného procesu. Diskusia sa sUstredila na
podporu podnikania a zakladania startupov pre tato skupinu cudzincov, rozvoj jazykového vzdelavania
dospelych, zjednodusSenie a urychlenie uznavania kvalifikacii a zavadzanie flexibilnych pracovnych
pomerov.74

67 L:Jstredie prace, socialnych veci a rodiny SR a Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.

68 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR.

69 https://siov.sk/projekty/aktualne-projekty/zlepsenie-kvality-a-atraktivnosti-ovp-v-sulade-s-potrebami-trhu-prace/,
citované 18. 11. 2025.

70 https://cestaprofika.sk/o-projekte/, citované 18. 11. 2025.

71 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.

72 stredie prace, socialnych veci a rodiny SR.

73 https://www.vlada.gov.sk/site/assets/files/3071/white paper 1 magnet pre talent online.pdf, citované 18. 11.
2025.

74 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
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Dalsia vyznamna téma sa tykala pracovného uplatnenia Ukrajincov na Slovensku. Z analyz v roku 2023
vyplynulo, Ze vacsina odidencov pracuje na poziciach vyZadujucich nizku kvalifikaciu, hoci niektori pracovali
v domovskych krajinach v kvalifikovanych profesiach, napr. ako odbornici v regulovanych zamestnaniach,
ako s lekéri a sestry, ktori na Slovensku chybaji. Prekazkou je zdihavy a komplikovany proces uznavania
dokladov o vzdelani. Vldda preto pristupila k zjednoduseniu uzndvania vzdelania, zatial vSak len pre
ukrajinskych pediatrov, pricom sa diskutovalo o rozsireni tohto rezimu na dalSie Specializécie.”> Po
parlamentnych volbach bolo v programovom vyhldseni novo nastlpenej vlady Slovenskej republiky na
obdobie rokov 2023 - 2027 uznavanie vzdelania migrantov explicitne zakotvené v kontexte podpory
konkurencieschopnosti a rieSenia nedostatku odbornej pracovnej sily.”®

Diskusie reflektovali na nesulad zrucnosti ako problém, ktory vedie k nevyuzivaniu odborného potencialu
migrantov, strate produktivity a finanénym stratam pre ekonomiku aj samotnych migrantov. Tvorcov politik
zaujimalo najmé jazykové vzdelavanie, uznavanie kvalifikacii a flexibilné formy zamestnania, s cielom
minimalizovat negativhe dopady na HDP a obsadit nedostatkové profesie.””

5. Md vasa krajina zavedené politiky a nastroje na boj proti nestladu medzi ponukanymi a
pozadovanymi zru¢nostami a/alebo na podporu zosuladenia zru¢nosti?

Nie - politiky.
Ano - nastroje.
Politika/nastroj, aktér a zdroj Dovod(y) zavedenia a ciel’ Forma Ciel'ova Prijemcovia
nesuladu skupina politiky/nastroja
(vertikalna | (uchadzaci o | v pripade, Ze su
, zamestnanie, | politiky cielené
horizontal | zamestnanci, | (zahranicni
na, oboje) zamestnavat pracovnici,
elia, osoby s
institiacie, udelenou
iné) medzinarodnou
ochranou, osoby
s doc¢asnou
ochranou
(odidenci);
statni prislusnici
tretich krajin,
ktori pricestovali
v ramci zlGcenia
rodin; ini -
uvedte, prosim —
napr. migrujuce
Zeny; starsi
migranti -
specifikujte)
Pripravovany pilotny odborny Jazykové bariéra, nedostatocné vertikdlna zamestnavateli | zamestnavatelia,
jazykovy kurz pre cudzincov terminologické znalosti, potreba a, uchadzaci migranti z tretich
v slovenskom jazyku v sektore odborného jazykového o zamestnanie, | krajin s pristupom
automobilového priemyslu vzdelavania priamo v sektore, zamestnanci na slovensky trh
a strojarstva (2. program integracia do pracovného prace’®
Svajciarsko-slovenskej spoluprace) | prostredia.
Pilotny kurz vychadza z potrieb
identifikovanych v analyze SIOV

7> Pracovnym migrantom z Ukrajiny sa na Slovensku dari lepsie ako odidencom, 2023,
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke-centrum/analyticke-

komentare/komentare 2023/veselkova habel 2023 pracovnym migrantom z ua sa na sk dari lepsie ako odidenc

om.pdf, citované 19. 11. 2025.

76 Programové vyhlasenie viady Slovenskej republiky 2023 - 2027. ,Lepsie, pokojnejsie a bezpeénejsie zit", 2023,
https://www.vlada.gov.sk/site/assets/files/1694/programove vyhlasenie vlady sr.pdf, citované 19. 11. 2025.

77 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko a interny monitoring médii.
78 Statny institut odborného vzdelavania (SIOV).
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a ASR. Bude sa realizovat v
ramci 2. programu Svajciarsko-
slovenskej spoluprace. Cielom je
overit model jazykového
vzdelavania prispdsobeného
potrebam zamestnavatelov a
vytvorit podklad na rozsirenie do
dalsSich sektorov.

Metodika podpory integracie
migrujucich pracovnikov pre
zamestnavatel’ov (2. program
Svajciarsko-slovenskej spoluprace,
v priprave s IOM Slovensko)

Nedostatok pripravenosti
zamestnavatelov, najma malych
a strednych podnikov, na
integraciu cudzincov z tretich
krajin, obmedzené sklsenosti a
nizka pripravenost na pracu v
rozmanitom pracovnom
prostredi. Pripravuje sa metodika
a vzdelavaci material pre
zamestnavatelov, ktoré
pokryvaju proces integracie
migrujucich pracovnikov - od
etického naboru az po dlhodobé
zaclenenie.

Metodika zahfia interkultirne
kompetencie, riadenie diverzity,
efektivhu komunikaciu, rieSenie
konfliktov, ako aj prehlad
pravnych a administrativnych
povinnosti zamestnavatelov a
pracovnikov.

Metodika je navrhnuta ako
prakticky nastroj, ktory bude
pomahat firmédm budovat
inkluzivne pracovné prostredie a
efektivne uplatfiovat principy
rovnakého zaobchadzania v
praxi.

vertikalna

zamestnavateli
a, uchadzadi
0 zamestnanie,
zamestnanci

zamestnavatelia
(najma malé a
stredné podniky),
migranti z tretich
krajin s pristupom
na slovensky trh
prace’?

Vzdelavanie a priprava pre trh
prace cez Grady prace. Statni
prislusnici tretich krajin, ktorym bol
udeleny azyl alebo ktorym bola
poskytnuté doplnkova ochrana, su
v zmysle § 2 ods. 2 pism. d)
zakona o sluzbach zamestnanosti
povazovani za osoby s rovnakym
postavenim ako obcania v pravnych
vztahoch podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti a maju postavenie
znevyhodnenych uchadzacov

o zamestnanie. Na ulahcenie ich
uplatnenia na pracovnom trhu
sltzia aktivne opatrenia trhu prace,
ktoré realizuju Urady prace,
socidlnych veci a rodiny v sulade

s profilom uchadzaca

0 zamestnanie a s poZiadavkami
trhu prace. Urad mb6ze zabezpedit
uchadzacovi o zamestnanie
vzdelavanie a pripravu pre trh

e podpora integracie
prostrednictvom aktivnych
opatreni trhu prace

« prehibenie pracovnych
zrucénosti a zosuladenie
s pozadovanou profesiou

obe

uchadzacdi o
zamestnanie

statny prislusnik
tretej krajiny s
udelenou
medzinarodnou
ochranou

odidenci8®

79 Statny indtitut odborného vzdeldvania (SIOV).
80 Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR.
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prace na zaklade zhodnotenia jeho
schopnosti, pracovnych sklsenosti,
odbornych zrucnosti, dosiahnutého
stupna vzdelania a zdravotnej
spOsobilosti na pracu, najma

v pripade nedostatku odbornych
vedomosti a odbornych zrucnosti,
potreby zmeny vedomosti a
odbornych zru¢nosti vzhladom na
dopyt na trhu prace a straty
schopnosti vykonavat pracovnu
¢innost v doterajSom zamestnani

Narodny projekt Zrucnosti pre
trh prace?! - ciefom je eliminovat
nesllad medzi dopytom a ponukou
na trhu prace, riesit nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily

a rozvijat zruénosti uchadzadéov

o0 zamestnanie (UoZ), zaujemcov
0 zamestnanie (ZoZ) a mladych
ludi do 30 rokov v situacii NEET
(ktori nie su zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania,
ani sa nezucastiuju na odbornej
priprave). Zamerom projektu je
podporit najma zamestnatelhost
UoZ (s dérazom

na znevyhodnenych UoZ)

a mladych ludi do 30 rokov
prostrednictvom rekvalifikacie

a podporit zamestnanost,
zamestnatelnhost a adaptabilitu ZoZz
prostrednictvom vzdelavania. Pri
posudzovani ziadosti sa prihliada
na najziadanejsie nedostatkové
pracovné pozicie na trhu prace,
ktoré zverejiiuje a Stvrtroéne
aktualizuje Aliancia sektorovych
rad, uplatnenie sa v sektoroch

s rozvojovym potencialom a tiez na
oblasti umelej inteligencie,
digitalnej a zelenej transformacie.
V ramci projektu sa podporuje iba
rekvalifikacia, u ktorej je
preukazana moznost uplatnenia sa
na trhu prace po jej absolvovani.

¢ nesulad medzi dopytom a
ponukou na trhu prace

e podpora a zvysenie
zamestnatelnosti 0s6b z
cielovej skupiny

¢ podpora rozvoja zrucnosti
potrebnych pre trh prace

obe

uchadzacdi o
zamestnanie s
dbérazom na
znevyhodnenyc
h uchadzacov o
zamestnanie,
zaujemcovia o
zamestnanie,
mladi ludia do
30 rokov v
situacii NEET

Statny prislusnik
tretej krajiny,
ktorému bol
udeleny azyl alebo
poskytnuta
doplnkova
ochrana®?

Narodny projekt Zvysovanie
zrucnosti zamestnancov od
septembra 2025 do marca 202883 -
ciefom je podporit zvySovanie
zruénosti zamestnancov a prispiet
tak k ich lepSej adaptabilite na
zmeny na trhu prace. Prioritne je
podporené vzdelavanie pre
pracovné pozicie, ktoré celia
ohrozeniu z dovodu automatizacie,

¢ na nadobudanie a rozvoj
novych zrucnosti
zamestnancov, vratane
Specifickych zrucnosti podla
poziadaviek zamestnavatela na
pracovné miesto,

e adaptabilita zamestnancov na
poziadavky trhu préace

obe

zamestnanec
zamestnavatel
avzmysle § 4
zakona o
sluzbach
zamestnanosti;
ide o
zamestnanca,
ktory je ku driu
zacatia

zamestnavatelia

zamestnanci

Vv pracovnom
pomere

u zamestnavatela
vratane
cudzincov84

81 https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/narodny-projekt-

zrucnosti-pre-trh-prace.html?page id=1346519, citované 20. 11. 2025.

82 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.
83 https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2021-2027/narodny-

projekt-zvysovanie-zrucnosti-zamestnancov.html?page id=1463032, citované 20. 11. 2025.

84 Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR.
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https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2021-2027/narodny-projekt-zvysovanie-zrucnosti-zamestnancov.html?page_id=1463032

ako aj z dévodu prechodu na
zelené a digitalne hospodarstvo.

¢ znizenie ohrozenia straty
zamestnania

vzdelavania v
pracovnom
pomere

u zamestnavat

.

ela

Narodny projekt Integracia jazykova bariéra, nedostatok obe uchadzadi Statni prislusnici
Statnych prislusnikov tretich informacii, uznavanie kvalifikacii o zamestnanie, | tretich krajin
krajin vratane migrantov od zamestnavateli | vratane odidencov
roku 2024 do augusta 2026 a, institlcie, a 0sdb s udelenou
(ministerstvo prace, EU fondy)8> samospravy medzinarodnou
ochranou8®
Bezplatné jazykové kurzy jazykova bariéra vertikalne dospeli dospeli cudzinci

slovenciny pre dospelych
cudzincov 16+ v ramci
Narodnej stratégie vyskumu
vyvoja inovacii 2030 - vyzva na
podporu jazykového

vzdelavania bola urcena jazykovym
Skoldm zaradenym v sieti Skol na
Slovensku a pripravena Vyskumnou
a inovacnou autoritou (VAIA) v
spolupraci s Ministerstvom
Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze SR v rokoch 2024 a
2025.87

cudzinci 16+

16+

6. Existuju vo vasej krajine nejaké iniciativy na boj proti nesuladu medzi ponukanymi a
pozadovanymi zruénostami a/alebo na podporu zosuladenia zruénosti, ktoré zavadzaju obce,
zaujmové organizacie, zdruzenia zamestnavatelov, medzivladne organizacie alebo mimovladne
organizacie? Uvedte maximalne tri iniciativy.®®

Iniciativa, aktér a zdroj informacie

Dovod(y) zavedenia a ciel’

Forma
nesuladu
(vertikalna,
horizontalna,
oboje)

Ciel'ova skupina
(zahranicni
pracovnici - SPTK,
osoby s udelenou
medzinarodnou
ochranou, osoby s
docasnou ochranou
(odidenci); statni
prislusnici tretich
krajin, ktori
pricestovali v ramci
zlicenia rodin; ini:
napr. migrujuce
Zeny; starsi
migranti -
specifikujte)

85 https://www.minv.sk/?projekt integracia a https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/programy-
j i j integracia-statnych-prislusnikov-tretich-krajin-

europskej-unie

rogram-slovensko-2021-2027/narodne-projekt

vratane-migrantov.html, citované 20. 11. 2025.
8 Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR.

87 https://vaia.gov.sk/sk/2025/07/bezplatne-kurzy-pre-zahranicny-talent-pokracuju/, citované 20. 11. 2025.

88 priklad takejto iniciativy pozri napr. v Globdlnom pakte o utedencoch s ndzvom , Spajanie novych pristahovalcov s
pracovnymi prilezitostami na zaklade talentov", https://globalcompactrefugees.org/good-practices/talent-based-

matching-newcomers-employment-opportunities, citované 5. 2. 2025.
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Informacné portaly pre migrantov, ktoré integracia, politiky a postupy, obe statni prislusnici
zastreSuju medzinarodné organizacie resp. ich nedostatok tretich krajin®®
(www.mic.iom.sk), mimovladne . .
organizacie (www.welcometoslovakia.sk) migracné zakony, politiky a
alebo samospravy postupy
(https://brainportkosice.sk/).
Poradenské centra pre cudzincov cez integréacia, politiky a postupy, | vertikalne Statni prislusnici
miestne samospravy, ako napr. LOOM resp. ich nedostatok tretich krajin®®
(Bratislava), Connectt (Trnava), COMIN L L,
(Nitra) a medzinarodné organizacie obmedzené informacie o trhu
(IOM, UNHCR), poradenstvo cez miestne prace
mimovladne organizacie (najma
Mareena, Liga za ludské prava,
Slovenska humanitna rada).
Podpora v oblasti uznavania vzdeldvania medzery v kariére vertikdlne Statni prislusnici
a rekvalifikacie zo strany Migracného . i tretich krajin®2
informacného centra IOM (poradenstvo a rozd|,ely Vo vzd.elav.a-lcom
finan¢na podpora).°! sy:steme me.d”z| krrfulnou

pbévodu a prijimajucou

krajinou

rozdiely v poZiadavkach na

zrucnosti pre konkrétne

profesie medzi krajinou

povodu a prijimajlcou

krajinou
Program stkromnej firmy IKEA ekonomické podmienky obe osoby s udelenou
a mimovladnej organizacie Liga za a podmienky na trhu prace medzinarodnou
ludské prava Skills for Employment - ) ochranou?3
ponuka prace pre drzitelov stereotypy/postoje
medzinarodnej ochrany.
Projekt Mareena café - koncept sUvisiace s pohlavim obe Zzeny-migrantky
inkluzivnej socialnej kaviarne, ) , , s udelenou
poskytujuci pracovné prilezitosti zenam jazykova znalost medzinarodnou
s udelenou medzinarodnou ochranou a obmedzené informéacie o trhu ochranou?s
ktoré maju tazkosti najst si prace
zamestnanie.%* )

medzery v kariére
Projekt Inklucentra Bratislava - podpora jazykova bariéra obe deti migrantov,

deti cudzincov v skolach

obmedzeny pristup
k vzdelaniu

rodiny?¢

8 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
%0 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.

91 https://www.mic.iom.sk/index.php/sk/sk-bubles/318-kurzy-a-vzdelavanie, citované 20. 11. 2025.

92 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
93 https://www.ikea.com/sk/sk/this-is-ikea/community-engagement/ikea-pomaha-utecencom-s-uplatnenim-na-trhu-

prace-pub2c2373f0/, citované 20. 11. 2025.
%https://www.facebook.com/photo.php?fbid=608420337980562&id=1000643780422828&set=a.343991751090090&lo

cale=cx_PH, citované 20. 11. 2025.

%5 https://mareena.sk/mareena-cafe, citované 20. 11. 2025.
% Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR.
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KAPITOLA 4: VYZVY V OBLASTI ZOSULADENIA ZRUCNOSTI

7. Celi vasa krajina nejakym vyzvam pri rieSeni nestladu medzi pontkanymi a pozadovanymi
zru¢nostami migrantov? Ak sa s nejakymi vyzvami stretavate, blizSie ich vysvetlite a uvedte
zdroj informacii (t. j. podla koho je to vyzva).

Vyzvou pre Slovensku republiku su

chybajlce narodné stratégie, politiky a programy, ktoré by nesulad riesili systémovo, ako aj
chybajlice podrobné déta o nestlade medzi ponikanymi a poZzadovanymi zruénostami migrantov
z krajin mimo EU/EHP. SR sa v sG&asnosti zameriava skor na posilnenie legalnych spdsobov
migracie pre pracovnych migrantov a okrem tradi¢nych nastrojov bilateralnej pracovnej migracie
sa spolu s Franclizskom a Belgickom zapojila aj do inovativheho projektu DT4E2 (Displaced Talent
for Europe 2.0), ktory spaja uteéencov s pracovnymi prilezitostami v Eurdpe,

neexistencia jednej centralnej webstranky s kariérnym poradenstvom pre migrantov (existuju
viaceré informacné portaly jednotlivych aktérov v oblasti integracie, ako je napr.
www.sluzbyzamestnanosti.sk),

neexistencia jednotného systému a platformy, ktoré by umoznili migrantom lahko identifikovat nimi
ponukané formalne a neformalne zruénosti a pretavit ich do uznatelnej formy. V stéasnosti sa
tomuto Ucelu najviac priblizuje webstranka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze SR%’

a Kariérna brana®s,

e nedostatocna ponuka cenovo dostupnych (dotovanych)

migrantov,®®

kurzov slovenského

jazyka pre

o zdihavé uzndvanie kvalifikdcii migrantov z krajin mimo EU/EHP spojené s diskriminaciou
a predsudkami voci migrantom na pracovnom trhu.100

Tieto vyzvy umocniuje komplikovana koordinacia integracnych politik a nedostatok dostupného byvania.0!

8. Aké su zakladné priciny tychto vyziev? Vysvetlite a uvedte zdroj informéacii (t. j. podla koho

je to zakladna pricina).

Vyzva a zdroj

Skupina, ktorej sa tato
vyzva tyka (pracovni
migranti, osoby s udelenou
medzinarodnou ochranou,
odidenci, SPTK, ktori prisli v
ramci zlGcenia rodiny, ini —
napr. migrantky, starsi
migranti)

Forma(y)
nesuladu
(vertikalna,
horizontalna,
obe)

Zakladny dovod (dovody)
tejto vyzvy a zdroj

chybajluce programy vSetky skupiny migrantov obe nedostatocny zaujem zo
zosuladenia zrucnosti (tzv. strany Statu a chybajuci
skills-matching) a centralne strategicky pristupt92
platformy

nedostatoénd znalost vSetky skupiny migrantov; obe nedostatok jazykovych

slovenciny u migrantov
Zijucich medzi
obyvatelstvom s relativne
nizkou znalostou svetovych
jazykov

osobitné vyzvy u novo
prichadzajucich

kurzov, chybajlca podpora
zo strany Statu a
samospravios

°7 https://www.minedu.sk/, citované 23. 10. 2025.

%8 https://www.kariernabrana.sk/, citované 23. 10. 2025.

99 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
100 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.
101 Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR.
102 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
103 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR.
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nedostato¢na ponuka vSetky skupiny migrantov obe nizka priorita zo strany Statu
dostupnych kurzov a samosprav vzhladom na
slovendiny nadmerny pocet zdujemcov o
kurzy104
zdihavé uznavanie pracovni migranti, odidenci, obe administrativne bariéry,
kvalifikacii osoby s udelenou rozdiely vo vzdelavacich
medzinarodnou ochranou systémoch10>
diskriminacia a predsudky zeny-migrantky, odidenci, obe stereotypy zamestnavatelov,
osoby s udelenou verejnostilo®
medzinarodnou ochranou
nedostatok dostupného vSetky skupiny migrantov obe vysoké ceny nehnutelhosti,
byvania nedostatok bytov v lokalitach
s pracou vratane najomného
byvanial®’
komplikovana koordinacia vSetky skupiny migrantov obe chybajlci centralny

integracnych politik

koordinujuci organ,
meratelné ciele a
monitoring'08

104 Medzindrodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
105 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.
106 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR.
107 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.
108 Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR.
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KAPITOLA 5: ZISKANE POZNATKY A OSVEDCENE POSTUPY TYKAJUCE SA
ZOSULADOVANIA ZRUCNOSTI

9. Existuju nejaké osvedcené a zavedené postupy na riesenie identifikovanych problémov alebo
na boj proti nestladu medzi ponikanymi a pozadovanymi zru¢nostami a/alebo na podporu
zosuUladenia zrucnosti pre migrantov vo vasej krajine?

Nie.109

10. Existuju nejaké ziskané ponaucenia (t. j. poznatky, ktoré este nie su nevyhnutne uvedené
do praxe, ale je dblezité zohladnit ich pri budlcej tvorbe politik), ktoré sa tykaju Gcinnych
opatreni na boj proti nestladu medzi ponukanymi a pozadovanymi zrué¢nostami migrantov
a/alebo na podporu zosuladenia zru¢nosti pre niektoré skupiny migrantov?

Ano.110
Ako prinosné pri budtcej tvorbe politik a aktivit sa v SR javi zohladnenie:

e medzisektorovej spoluprace, napr. cez projekty, na zlepsenie koordinacie a monitoringu

e podpory uznavania kvalifikacii v ramci burania administrativnych bariér a rozdielov vo vzdelavacich
systémoch

e komunitnych aktivit ako Ucinného nastroja proti diskriminacii a socialnej izolacii

e individudlneho poradenstva a mentoringu na lep$iu informovanost migranta a jeho adekvatnych
pracovnych prilezitosti

e intenzivnych jazykovych kurzov slovenciny na buranie jazykovej bariéry a lepSej zamestnatelhosti
migrantov!!!

e pravidelnej aktualizacie informacnych portdlov vo viacerych jazykoch s informaciami pre cudzincov
(najma pravne, pracovné a sociadlne poradenstvo) a podpory pre poradenské centra pre cudzincov

e inovativnych projektov na zlepsenie suladu zrucnosti s poziadavkami pracovného trhu.!12

KAPITOLA 6: ZAVERY

Analyza ukazuje, Ze nesllad medzi pontikanymi a pozadovanymi zruénostami migrantov na Slovensku je
pomerne rozsireny, najma vo forme vertikdlneho nesuladu (nadmerna kvalifikacia) a CiastoCne aj
horizontdlneho nestladu (zamestnanie mimo odboru). Migranti z krajin mimo EU/EHP, vratane odidencov
a osbb s udelenou medzinarodnou ochranou, ¢asto pracuju na poziciach pod Uroviiou svojho vzdelania a
zru¢nosti. Tento jav je vyrazneji u Zien a starsich migrantov, pricom jazykova bariéra, zdihavé uznavanie
kvalifikacii, rozdiely vo vzdelavacich systémoch a obmedzené informacie o trhu prace patria medzi hlavné
priciny.

Politiky na Slovensku zatial' reaguju skor prostrednictvom nastrojov nez komplexnych stratégii. Existuju
projekty zamerané na jazykové vzdelavanie, rekvalifikacie, individudlne poradenstvo a podporu
zamestnavatelov pri integracii cudzincov. Chyba vSak jednotna platforma na identifikdciu a uznanie
zru¢nosti migrantov, centrdlna webova strénka s kariérnym poradenstvom a systémové opatrenia na
zosUladenie zrucnosti. Vyzvou zostava aj nedostatok dostupnych jazykovych kurzov, komplikované
uznavanie kvalifikacii a diskriminacia.

Medzi ziskané poznatky patri potreba medzisektorovej spolupréace, zjednodusenia administrativnych
procesov, intenzivnej jazykovej pripravy, rozvoja mentoringu a komunitnych aktivit na podporu inklizie.
Budlce politiky by mali klast dbraz na strategicky pristup k skills matching, prepojenie jazykového
vzdelavania s odbornou praxou, pravidelnl aktualizaciu informacnych portdlov a podporu inovativnych
projektov zameranych na zosuladenie zrucnosti s poziadavkami trhu prace.

109 Minjsterstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR, migraény urad
Ministerstva vnutra SR, Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.

110 Minjsterstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR, migraény urad
Ministerstva vnutra SR, Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.

111 Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR.

112 Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko.
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