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1. UVOD

Tento inform EMN sumarizuje zistenia zo Studie EMN
Zmeny v imigra¢nom statuse a UcCele pobytu: prehlad
pristupov  ¢lenskych  &tatov EU.!  StGdia bola
vypracovanad na zaklade prispevkov od narodnych
kontaktnych bodov EMN v 24 c¢lenskych Statov?
vypracovanych na zaklade spolocnej Specifikacie v
zaujme zabezpeclenia porovnatelnosti. Hlavné zistenia
sl uvedené niZsie.

2. HLAVNE BODY

Ked chce osoba migrovat do EU, dlenské &taty vo
vacsine pripadov pozaduju, aby statni prislusnici tretich
krajin podali prvi Ziadost zo zahranicia. Ak sa vSak
statny prislusnik tretej krajiny uz (opravnene) zdrziava
na Uzemi ¢lenského Statu, mbze vo viacerych pripadoch
poZziadat o zmenu existujiceho migraéného statusu
bez toho, aby musel opustit krajinu.

Stldia skimala rézne pravne réamce, konania a postupy
v Clenskych statoch, ktoré umoznuju Statnym
prislusnikom tretich krajin zmenit migrac¢ny status, ako
aj podmienky suvisiace s takymito zmenami. Stldia
zaroven identifikuje existujice prekazky a osvedcenu
prax.

VsSetky Clenské Staty maju aspon nejaké zakonné
moznosti na zmenu pobytového statusu. Niektoré
Clenské $taty disponuju zdkonnymi moznostami pre
takmer vsetky existujlice pobytové statusy, kym iné
maju uzsiu Upravu. Hlavna motivacia Clenskych statov
umoznit takéto zmeny je najmad ekonomického

! Dostupné na webstranke EMN. y
2 Rakusko, Belgicko, Bulharsko, Chorvétsko, Cyprus, Ceska republika,
Esténsko, Finsko, Franclzsko, Nemecko, Grécko, Madarsko, Irsko,
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charakteru. Vacsina sa tyka makroekonomickych
dovodov, napr. riesenia nedostatku pracovnych sil a
kvalifikacii, ako aj prildkania a udrZania talentov.
Niektoré Clenské staty zvazuju aj mikroekonomické
dovody suvisiace so zvySovanim nakladovej efektivnosti
a flexibility svojich migracnych systémov. Hlavné
dovody statnych prislusnikov tretich krajin pri Ziadani o
zmenu statusu sa tykaju ,neodvratného" uplynutia doby
platnosti povolenia na pobyt, SirSieho rozsahu prav
pontkanych v ramci inych statusov a zmeny ich
Jrealnej" situacie.

Kritéria a podmienky prijimania pri Ziadosti 0 zmenu
Ucelu pobytu sa vo vacsine clenskych statov velmi
nelisia od kritérii a podmienok uplatfiovanych pri prvych
Ziadostiach. V pripadoch, kde sa uvedené kritéria liSia,
sl v porovnani s prvymi ziadostami va¢sinou mensieho
rozsahu. V niektorych pripadoch su vsak SirSie, najma
v sUvislosti so zmenou pobytu udeleného na Ucel
zarobkovej ¢innosti.

Clenské §taty najcastej$ie povoluju pradvne zmeny
pobytu povodne udeleného na ucely vzdelavania
na iny status, pricom ide zaroven o zmeny, ktoré sa
v EU vykondvaju najéastejdie (v r. 2014 zmenilo status
6% drzitelov tohto druhu povolenia na pobyt).
Vzhladom na rastlci dopyt po vysokokvalifikovanych
pracovnikoch, ako aj - na druhej strane - potrebu
predchadzat zneuZivaniu tohto migraéného statusu bol
tento druh zmeny pobytu predmetom intenzivnych
diskusii a legislativnych zmien vo viacerych ¢lenskych
Statoch.

Taliansko, LotySsko, Litva, Luxembursko, Holandsko, Pol'ska, Slovenska
republika, Slovinsko, Spanielsko, Svédsko a Spojené kralovstvo.

The European Migration Network (EMN) is co-ordinated A,
by the European Commission with National Contact
Points (EMN NCPs) established in each EU Member

State plus Norway. European Migration Network


http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/reports/studies/index_en.htm

Zmeny ucelu pobytu zo zarobkovej c¢innosti na iny
Gcel predstavuju druhé najcastej$ie zmeny v EU (v r.
2014 zmenilo Gcel pobytu 4% 0s0b s povolenim na
pobyt na Ucéely vykonu zarobkovej ¢innosti). Clenské
Staty ponukaju rozne zakonné moznosti pri tomto druhu
zmien, hoci niektoré prijali restriktivnejsi pristup
k ochrane narodnych trhov prace po ekonomickej krize.

Aj ked' je to pravne mozné, zmeny pobytu udeleného
na ucel zlGcenia rodiny sU najmenej Casté (v rokoch
2010 az 2014 bol status zmeneny len priblizne u 1%
0s6b s tymto povolenim na pobyt). Tuto skutoénost
mozno vysvetlit relativne dlhou dobou platnosti
povolenia na pobyt a suvisiacimi pravami a vyhodami,
aj ked'tie vo velkej miere zavisia od postavenia garanta.

Iba zopar ¢&lenskych Statov vyhodnotilo aj G&innost
alebo dosledky vnutrostatnych politik umoZnujucich
zmeny statusu. Zo Studii spracovanych vo Franclzsku a
v Spanielsku vyplynulo, Ze legislativne zmeny
ulah&ujice zmenu statusu mdzu pozitivne prispiet k
ekonomike a =zarovedi moéZu ulahdit integraciu.
Podobne, prieskum uskutoCneny v Nemecku zas
poukazal na to, Ze 55 % zahrani¢nych Studentov po
ukonceni vysokoskolského Studia zostalo v Nemecku na
zaklade zmeny statusu.

A nakoniec, Clenské Staty poukazali na niektoré vyzvy,
ktorym celia, a to najma v tychto oblastiach:

absencia vyskumu zmien v pobytovom statuse
(BG, LU);

zneuzivanie zmeny U(c¢elu pobytu samotnymi
migrantmi alebo ich garantmi alebo
zamestnavatelmi (CZ, LT, LU, LV, SE a UK);

nedostatocny pristup k informaciam o
moznostiach zmeny Ucelu pobytu (BE, FR).

Osvedcena prax bola identifikovand vo viacerych
¢lenskych $tatoch, a to v slvislosti so schopnostou
udrzat talentovanych pracovnikov pontknutim moznosti
zmeny Ucelu pobytu, najma v pripade medzinarodnych
Studentov, ktori Uspesne ukondili studium (BE, EE, FR,
IE, LT, NL, PL a SE).

3. CIELE STUDIE

Vdeobecnym cielom $tudie bolo pontknut komparativnu
analyzu politik a praxe ¢lenskych Statov v oblasti zmeny
pobytového statusu v pripade zakonne prijatych
Statnych prislusnikov tretich krajin.

Konkrétnejsie, studia mala za ciel”

poskytnut prehlad legislativy EU a narodnych
migraénych systémov vo vztahu k zmendm
statusu a identifikovat hlavné motivaéné faktory
z pohladu zdkonodarcov na narodnej Urovni,

poskytnit prehlad zdkonnych moznosti zmeny
statusu v ¢clenskych statoch a rozsahu prav
zmeneného v dosledku takychto zmien statusu,

identifikovat vntrostatne predpisy upravujiice
zmenu Géelu pobytu, ktoré sa vztahuji (mdzu
vztahovat) na kategérie migrantov, ktori su
predmetom tejto Studie,

identifikovat jednotlivé opatrenia v élenskych
statoch na ul'ahcenie zmien v pobytovom
statuse migrantov v kategdriach, ktoré su
predmetom tejto Studie,

preskimat dostupné dbkazy o efektivnosti
dosledkoch a vnimani vnutrostatnych politik v
oblasti zmeny status a rozsah, v akom prispeli tieto
politiky k podpore alebo obmedzovaniu zmeny
statusu v ¢lenskych Statoch,

analyzovat vyzvy sQvisiace s realizdciou tychto
politik,

zhromazdit osvedéenii praxe a skiisenosti z
vytvarania bezpecnych a administrativne
nenaroc¢nych systémov na realizaciu zmien statusu
zakonne prijatych Statnych prislusnikov tretich
krajin.

4. POZADIE/KONTEXT STUDIE

Aky je rozsah tohto fenoménu?

Absolutny pocet zmien statusu registrovanych v
ramci EU postupom &asu klesol. Tento pocdet bol
(vyse 0,3 milidna). Najvyssi podiel vsetkych zmien
predstavuju zmeny statusu z pobytu na Ucely
zarobkovej ¢innosti (40% v r. 2014). V r. 2014 iSlo vo
vacsine pripadov o zmenu Ucelu zo Studia na zarobkovu
éinnost (63 %).

V obdobi rokov 2010 - 2014 si status kazdy rok
zmenili priblizne 2% vSetkych sStatnych
prislusnikov tretich krajin s plathym povolenim na
pobyt. Tomu Umerne boli najéastejSie zmeny pobytu
povodne udeleného na Ucel Studia. Tento podiel vSak
postupne klesal z 19% v r. 2011 na 6% v r. 2014.

V r. 2014 sa podiel zmien pobytového statusu zo
vsetkych platnych povoleni na pobyt pohyboval od
menej ako 1% do 7% v &lenskych s$tatoch EU.
Pobytovy status sa najCastejSie menil v Portugalsku
(6,9%), na Malte (6,6%), véeskej republike (4,7
%), virsku (3,9%), v Spanielsku (3,7%) avo
Francuzsku (3,5%).

V Portugalsku (99% vsSetkych zmien v dclenskom
$tate), v Ceskej republike (69%) a v Spanielsku
(65%) sa najcastejsie menil pobyt na Ucely zarobkovej
c¢innosti; vo Francizsku sa najCastejSie menil pobyt
na Ucely zlaéenia rodiny (40%) a v irsku pobyt na
ucel stadia (49%).



5. PRAVNY RAMEC EU A NARODNE
MIGRACNE SYSTEMY V SUVISLOSTI SO
ZMENAMI POBYTOVEHO STATUSU

Aky je pravny rémec EU a narodné migraéné systémy v
suvislosti so zmenami pobytového statusu?

Pocet a druhy migraénych statusov sa medzi
jednotlivymi clenskymi statmi lisia. Viacero
migracnych statusov, ktoré su predmetom tejto Studie,
je plne alebo ¢&iasto¢ne upravenych legislativou EU (v
tom zmysle, ze Clenské Staty moézu mat podobny
narodny status), kym iné su jedinecné narodné statusy
a su preto upravené v migracnej politike a systéme
prislusného clenského Statu. VSetky Clenské staty maju
jeden alebo viacero narodnych statusov suvisiacich so
zamestnanim. Niektoré z tychto statusov neexistuju
samostatne, ale ako kategéria sU dasto suéastou
vSeobecnejsieho migracného ramca.

Vo véeobecnosti pravny rédmec EU nezahffia
ustanovenia suvisiace so zmenou statusu, prislusné
smernice vsSak stanovuju minimalne Standardy pre
podmienky ziskania statusu a prava udelované statnym
prislusnikom tretich krajin po udeleni daného statusu.
Jedinou vynimkou je nedavno novelizovana Smernica
o vizach, ktorda stanovuje 9-mesacné prechodné
obdobie pre studentov a vyskumnikov, pocas
ktorého sa mézu po ukonceni Studia alebo vyskumu
zdrziavat v krajine a hladat si pracu. Clenské Staty EU
maju dva roky na transpoziciu tychto ustanoveni.

Vo vSeobecnosti vsetky Cclenské sStaty disponuju
zakonnymi moznostami na zmenu statusu bez
potreby opustit krajinu aspof pri niektorych kategéridch
Statnych prislusnikov tretich krajin so zakonnym
pobytom. Niektoré &lenské Staty uplatriujd tdto moznost
pri viésine kategérii (AT, BE, EE, ES, FR, HU, LT, NL,
PL, SK), kym iné si zvolili restriktivnejsi pristup, ktory
umoznuje zmeny len pri urcitych kategoériach (LU, SE)
alebo uplatfiuju dodato¢né obmedzenia pri zmene (CZ,
LV). Niektoré clenské staty zakonom povoluju zmeny
statusu aj u tych statnych prislusnikoch tretich krajin,
ktorych pobyt v krajine nie je zadkonny, ako sU napr.
zamietnuti ziadatelia o azyl (BE, FI, SE).

Aké su hlavné motivacie/dovody zmien statusu?

Hlavnd motivacia d&lenskych 3$tatov umoznit takéto
zmeny statusu suvisi s ekonomickymi doévodmi,
kedZe prispievaju k rieseniu nedostatku pracovnych sil,
udrzaniu talentovanych migrantov a zabezpeceniu
vyuzitia kvalifikacii, ktorou uz disponuju na Uzemi statu.
Niektoré Clenské Staty zvazuju aj mikroekonomické
dovody suvisiace so zvySovanim nakladovej efektivnosti
a flexibility ich migra¢ného systému.

Okrem ekonomickych faktorov su niektoré ¢lenské staty
toho ndazoru, ze zmena statusu je prinosom pre
integraciu migrantov, moéze prispiet k stanovovaniu

savisiacich ciel'ov v krajinach pévodu a méze zabranit
tomu, aby sa migranti ocitli v nezakonnej situacii.

6. PRAVNE MOZNOSTI ZMENY STATUSU
Z UZEMIA CLENSKEHO STATU

Aké sU pravne moznosti zmeny statusu z Uzemia
¢lenského statu?

Vsetky clenské sStaty, ktoré sa zucastnili na studii,
umoznuju zmeny pobytu udeleného na Gcely zlicéenia
rodiny, pricom ide o jediny pobytovy status, ktory je
mozné menit v celej EU. Aj ked' je to prdvne mozné,
zmeny pobytu na uGcely zlicenia rodiny sa
vykonavaju najzriedkavejsie. Za obdobie rokov 2010 -
2014 len 1% o0s0b s platnym povolenim na pobyt na
Ucely zlucenia rodiny zmenilo svoj status. Tento nizky
podiel mozno giastoéne vysvetlit relativne dlhou dobou
platnosti povolenia na pobyt a suvisiacimi pravami a
vyhodami, aj ked tie vo velkej miere zavisia od
postavenia garanta.

Zmena pobytu udeleného na acel stadia je po zlaceni
rodiny naj¢astejSou moznou zmenou Vv Cclenskych
$tdtoch. Tato zmena je zaroveii v EU najcastejsie
vyuzivana (v r. 2014 si status zmenilo 6 % vsetkych
Statnych prislusnikov tretich krajin s platnym povolenim
na pobyt na ucel studia). Vo Francizsku, Nemecku a
Spojenom kral'ovstve bolo v r. 2014 zaznamenanych
72 % vSetkych zmien pobytov udelenych na ucel studia
v EU.

Tento druh zmien Ucelu pobytu vsak bol predmetom
intenzivnych diskusii a legislativnych zmien vo viacerych
Clenskych statoch. Niektoré sa zamerali na potrebu
udrzat si Studentov, ktori Uspesne ukondili Stidium a
maju relevantnu kvalifikaciu z hladiska potrieb trhu
prace, ¢o viedlo k zvysSeniu poctu zmien statusu, kym
iné sa snaZia obmedzovat zneuZivanie pobytového
statusu, ¢o viedlo k poklesu poctu zmien statusu (UK).

Pobyt udeleny na ucel stadia sa najcastejSie meni na
pobyt na acel zarobkovej cinnosti (66 % zo vSetkych
zmien pobytu na ucel stddia v r. 2014). Tdto zmenu
pobytu clenské Staty zaroven najviac ul'ahduju.
Uvedeny typ pobytu je sprevadzany sirS§im rozsahom
prav z hladiska pristupu k zamestnaniu, dizky pobytu a
moznosti zlucenia rodiny.

Clenské &taty vyuzivaji rdézne druhy pobytov na
vnutrostatnej Urovni, ktoré sa vztahuju na Statnych
prislusnikov tretich krajin zdrziavajucich sa na ich Uzemi
na Ucely zamestnania alebo samostatnej zarobkovej
dinnosti. Zarobkova é&innost je druhym najéastejsie
menenym Ucelom po stadiu. V r. 2014 si ucel pobytu
zmenilo 4% sStatnych prislusnikov tretich krajin s
platnym povolenim na pobyt na ucel zarobkovej
¢innosti. Drzitel’ modrej karty, vysokokvalifikované
zamestnanie, vedecky vyskum a zamestnanec sl
vo vSeobecnosti najCastejSie  uprednostfiovanymi
pobytovymi statusmi z hladiska zdkonnych moZznosti



Ziadania o zmenu Uclelu pobytu a prav a vyhod
slvisiacich s tymito pobytmi. Sezénna praca je
najmenej vyhodny Ucel pobytu z hladiska zakonnych
moznosti zmeny Ucelu pobytu.

Zakonné moznosti zmeny Ucelu na zarobkovia
¢innost sa v3ak do urditej miery obmedzili v désledku
hospodarskej krizy, pricom niektoré Cdclenské staty
zavadzaju opatrenia na ochranu svojich vnutrostatnych
trhov prace (napr. Bulharsko uz neumoznuje zmeny v
hospodarskych ¢&innostiach a Ceské republika zaviedla
dodatocné poziadavky).

Vacsina cClenskych Statov umoznuju aj zmeny Gcelu
pobytu v situacidch suvisiacich s ochranou - v
pripade ziadatelov o azyl a docasnych povoleni pre
obete obchodovania. Vo vSeobecnosti maju véadsie
pravne moznosti na zmenu UcCelu pobytu obete
obchodovania v porovnani so ziadatelmi o azyl. V
pripade ziadatelov o azyl 7 Clenskych statov (DE,3 EE,
ES, FI, IT, LV a SE) povoluje urcité zmeny zo statusu
Ziadatela o azyl na niektoré ucely suvisiace so
zérobkovymi dinnostami. Len Svédsko ponuka
zamietnutym Ziadatellom o azyl za urditych
podmienok zakonné moznosti zmeny Ucelu pobytu na
zamestnanie. V Nemecku sa diskutuje o tom, ¢i by
(zamietnuti) Ziadatelia o azyl nemali mat moznost
zmenit svoj pobyt na pobyt na Géel zamestnania. V
pripade dobre integrovanych mladych Iudi a
dospievajlcich s tolerovanym pobytom, ako aj osob,
ktoré nie je mozné vratit do ich krajiny pévodu a ktoré
boli nakoniec integrované do spolocnosti, boli rozsirené
moznosti zmeny Ucelu pobytu novelizaciou Zakona o
pobyte v auguste 2015.

7. KRITERIA PRIJIMANIA A PRAVNY
ZAKLAD

Aké su kritéria prijimania a pravny zaklad?

Vo velkej vacsine clenskych sStatov je zmena Gcelu
pobytu upravena vo vnutrostatnych zakonoch alebo
kombinaciou ustanoveni réznych vnutrostatnych
predpisov alebo zdkonov - zvylajne ide o zdkony o
pristahovalectve, azylové zékony, zdkony o utecencoch,
o pobyte alebo zakony o cudzincoch. V troch ¢lenskych
Statoch (FR, HR, UK) je zmena ucelu pobytu zakotvena
v politike, usmerneniach alebo praxi. Vo Svédsku a v
Spanielsku ide o kombin&ciu oboch.

Vo vacsine Clenskych Statov podmienky, ktoré je
potrebné splnit pri zmene UG&elu pobytu, st vel'mi
podobné postupom uplatiovanym pri podani
prvej ziadosti. 13 Clenskych Statov uvadza rozdiely v
podmienkach, ¢o vo vacsine pripadov znamena mensi
rozsah podmienok v porovnani s prvymi Ziadostami.
V niektorych pripadoch su kritéria prijimania Sirsie, ¢o

3 Vo vynimoénych pripadoch so suhlasom najvyssieho §tatneho organu.

vacsinou sUvisi so zmenami Ucelu pobytu tykajuceho sa
zarobkovych cinnosti (DE, ES, SE, UK).

Ako suU zjednodusené postupy pri zmene pobytového
statusu?

Okrem mensieho rozsahu podmienok prijimania
niektoré Clenské Staty uplatiuju osobitné zjednodusené
postupy. Vacsinou ide o zjednodusSenie postupu pri
zmene Ulelu pobytu na zarobkov( d&innost, najmé
zamestnanie (EE, FR, HU, IE), vysokokvalifikované
zamestnanie (BE, UK) a modru kartu (EE, DE, FR).
Vacsina clenskych Statov vyzaduje nizSi pocet
predkladanych dokladov (AT, BE, BG, CZ, DE, EE, ES,
LT, LV, NL, SK). Niektoré Clenské Staty pozaduju nizsi
minimalny prijem pri urcitych druhoch pobytu (AT, IE,
UK), kym iné pri zmene niektorych Gcelov pobytu
akceptuju online Ziadosti (DE, ES, FR, SE).

8. UCINNOST, DOSLEDKY A VNIMANIE
VNUTROSTATNYCH POLITIK V OBLASTI
ZMENY POBYTOVEHO STATUSU

Aka je Ucinnost, doésledky a vnimanie vnutroStatnych
politik v oblasti zmeny pobytového statusu?

Utinnost a  dosledky  vnuatrodtatnych  politik
umoznujucich zmenu pobytového statusu neboli v
Clenskych Statoch zatial systematicky
vyhodnocované. 8 c¢lenskych statov (CZ, DE, ES, FR,
LV, NL, SE a UK) uvadza urcité dékazy o ucinnosti alebo
doésledkoch opatreni umoznujlcich zmenu. Zo Sstudii
spracovanych vo FrancGzsku a v Spanielsku vyplyva,
ze legislativne zmeny zjednodusujlce postup pri zmene
pobytového statusu mézu mat pozitivhy vplyv na
hospodarstvo a podporit integraciu. Podobne Studia
z Nemecka poukazuje na to, ze 55% zahrani¢nych
Studentov  zostalo v  Nemecku po ukonceni
vysokoskolského Studijného programu na zdaklade
zmeny statusu.

Rb6zne druhy prekazok pri zmene pobytového statusu
boli identifikované v Studidch spracovanych v
Lotyssku, v Holandsku a v Spanielsku. Vysledkom
analyzy pripadov, ked zamietnuti Ziadatelia o azyl vo
Svédsku poziadali o zmenu na pobyt na Ucely
zamestnania je, ze zmena statusu bola vnimana skor
ako alternativa moZnosti zostat v krajine z
humanitdrnych  dévodov ako moZnost zostat
zamestnanym.

Zmeny pobytového statusu nie sG v EU predmetom
Sirsich verejnych diskusii. V niektorych clenskych
Statoch diskusie iniciuje  podnikatelsky sektor.
Podnikatelské  zdruzenia v  Nemecku uznali
podnikatelského ducha sStatnych prislusnikov tretich
krajin (a najma ziadatelov o azyl), a preto intenzivne
presadzuju integracné opatrenia a flexibilnejsie



migracné politiky. V LotySsku zamestnavatelia
iniciovali diskusiu o zmene pobytu ako reakciu na rastuci
nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil.

MdZe zmena pobytového statusu prispiet k predchadzaniu
neregularnym situaciam?

Neexistuju  systematické alebo kvantifikovatelné
dokazy, ktoré by potvrdzovali, Ze zmena statusu
prispieva k predchadzaniu neregularnym situaciam.
Niektoré Clenské staty (AT, ES, LU, LV, SE) vSak uviedli,
Zze absencia moznosti zmeny pobytového statusu
moéze viest k zvySenému pocétu osdb, ktoré sa
ocitna v neregularnych situaciach.

9. VYZVY, OSVEDCENA PRAX A POUCENIA
PRI ZMENACH POBYTOVEHO STATUSU

Akym vyzvam Celia vnutrostatne organy a Ziadatelia?

Niektoré clenské sStaty celia vyzvam v slvislosti so
zmenami pobytového statusu. Viacero ¢lenskych statov
(CZ, LT, LU, LV, SE and UK) uvadza zneuzitie ucelu
pobytu migrantmi, ich garantmi alebo zamestnavatelmi.
Niekolko clenskych Statov poukdzalo na to, ze
problémom je aj absencia vyskumu (BG, LU), ako aj
rozdiely v pristupoch zo strany os6b zapojenych do
konani o zmene pobytového statusu (DE, FR), nizka
informovanost (BE, FR) a nakoniec neexistencia
prechodného pobytového statusu pre
zahraniénych studentov po skonceni Studia alebo
vyskumu (ES). Posledne spominany problém riesi
nedavno revidovana smernica o vizach.

Identifikuju ¢lenské Staty osvedcéenu prax, resp. vyvodzuju
ponaucenia z prislusnych vnutrostatnych pristupov?

Viacero ¢lenskych statov identifikovalo osvedcéenu prax.
9 &lenskych &tatov (AT, DE, EE, FR, IE, LT, NL, PL, SE)
rozsirilo prava $tudentov tak, aby si mohli predizit
pobyt v krajine po ukonéeni $tidia a hladat si
zamestnanie. Luxembursko uvadza osvedCenu prax
pri Sireni informacii o moznostiach zmeny statusu.
Spojené kralovstvo uviedlo prax zameranu na
posudenie, ¢i aktivity migrantov si v suUlade s
poziadavkami suvisiacimi s ich existujicim statusom
pred vydanim povolenia na zmenu statusu. Tato prax
ma za ciel rie$it a obmedzit nedodrZiavanie
pravidiel imigracného systému.

10. DALSIE INFORMACIE

Daldie informéacie o tomto Informacnom liste EMN
a/alebo o daldich oblastiach éinnosti EMN mdZete ziskat
na HOME-EMN@ec.europa.eu.

Spracované v juli 2016
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