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Problém definice

©)

Jednotna definice kvalifikovanych a vysoce kvalifikovanych pracovnik v CR

neexistuje

Kvalifikace v CR posuzovana podle stupné dosazeného vzdélani,
odbornou praxi lze jen obtizn¢ ovéfovat

Pracovni vymezeni:

Vysoce kvalifikovani drzitelé povoleni k zaméstnani a cizinci s volnym
vstupem na trh prace v kategoriich CZ-ISCO Ia II + drzitelé zelenych
karet typu A a modrych karet

Rvalifikovani: ISCO 111 — VIII + zelené karty B
Neexistuje samostatna statisticky sledovana kategorie

Vysoce kvalifikovani migranti: I'T, vzdélavani, véda a vyzkum, zpracovatelsky
pramysl, zdravotnictvi

Kvalifikovani migranti: zpracovatelsky pramysl, stavebnictvi, velkoobchod
a maloobchod



Pracovni migrace do CR
— obecné informace

O Nov¢ pfichozi pracovni migranti:
V roce 2013 mésicné cca 190 zadosti o nové vizum, zelenou nebo modrou
kartu a cca 140 kladnych rozhodnuti o jejich vydani

O Nejpocetnéjsi skupiny podle narodnosti:

Ukrajinct, Rusové, Vietnamci, Moldavané

O Statistika zaméstnanych obcant tretich zemi ke konct roku 2012:
Povoleni k zaméstnani: 20 745
Volny vstup na trh prace: 18 156
Zelené karty: 415
Modré karty: 92
Celkem: 39 408

O Nejvice zaméstnanych cizinct: ISCO VII, VIII a IX



Principy pracovni migrace do CR

O O O O O

O

Systém flexibilné fizeny nabidkou pracovnich mist
Systém obecné otevieny obCantim vsech tfetich statt
Test trthu prace

Z4dné kvéty nebo bodovy systém

V budoucnu planovano zavedeni seznamu potfebnych vysoce

ziskani trvalého pobytu
Obecn¢ perspektiva dlouhodobého pobytu a trvalého usazeni
Zvlastni nastroje pro kvalifikované migranty

Ovétovani kvalifikace (uznavani zahranicniho vzdélani, uznavani
odborné kvalifikace u regulovanych povolani)



Situace na trhu prace

O Aktualni situace na trhu prace — fijen 2013:
cca 39 000 evidovanych volnych pracovnich mist
cca 5 000 z nich je zaméstnavatel ochoten obsadit cizincem

mira nezamestnanosti: 6,9 % (Eurostat)

O Dlouhodoby vyvoj:
vliv ekonomické krize
stalé snizovani poctu pracovnich migrantt ze tfetich zemi,
zejména nov¢ pfichozich

staly narast poctu zamestnanych obcéana EU/EHP a Svycarska



Migracni nastroje urcené pro
kvalifikované pracovniky

O Politika typu brain-gain:

Projekt Vybér kvalifikovanych zahranicnich pracovnikii
— ukoncen 2013

Karta vysoce kvalifikovaného zaméstnance — planovana do

budoucna

O Zjednoduseny/zrychleny vstup na trh prace:
Zelené karty typu A — planovano zruseni v roce 2014
Modré karty

Migracni projekty Fast Track a Welcome Package pro
investory

— urceno pro zvlastni cilové skupiny jako docasné opatfeni, které
ma v budoucnu systémové fesit nova legislativa

Karta vnitropodnikové previdéného zaméstnance

— planovana do budoucna



Planovana opatfenti

O Nova komplexni pravni uprava vstupu a pobytu cizincu na uzemi
CR — predpokladana ucinnost: 2015
— nové typy jednotnych povoleni pro vysoce kvalifikované
a vnitropodnikové pfevadéné zaméstnance

O Pocatek roku 2013: dil¢i novelizace stavajiciho zakona
o pobytu cizinct, zakona o zaméstnanosti a dalsich predpist —
implementace unijni smérnice o jednotném povoleni

— zavedeni zaméstnanecké karty a zruseni (nahrazeni) zelenych
karet a dlouhodobych viz /povolen{ k dlouhodobému pobytu za
ucelem zaméstnani



Projekt 17ybér kvalifikovanych zahranicnich

Dracovnikii

O O O O O

Realizace 2003 — 2013; do roku 2008 pilotni faze

31.12. 2010: ukonceni vstupu novych ucastniki

30. 6. 2013: ukonceni realizace

Ministerstvo prace a socialnich véci (gestor) a Ministerstvo vnitra
Zrychleny pfistup k trvalému pobytu v CR pro Géastniky
projektu i s rodinami po 1,5/2,5 letech namisto standardnich 5 let

Kvalifikace: minimalné stfedoskolské vzdélani s maturitni
zkousSkou

Bez zvyhodnéného vstupu na trh prace

Trvaly pobyt pfes 1 000 osob



Zelené karty

©)

Jedné povoleni — typy A, B, C

Vysoce kvalifikovani — typ A

Subkategorie klicovy persondl (bez testu trhu prace)
Pavodné 12 zemi; od tnora 2013 celkem 43 (64 pro typ A)
Nizky zajem zaméstnavateld 1 cizinci:

2009 — fijen 2013: cca 1 250 zadosti o zelené karty a cca 470
vydanych zelenych karet

Od 2014 nahrazeni zaméstnaneckymi kartami



Migracni projekty

O

Fast Track: Zrychlend procedura pro vnitropodnikové prevdadené a lokalizované
zaméstnance abranicnich investori & Welcome Package pro investory

MPO (Czechlnvest)+ MV, MPSV a MZV
Podpora etablovanych a nové pfichozich zahrani¢nich investort
Prevadéni / zrychleny vstup statutarnich organd, manazert a specialist
do CR (vyslanf; uzavieni pracovniho poméru v CR)
Prioritni vyfizovani Zadosti o povoleni k zaméstnani a dlouhodobé
vizum (v budoucnu o zaméstnaneckou kartu): vyfizeni do 30 dna
Desitky osob rocn¢; moznost flexibilni upravy parametrt
Kritéria pro firmy:
Etablované: pocty zaméstnancu, vyplacené mzdové naklady, dané, obrat, vyse
investice, dodrzovani pracovnépravnich predpisa

Nové zalozené: zadost o investicni pobidku + potvrzeni od Czechlnvestu nebo
zamér vytvofit pracovni mista a zajiSténi odpovidajicich nebytovych prostort



Karta vysoce kvalifikovaného
zamestnance

O Ukoncené vysokoskolské vzdélani

O MoZnost pozadat o trvaly pobyt jiZ po 2 letech nepfetrzitého
pobytu na zakladé této karty

O Test trhu prace

O Pravo na slouceni rodiny thned

O Pouze pro profese a pracovni pozice uvedené v nafizeni vlady
— cca 30 profest:

I'T odbornici
technické profese (inzenyii a technici)
financni specialisté

1ékafi, tyzioterapeuti & sestry; piloti & dispecefi



Karta vnitropodnikove prevadéného
zamestnance

Konkrétni parametry podle pfislusné unijni smérnice
Pouze manaZer, specialista, absolvent-staZista
Prokazani urcité doby zaméstnani u vysilajiciho subjektu
Bez testu trhu prace

Neprodlouzitelnost

O O O O O O

Bez moznosti zmény ucelu pobytu



Zavery

O Pracovni migract je tfeba stale monitorovat a analyzovat,
vyhodnocovat uspésnost migracni politiky a flexibilné reagovat
O Ddlezita je informovanost zaméstnavateld a cizinct
o moznostech vyplyvajicich ze zvlastnich migrac¢nich nastrojt

O Pro zaméstnavatele vysoce kvalifikovanych migranta je dalezita
rychlost migracni procedury budouciho zaméstnance

O Politika typu brain-gain vyzaduje zvlastni pozornost a pfesnost
nastaveni
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