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1. UVOD

Tento EMN Inform vychadza zo zisteni studie EMN z roku
2013! o) ziskavani vysokokvalifikovanych a
kvalifikovanych statnych prislusnikov tretich krajin v
zmysle informacii uvedenych v narodnych spravach 23
¢lenskych &tatov.?

2. HLAVNE POZNAMKY

Tato Stratégia Eurépa 2020 stanovuje jasnu
potrebu pripravit podmienky pre ekonomick(
migraciu v odvetviach, ktoré Ccelia nedostatku
pracovnych sil a zruénosti, ako aj potrebu prildkat
vysokokvalifikovanych Statnych prislusnikov tretich
krajin v rémci globalnej sitaZe o talenty;

V obdobi rokov 2008 az 2012 krajiny EU-27
zaznamenali zvySené zastUpenie zamestnavania
Statnych prislusnikov tretich krajin VO
vysokokvalifikovanych povolaniach (ISCO 1-3)3;

Za uplynulych 10 rokov véc&ina ¢lenskych $tatov EU
prijala opatrenia na ziskavanie a ulahcenie vstupu
pre vysokokvalifikovanych statnych prislusnikov
tretich krajin na Ucely zamestnania. Tento trend
podporila aj implementacia Smernice 2005/71/ES
0 osobitnom postupe prijimania Statnych prislusnikov
tretich krajin na UcCely vedeckého vyskumu
a Smernice  2009/50/ES o podmienkach vstupu
a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely
vykonu vysokokvalifikovaného zamestnania;

Definicia pojmu ~Vvysokokvalifikovany alebo
kvalifikovany statny prislusnik tretej krajiny" je
v jednotlivych  Clenskych  Statoch v sUcasnosti
rozdielna, pricom sa uplatiuju roézne definicie
a koncepty zalozené na dopyte domaceho trhu prace
a na inych vnutrostatnych kritériach;

! predmetna &tudia EMN a narodné spravy su k dispozicii na stranke
EMN.

2 Rakasko, Belgicko, Cyprus, Ceska republika, Esténsko, Finsko,
Francizsko, Nemecko, Grécko, Mad'arsko, Irsko, Taliansko,
Lotyssko, Litva, Luxembursko, Malta, Holandsko, Pol'sko,
Slovenska republika, Slovinsko, Spanielsko, Svédsko a Spojené
kral'ovstvo.

3 Medzindrodna $tandardnd klasifikacia povolani (ISCO) Medzinarodnej
organizacie prace (ILO). Definicia ,vysokokvalifikovaného zamestnanca®
a ,kvalifikovaného zamestnanca® podla ISCO sa najvacésmi tyka

riadiacich pracovnikov, odbornikov a odbornych pracovnikov.

Vacsina Clenskych statov prijala vnutrostatne politiky
a stratégie na ziskavanie (vysoko)kvalifikovanych
Statnych prislusnikov tretich krajin, z ktorych su
niektoré explicitne zamerané na tieto skupiny.
Podobnosti jestvuju aj v dovodoch na vypracovanie
takychto vnuatrostatnych politik a stratégii — vytvorenie
vacsieho poctu pracovnych miest a podpora rastu,
rieSenie nedostatku pracovnych sil na suc¢asnom trhu
prace a jeho buducich potrieb. Vypracovanie politiky
je cCasto predmetom diskusii vzhladom na vysoku
mieru nezamestnanosti v niektorych ¢lenskych statoch;
Politiky niektorych clenskych statov sa zameriavaja
na niektoré skupiny jednotlivcov (napr.
samostatne  zarobkovo ¢inné osoby, vedecki
pracovnici, zamestnancov v ramci vnutropodnikového
presunu), ako aj na jednotlivcov, ktori pracuju
v presne vymedzenych oblastiach (napr. informacné
technoldgie, zdravotnictvo, akademicka oblast, Sport).
Okrem danych oblasti existuje na trhu dopyt aj po
Specifickych zruénostiach;

V Cdlenskych $tadtoch EU narastd zaujem  aj
o ziskavanie samostatne zarobkovo c¢innych osob,
podnikatel'ov a investorov za sucasného
rozpracovavania politiky EU v tejto oblasti;

Politické opatrenia na prildkanie Statnych
prislusnikov tretich krajin zahffiaju zrychlené postupy,
neobmedzeny pristup na pracovny trh, zvysSovanie
povedomia a poskytovanie informacii ¢i sponzorstvo
zo strany zamestnavatela. Medzi dalSie opatrenia
patria priaznivejSie podmienky pri zlucovani rodiny,
zdanovani a v pristupe k davkam socialneho
zabezpeclenia a integracné opatrenia. Zrychlené
postupy pri vstupe, ako aj pripustné absencie na Ucely
navratu do krajiny povodu su dalSie opatrenia, ktoré
sa vyuZzivaju vo vztahu k podnikatelom.

Len obmedzeny pocet Cclenskych Statov uzavrel
dohody s tretimi krajinami o ziskavani
vysokokvalifikovanych a  kvalifikovanych  0s6b.
V sucasnosti platné dohody sa vsSak povazuju za
ucéinny nastroj, ktory ukazuje, ze ide o opatrenia,
ktoré mozno dalej vyuzivat aj v budtcnosti;

The Europeon Migration Network (EMN) is co-ordinated ° L
by the European Commission with National Contact
Points (EMN NCPs) established in each EU Member

State plus Norway. European Migration Network


http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ%3Al%3A2009%3A155%3A0017%3A0029%3Aen%3APDF
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/

Aby boli Clenské staty skuto¢ne konkurencieschopné,
budld musiet riesit vyzvy a prekazky v suvislosti s
prijimanim kvalifikovanej pracovnej sily. Dané
mozno dosiahnut zavedenim dobrej praxe, ktord
bola identifikovanad vo vztahu k viacerym rozli¢nym
hladiskam procesu migracie. Tie suvisia
s poskytovanim informacii, prispésobovanim
migracnych postupov, zavedenim stimulov na
ziskanie (vysoko)kvalifikovanych migrantov
a upravovanim postupov na trhu prace;

I ked boli zistené urcité problémy a prekazky,
oCakava sa dalsi rozvoj vnutrostatnych politik,
pricom niektoré Clenské staty kladd zvyseny doraz na
zistovanie $pecifickych nedostatkovych profesii a
odvetvi na trhu prace, ktoré nie je mozné obsadit
domacimi obanmi alebo obcanmi EU.

Modra karta EU poskytuje aj moznost maximalizovat
prinosy vysokokvalifikovanych  Statnych
prislusnikov tretich krajin na Urovni EU ulahcenim
ich mobility a umoznenim rozvijania ich zrucnosti
s ciefom prildkat a udrzat si talentované pracovné
sily v ramci EU.

3. JE ,POTREBNA VYSOKOKVALIFIKOVANA
MIGRACIA DO EU?

Stratégia Eurdpa 2020 jasne stanovuje potrebu
ekonomickej migracie v odvetviach, ktoré Ccelia
nedostatku pracovnych sil a zrucnosti, ako aj potrebu
ziskavania vysokokvalifikovanych statnych prislusnikov
tretich krajin v rdmci globalnej sataze o talenty.
Krajiny, ktoré nie st sucastou EU, ako napr. USA,
Kanada a Cina, sa prostrednictvom svojich
vnutrostatnych politik taktiez snazia prilakat na svoje
pracovné trhy vysokokvalifikovanych Statnych
prislusnikov tretich krajin.

Legdlna migracia, vratane migracie za pracou,
predstavuje neoddelitelnd sudast spoluprace a dialdgu
EU s tretimi krajinami a klG¢ovl oblast vonkajsej
migracnej politiky EU v zmysle Globalneho pristupu
k migracii a mobilite (GPMM). Medzi priority tejto
politiky patri potreba ,lepsej organizacie legalnej migracie
a posilnenie vhodne riadenej mobility" okrem iného so
zameranim  na (vysoko)kvalifikovanych  statnych
prislusnikov tretich krajin, zaloZzenej na predpoklade
Sirokej ponuky moznosti pre zamestnavatelov pri
hladani najvhodnejSich  kvalifikovanych o0s6b na
globalnom trhu préace.

Akény plan EU pre podnikanie do r, 2020 schvéleny
v r. 2012% uzndva potrebu Eurdépy mat vacsi pocet
podnikatelov ako motor hospodarskeho rastu
a vytvarania pracovnych miest a migrantov vnima ako
dolezity zaklad pre potencidlnych podnikatelov v EU.

KOM(2012) 795, dostupné na http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0795:FIN:en:PDF

4. KTO SA POVAZUJE ZA
VYSOKOKVALIFIKOVANU ALEBO
KVALIFIKOVANU OSOBU?

Definicie a pojmy vysokokvalifikovanych a kvalifikovanych
statnych prislusnikov tretich krajin sd v jednotlivych
¢lenskych Statoch rozdielne, kedZe zavisia od poZiadaviek
domacich trhov prace a dalSich inych vnutrostatnych
kritérii. Clenské &$taty preto nemaja konkrétne
definicie, ale skor kombinaciu definicii a pojmov,
a $pecifické poziadavky vo vztahu k vzdelaniu, mzde
a odbornosti. Kritéria uplatfiované v Clenskych Statoch

Casto cerpaju z Medzinarodnej standardnej
klasifikacie povolani (ISCO) Medzinarodnej
organizacie prace (ILO), kde kategorie

vysokokvalifikovanych  a kvalifikovanych  o0s6b  sa
vztahuji na povolania, medzi ktoré patria riadiaci
pracovnici, odbornici a odborni pracovnici (Uroven 1 -
3), ako aj od Medzinarodnej standardnej
klasifikacie vzdelania UNESCO (ISCED), ktora
poskytuje indikativny prehlad Urovne vzdelania
dosiahnutého vysokokvalifikovanymi osobami.

Legislativa EU ovplyvnila pojmy pouzivané v ¢lenskych
Statoch stanovenim spolo¢nych definicii pre
~Vvysokokvalifikované zamestnanie“, ako aj pre ,vyssie
odborné vzdelanie®, kedZe CdClenské Staty predtym
nedisponovali ziadnymi pojmami a definiciami tohto
druhu. Najcastejsie vyuzivanymi kritériami su kritéria na
zaklade vzdelania a/alebo Urovne mzdy. Evidované
mzdové poziadavky, ktoré jestvuju v cClenskych Statoch,
sa v praxi pohybuju v rozmedzi od 1 293 € mesacne® do
Urovne minimalnej ro¢nej mzdy vo vyske 67 842 €%

5. AKY JE ROZSAH ,ZAMESTNAVANIA
(VYSOKO)KVALIFIKOVANYCH MIGRANTOV
V EU?

V obdobi rokov 2008 az 2012 EU zaznamenala
proporcionalne mierny narast zamestnavania
statnych prislusnikov tretich krajin vo
vysokokvalifikovanych povolaniach (Uroven 1-3
podla ISCO) spomedzi obyvatelov zamestnanych na piny
uvézok na Urovni 2,01 % (2008) sStatnych
prislu$nikov tretich krajin oproti 2,08 % (2012),” &o
zodpoveda priblizne 1,6 miliénu osdb.® Tento narast
vykdzalo desat ¢&lenskych $tatov, ¢o dokumentuju
dostupné spolahlivé a porovnatelné Statistické uGdaje
(Graf &. 1).°

° Litva

¢ Luxembursko

7 z celkovo zamestnanych obyvatelov

8 polet véetkych Statnych prisludnikov tretich krajin pracujtcich v EU v
r. 2012 bol 7 815 380 osdb. Z tohto poctu 21 % pracovalo v ramci
kategorii 1-3 podla ISCO, ¢o predstavovalo 1 641 229 o0s6b.

9 AT, BE, CZ, DE, DK, EL, ES, FI, FR, HU, IE, IT, LU, NL, PL, PT, SE, UK.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0795:FIN:en:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0795:FIN:en:PDF
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Graf €. 1 Podiel zamestnanych statnych prislusnikov tretich krajin vo
vysokokvalifikovanych povolaniach (urovern 1-3 podla ISCO) na
celkovom pocte zamestnanych os6b, ide o vybrani vzorku
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Pozn.: Udaje tych C¢&lenskych §$tatov, ktoré su oznalené
hviezdickou (*), charakterizuje nizky stuperi spolahlivosti. Pre
ostatné Clenské Staty EU neboli dostupné Ziadne spolahlivé
Udaje alebo Ziadne udaje. Zdroj: Eurostat, Prieskumy tykajlce
sa pracovnej sily

V roku 2012 spomedzi vsetkych zamestnanych
Statnych prislusnikov tretich krajin v EU, 26 %
(2,03 milina osob) dosiahlo najvyssi stupen
vzdelania (vysokoskolské vzdelanie a/alebo titul
PhD., kategérie 5-6 podla ISCED) a 21 % (1,64
miliona o0s0b) pracovalo na pozicii riadiaceho
pracovnika, odbornika, technika alebo odborného
pracovnika (kategérie 1-3 podla ISCO), co
predstavuje az 4,29 % vsetkych zamestnancov
pracujucich v tychto kategériach.

Graf ¢. 2 poskytuje prehlad podielu Statnych
prislusnikov  tretich  krajin  pracujucich  vo
vysokokvalifikovanych povolaniach na celkovom
poCte zamestnanych sStatnych prislusnikov tretich
krajin.

Graf ¢. 2 Podiel zamestnanych statnych prislusnikov tretich krajin
vo vysokokvalifikovanych povolaniach (kategérie 1-3 podla ISCO) na
celkovom pocte zamestnanych statnych prislusnikov tretich krajin,
rok 2012
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6. AKE  USTANOVENIA
LEGISLATIVA EU?

Za uplynulych 10 rokov vé&céina Clenskych $tatov EU
zaviedla opatrenia na ulahcenie vstupu
vysokokvalifikovanych statnych prislusnikov tretich
krajin. Tento trend podporilo uplatfiovanie Smernice
2005/71/ES o osobitnom postupe pre prijimanie
statnych prislusnikov tretich krajin na ucely vedeckého
vyskumu (dalej len smernica o vedeckych pracovnikoch)
a do mensej miery aj nedavna transpozicia Smernice
2009/50/ES o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na Ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania (smernica o modrej
karte EU) ¢lenskymi $tatmi.

7. AKE NARODNE POLITIKY SA UPLATNUJU?

Vacsina clenskych statov vypracovala politiky a stratégie
na ziskavanie (vysoko)kvalifikovanych statnych
prislusnikov tretich krajin, pricom viaceré z nich boli
prijaté este pred schvéalenim smernice o modrej karte EU.
Kym vacsina Cclenskych Statov  zahfma ustanovenia
zamerané na tato skupinu v ramci vSeobecnejsich
migracnych politik, ostatné clenské Staty vypracovali
Specifické politiky zamerané na (vysoko)kvalifikovanych
migrantov. DOvody na zavedenie narodnych politik
a stratégii boli podobné, pricom najvSeobecnejsie
identifikovanymi cielmi sU vytvorenie vacsSieho poctu
pracovhych miest a podpora rastu, prispievanie
k vytvoreniu centier vyskumu a excelentnosti, rieSenie
nedostatku a potrieb na pracovnom trhu a uspokojovanie
potencialnych buducich potrieb trhu prace.

OBSAHUIJE

Ako sucast svojich narodnych politik niektoré &lenské
$taty zacali klast osobitny déraz na niektoré skupiny
osOb (napr. samostatne zarobkovo <¢inné osoby,
vedeckych pracovnikov, zamestnancov Vv ramci
vnutropodnikového presunu), ako aj na osoby pracujuce
v presne vymedzenych oblastiach (napr. informacné
technoldgie, zdravotnictvo, akademickd oblast, Sport).
Okrem uvedeného jestvuje dopyt aj po Specifickych
zrucnostiach a Specifickych kombinaciach zrucnosti,
napr. jazykovych zrucnostiach.

Systémy, ktoré Clenské sStaty zaviedli, sprevadzaju
odliSnosti: od systémov =zalozenych na bodovom
ohodnoteni az po systémy zohladfiujiuce dopyt
zamestnavatelov. V niektorych ¢lenskych statoch, kde sa
takéto politiky zaviedli, bol registrovany vysoky podiel
(vysoko)kvalifikovanych pracovnikov.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ%3AL%3A2005%3A289%3A0015%3A0022%3AEN%3APDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ%3AL%3A2005%3A289%3A0015%3A0022%3AEN%3APDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ%3Al%3A2009%3A155%3A0017%3A0029%3Aen%3APDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ%3Al%3A2009%3A155%3A0017%3A0029%3Aen%3APDF

8. JESTVUIU SPECIFICKE POLITIKY PRE
PODNIKATELOV A INVESTOROV?

Niektoré clenské Staty vypracovali Specifické
opatrenia pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
podnikatel'ov a investorov, ktoré definuju podmienky
a kritérid vstupu avistych pripadoch priznavaju
osobitné vyhody a vynimky na prildkanie tychto skupin.
DOraz na ziskavanie podnikatel'ov a investorov do
EU narasta a niektoré &lenské $taty neddvno zaviedli
nové Specificky zamerané politiky. Podmienky
vztahujlice sa na samostatne zarobkovo c&inné osoby
a podnikatelov sa primarne tykaju ocakavanej
potencialnej hospodarskej Cinnosti, aby Clenské sStaty
mohli vyhodnotit pridant

hodnotu, ktord statny prislusnik tretej krajiny prinesie
v prospech narodného hospodarstva. Hlavné kritéria
vstupu sa tykaju pefaznej dCiastky urCenej na
investovanie, ako aj dokladov potvrdzujucich financné
prostriedky pre podnikatelov.

9. AKE OPATRENIA SA PRIJIMAIU NA
PRILAKANIE VYSOKOKVALIFIKOVANYCH
STATNYCH PRISLUSNIKOV TRETICH KRAJIN
DO EU?

Na ziskavanie Statnych prislusnikov tretich krajin
Clenské staty vyuzivaju Siroka Skalu opatreni. Medzi tie
patria zrychlené postupy, neobmedzeny pristup na
pracovny trh a poskytovanie informacii a
sponzorstvo zamestnavatel'ov.

Niektoré clenské staty vypracovali opatrenia zamerané
na pozitivne ovplyviovanie rozhodnutia tykajuce sa
imigracie Statnych prislusnikov tretich krajin ponuknutim
lepsich prav, vyhod a stimulov. Medzi ne patri pravo
byt sprevadzany rodinnymi prislusnikmi s
neobmedzenym pristupom na trh prace a/alebo vynimka
z preukazovania jazykovych zrucnosti pre rodinnych
prislusnikov a/alebo podpisovanie zmllv o integracii
rodinnymi prislusnikmi vysokokvalifikovanych
zamestnancov. Niektoré clenské Staty ponukaju
zamestnavatelom a (vysoko)kvalifikovanym
zamestnancom aj rézne danové stimuly, ato od
udelovania  Specifickych  Statutov  pre  vyslanych
zamestnancov  vratane ponuky roznych  davok
oslobodenych od dane a dafiovych vynimiek, az po
vSeobecné ulavy na dani z prijmu.

10. POMAHAJU DOHODY S  TRETIMI
KRAJINAMI ~ USPOKOJIT DOPYT PO
(VYSOKO)KVALIFIKOVANYCH
PRACOVNIKOCH?

Clenské $taty uzavreli rozne dohody s tretimi krajinami,
ktoré maju za ciel ulah¢it pracovni migraciu, i ked len
vel'mi obmedzeny pocet takychto dohdd sa osobitne
zameriava na  prildkanie  (vysoko)kvalifikovanych
statnych prislusnikov do prislusnej krajiny. Obmedzeny
pocet Specifickych dohod, ktoré su v sucasnosti platné,
mozno vysvetlit velkym zaujmom ¢lenskych Statov
prildkat do  svojej krajiny  najrelevantnejsich
a najtalentovanejsich (vysoko)kvalifikovanych Statnych
prislusnikov tretich krajin z celého sveta.

11.SU POLITIKY A OPATRENIA PRIJIMANE V
CLENSKYCH STATOCH UCINNE?

Trendy v podiele zamestnanych sStatnych prislusnikov
tretich krajin pracujucich vo vysokokvalifikovanych
povolaniach za obdobie rokov 2008 - 2012 ukazuju, ze
mnoho Clenskych Statov, ktoré za Gcelom ziskania
(vysoko)kvalifikovanych imigrantov prijali  Specifické
politiky a opatrenia, zaznamenali narast podielu
celkového poctu zamestnancov v tychto povolaniach. Hoci
v niektorych pripadoch mozno =zaregistrovat ddsledky
vyplyvajuce ztychto politik a opatreni, iba niekolko
Clenskych Statov zaviedlo Specifické hodnotiace systémy
na pravidelné vyhodnocovanie doésledkov  politik
zameranych na  ziskavanie  vysokokvalifikovanych
a kvalifikovanych statnych prislusnikov tretich krajin
prostrednictvom hodnoteni, sprav a pohovorov
s prislusnymi osobami.
Na zaklade prikladov, ktoré poskytli Clenské Staty
prostrednictvom svojich narodnych hodnoteni (alebo
individudlnych analyz), sa v suvislosti s viacerymi
rozlicnymi hladiskami procesu migracie identifikovali
priklady dobrej praxe. Tieto boli zaznamenané v oblasti:

poskytovania informacii (poskytovanie
relevantnych aktudlnych informacii a usmerneni pre
migrantov a  zamestnavatelov  z tretich  krajin
a otvorenie kontaktnych kancelarii);

prisposobovania migracnych postupov
(nahradzanie vSeobecnych postupov tykajlucich sa
vysokokvalifikovanych zamestnancov Specialnymi
postupmi za sucasného zachovavania otvoreného
systému akcentujlceho potreby zamestnavatela);

zavedenie stimulov na prilakanie (vysoko)
kvalifikovanych migrantov (danové vyhody, lepsie
prava pre zlUcenie rodin); a

prisposobovanie postupov na trhu prace
(zabezpeclovanie, aby vysokokvalifikovani  Statni
prislusnici tretich krajin boli zamestnani v oblastiach
charakterizovanych nedostatkom domacich zdrojov,
zapojenie narodnych institlcii v procese kontroly
vhodnosti ziadatelov).
Okrem prikladov dobrej praxe, hodnotenia a analyzy
Clenskych  sStatov  vyzdvihli  viaceré pretrvavajlce
problémy a prekazky:

faktory, ktoré su typické pre kultaru, histériu
a tradicie clenského statu (jazyk, verejnd diskusia
slvisiaca s pristahovalectvom, s konfliktami v
komunitach);

ekonomické, socialne a vzdelavacie faktory
(hospodarska kriza, platy/mzdy, pracovné podmienky)
a

imigracné pravidla, predpisy a opatrenia
(byrokracia, nedostatok potrebnych informacii, dlhé
Cakacie lehoty na spracovanie ziadosti atd.).

Vykonané narodné hodnotenia ukazali, ze tieto
problémy a prekadzky v niektorych pripadoch viedli
k strate kompatibility medzi nedostatkovymi
povolaniami a sUcdasnymi trendmi, k nedosahovaniu
pévodne odsuhlasenych cielov a v kone¢nom dosledku
aj k obmedzenym vplyvom politik, ktoré sa zameriavaju
na ziskavanie statnych prislusnikov tretich krajin, na
migracné toky.



12.AKY DOSAH MA PRAVO EU NA
PRILAKANIE (VYSOKO)KVALIFIKOVANYCH
STATNYCH  PRISLUSNIKOV  TRETICH
KRAJIN?

Clenské staty identifikovali mnoZstvo vyhod plynucich
z ustanoveni smernice o modrej karte EU, ako napr.
definovanie pojmu vysokokvalifikovany statny prislusnik
tretej krajiny, ktory pred transpoziciou smernice
v pravnych poriadkoch niektorych Statov nejestvoval,
ulahcenie mobility v rdmci EU prostrednictvom moZnosti
zmenit zamestnanie a byt na prechodné obdobie
nezamestnanou osobou, umoznenie dlhodobého pobytu
a ulahcenie  zlucovania rodin. Hlavné  vyhody
identifikované clenskymi Statmi na zaklade smernice
o vedeckych pracovnikoch predstavovali ustanovenia
umozfiujuce ziskat vynimku z poziadaviek na ziskanie
pracovhého povolenia, podat Ziadost o udelenie
dihodobého pobytu a ulahdit proces zlu¢ovania rodiny.

13. DALSIE INFORMACIE

Dalgie informéacie o tomto EMN Informe alebo o inych
aspektoch tykajlcich sa ¢innosti EMN mozno ziskat na:
HOME- EMN@ec.europa.eu

Spracované v oktobri 2013
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