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Predslov

Tuato malu tematicku studiu EMN zostavila IOM Medzindrodnd organizacia
pre migraciu Bratislava, ktora je koordindtorom Narodného kontaktného
bodu Eurépskej migracnej siete (EMN) v Slovenskej republike.

Mald tematickd studia EMN je sucastou suhrnnej studie EMN rovnakého za-
merania vypracovanej na urovni EU, v ktorej su zhrnuté vysledky narodnych
studii spracovanych ¢lenskymi krajinami EU a Nérskom na zéklade spologné-
ho zadania vo forme dotaznikovych otazok.

Suhrnnd stadia, ako aj malé tematické Studie jednotlivych ¢lenskych $ta-
tov EU a Noérska su dostupné v anglickom jazyku na webovej stranke
www.emn.europa.eu.

Mald tematicka studia EMN za Slovensku republiku v anglickom jazyku je
spracovana vo forme vyplneného dotaznika a slUzi najma pre potreby suhr-
nnej studie. Slovenska verzia tejto studie je rozsirena a spracovana do pub-
likacie, ktord sluzi najma pre potreby odbornej verejnosti. Obe verzie studie
su dostupné na webovej stranke slovenského Narodného kontaktného bodu
EMN www.emn.sk.
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Zoznam skratiek

CS - ¢lensky stat/¢lenské staty

EHP - Eurépsky hospodarsky priestor

EK - Eurépska komisia

EMN - European Migration Network - Eurépska migracnd siet

EU - Eurépska Unia

MV SR - Ministerstvo vnutra SR

MSVVaS$ SR - Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR

MZVaEZ SR - Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zélezZitosti Slo-
venskej republiky

OCP PZ - oddelenie cudzineckej policie Policajného zboru

SR - Slovenska republika

UHCP P PZ - Urad hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru
UPSVaR - Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

ZU SR - Zastupitelsky urad SR v zahrani¢i

Z. z. - Zbierka zakonov

Zhrnutie

Riadiaci vybor EMN schvalil v rdmci pracovného programu EMN na rok 2012
vypracovanie tretej malej tematickej studie na tému Mobilita Stdtnych pri-
slusnikov tretich krajin v rdmci EU. Studia bude sué¢astou suhrnnej studie rov-
nakého zamerania na Urovni EU, sumarizujicej vysledky narodnych $tadii
vypracovanych ¢lenskymi $tatmi EU na zaklade spolo¢nej $pecifikacie vo for-
me dotaznika. Cielom tejto malej tematickej studie je napoméct k lepsiemu
porozumeniu klucovych otazok tykajucich sa mobility Statnych prislusnikov
tretich krajin a riedeniu vyziev, ktorym EU v tejto oblasti &eli.

Suhrnnd studia vypracovana EK v rdamci EMN bude nasledne informovat
o rozsahu fenoménu vnutroeurdpskej mobility statnych prislusnikov tretich
krajin v jednotlivych ¢lenskych Statoch, pricom bude klast déraz najma na
bariéry, ktoré ovplyvnuju pohyb statnych prislusnikov tretich krajin v rdmci
EU za pracou. Dal3im cielom sthrnnej $tudie bude poskytnut prehlad o legis-
lative ¢lenskych Statov v tejto oblasti, a to jednak o legislativnych opatreniach
prijatych nad rdmec legislativy EU (v pripadoch, ktoré EU acquis pokryva),
ako aj opatreniach tykajucich sa skupin statnych prislusnikov tretich krajin,
ktorych pohyb v ramci EU eurdpska legislativa neupravuje. Na zéklade do-
stupnych Statistickych udajov sa budu zaroven analyzovat sucasné trendy
vnutroeurdpskej mobility Statnych prislusnikov tretich krajin.
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Mobilita $tatnych prislusnikov tretich krajin v rdmci EU do Slovenskej republiky

Napriek potencialu, ktory moze mat vnutroeurépska pracovna mobilita stat-
nych prislusnikov tretich krajin na rozvoj slovenskej ekonomiky, sa zatial'v SR
nerealizoval Ziadny komplexny vyskum. Tato Studia je prvym materidlom
spracovanym v tejto oblasti.

Z dostupnych Statistickych Udajov je zrejmé, Ze SR nie je cielovou krajinou
pracovnych migrantov - $tatnych prislusnikov tretich krajin prichadzaju-
cich z inych CS EU. Pri¢iny nizej atraktivnosti Slovenska ako cielovej krajiny
pracovnych, najma vsak vysokokvalifikovanych migrantov prichadzajucich
z inych €S EU mozu byt rézne: od nizkej priemernej mzdy v narodnom hos-
podarstve cez jazykovu bariéru az po administrativnhu naro¢nost ziskania po-
volenia na zamestnanie a povolenia na prechodny pobyt.

Predchadzajuci pobyt v inej ¢lenskej krajine EU neznamena pre uchadzaca
0 zamestnanie a pobyt v SR — obc¢ana tretej krajiny Ziadnu vyhodu. Adminis-
trativny proces vybavenia povolenia na prechodny pobyt, ktorému sa venu-
jeme v prvej kapitole Studie, je rovnaky ako v pripade $tatneho prislusnika
tretej krajiny, ktory mieri do EU prvykrat. Vynimkou je len moznost cudzie-
ho $tatneho prisludnika tretej krajiny prichadzajiceho z iného CS EU Ziadat
o udelenie prechodného pobytu na tzemi SR.

V druhej kapitole analyzujeme na zdklade dostupnych Statistickych udajov
rozsah vnutroeurdpskej mobility statnych prislusnikov tretich krajin v SR.
Hoci ide o pomerne rozsiahlu kapitolu, data v nej obsiahnuté poskytuju len
priblizné tdaje o tomto fenoméne. UPSVaR totiz spractva Udaje o pracovnej
mobilite len komplexne, bez moznosti zistit predchadzajuci pobyt zamest-
nanca a UHCP P PZ zbiera systematicky Udaje o predchadzajicom pobyte
Ziadatela o povolenie na pobyt v SR len od roku 2011 (do roku 2010 neslo
o povinny Udaj v ziadosti o udelenie prechodného pobytu).

Z pohladu dal3ich legislativnych prekazok pri vnutroeurépskej mobilite tat-
nych prisludnikov tretich krajin, ktorym sa venujeme v tretej kapitole, rovna-
ko plati, ze predchéadzajuci pobyt v inom CS nepredstavuje pre $tatneho pri-
slusnika tretej krajiny Ziadnu vyhodu. Pri Ziadani o povolenie na zamestnanie
sa pri posudzovani jeho Ziadosti rovnako ako pri Ziadatelovi prichadzajucom
priamo z tretej krajiny prihliada na situaciu na trhu prace a rovnako sa u neho
vyzaduje posudenie kvalifikacie pri vykone regulovaného povolania, mini-
malna vyska mzdy pri vykone vysokokvalifikovaného zamestnania ¢i preuka-
zanie finan¢ného zabezpecenia podnikatelskej ¢innosti.

@.



Definicie

V tejto kapitole uvddzame definicie hlavnych pojmoy, ktoré v sulade so Speci-
fikdciou pouzivame v predkladanej malej tematickej studii a tykaju sa proble-
matiky vnutroeurdskej mobility statnych prislusnikov tretich krajin. Definicie
primarne vychadzaju z pravneho poriadku SR, pricom pojmy nevymedzené
slovenskou legislativou vychadzaju z prekladového slovnika pojmov, ktory
vydala EMN?, zo Specifikécie studie alebo ich vymedzil autor.

Vnutroeurépska mobilita® - pohyb z jedného CS EU do druhého najmi
s cielom pracovat na obdobie dlhsie ako 3 mesiace.

Cudzinec* - kazdy, kto nie je stdtnym obcanom SR.

Statny prislusnik tretej krajiny® - kazdy, kto nie je $tatnym ob¢anom SR ani
ob¢anom niektorého z €5 EU; iného zmluvného $tatu Dohody o EHP alebo
Svajciarskej konfederacie; $tatnym prislusnikom tretej krajiny sa rozumie aj
osoba bez statnej prislusnosti.

Osoba s dlhodobym pobytom’ - 3tatny prisluinik tretej krajiny, ktorému CS
udelil dlhodoby pobyt v zmysle Smernice Rady 2003/109/ES.

Drzitel modrej karty®- statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bola vydana
modra karta® s cielom vykonavat vysokokvalifikované zamestnanie.

Zahraniény Student'®- statny prislusnik tretej krajiny, ktory ziskal niektory
z druhov prechodného pobytu, ktoré SR vydava pre ziadatelov, ktorych pri-
marnym cielom na Uzemi SR je studium.

1 Konkrétny pravny predpis uvddzame v poznamke pod ciarou.

2 Zdroj: Asylum and Migration Glossary 2.0, dostupné na http://www.emn.sk/phocadownload/glossary/emn_
glossary_v-jan2012.pdf (citované 28.11.2012).

3 Pojem definovany v Specifikécii malej tematickej studie.

4 Zékon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,zdkon
o pobyte cudzincov”).

5 Zékon o pobyte cudzincov.

6V zmysle zékona o pobyte cudzincov sa C5 rozumie CS EU okrem SR, iny zmluvny $tat Dohody o EHP a Svaj-
Ciarska konfederécia.

7 Zékon o pobyte cudzincov.

8 Pojem vymedzeny autorom malej tematickej studie.

9 Zakon o pobyte cudzincov definuje modru kartu ako osobitny druh povolenia na prechodny pobyt, ktory
opraviuje statneho prislusnika tretej krajiny vstupit, zdrziavat sa, pracovat na izemi SR, vycestovat z Uzemia
SR, opatovne vstupit na Uzemie SR v ¢ase, na aky mu ju policajny Utvar vydal.

10 Zdroj: Migracia zahrani¢nych studentov do SR, studia EMN, 2012, dostupné na http://www.emn.sk/pho-
cadownload/emn_studies/emn-sk_studia_migracia_zahranicnych_studentov_do_SR_sk.pdf (citované 6. 12.
2012).
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Vedecky pracovnik'' — statny prislusnik tretej krajiny, ktory na zemi SR vy-
konava vyskum alebo vyvoj na zdklade dohody o hostovani'? a na tento ucel
mu policajny utvar udelil prechodny pobyt.

Vyslany zamestnanec' - Statny prislusnik tretej krajiny, ktorého vyslal
zamestnavatel so sidlom v inom CS EU na Gzemie SR v ramci poskytovania
sluZieb zabezpecovanych tymto zamestndvatelom.

Cezhrani¢ny pracovnik' - Statny prislusnik tretej krajiny, ktory je zamest-
nany v jednom ¢lenskom $tate, ale sidli v druhom ¢lenskom State, kam sa
najmenej raz tyzdenne vracia.

Pracovnik zamestnany v prihrani¢nej oblasti'> — Statny prislusnik tretej
krajiny, ktory je zamestnany v prihrani¢nej oblasti SR a najmenej raz za tyz-
den sa bude vracat do $tatu susediaceho so SR, kde ma svoj trvaly pobyt;
prihrani¢nou oblastou SR sa rozumie Gzemie okresu, ktoré prilieha k statnym
hraniciam.

Sezénny zamestnanec's- statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udele-
ny prechodny pobyt na Ucel sezénneho zamestnania'’.

Regulované povolanie - je povolanie, odborna cinnost alebo skupina
odbornych ¢innosti, ktorych vykon podmienuje splnenie kvalifikacnych
predpokladov podla osobitnych predpisov.

11 Pojem vymedzeny autorom malej tematickej studie.

12 Uzatvéranie doh6d o hostovani upravuje zakon ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu
avyvoja a o doplneni zékona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy
v zneni neskorsich predpisov, ktorym bola do pravneho poriadku SR transponovana Smernica Rady 2005/71/
ES o osobitnom postupe prijimania statnych prislusnikov tretich krajin na ucely vedeckého vyskumu.

13 Zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor-
sich predpisov.

14 Pojem definovany v $pecifikacii malej tematickej stidie podla Eurofound.

15 Zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor-
sich predpisov.

16 Pojem vymedzeny autorom malej tematickej studie.

17 Zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov definuje sezonnu pracu ako pracu,
ktorad je zavisla od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje 8 mesiacov v kalendarnom
roku.

18 Pojem definovany zdkonom ¢. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii, v zneni zékona ¢. 560/2008
Z.z
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01. Narodny rdmec: Viza a povolenia na pobyt
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Narodny ramec:
Viza a povolenia na pobyt

Kapitola sa zameriava najma na podmienky, ktoré musia Statni prislusnici
tretich krajin s povolenim na pobyt v inom ¢lenskom $tate EU/EHP alebo
Svajciarskej konfederacie splnit na to, aby im bol udeleny prechodny pobyt
v SR, a na proceduru, ktord k udeleniu povolenia na prechodny pobyt vedie.
Tato kapitola zaroven poukazuje na rozdiely medzi podmienkami na ziska-
nie prechodného pobytu pre jednotlivé skupiny statnych prislusnikov tretich
krajin a pobyt ob¢anov EU/EHP a Svajciarskej konfederacie, ak by sa ocitli
v rovnakej situdcii — chceli by na izemi SR pracovat, podnikat alebo Studovat.

Pred analyzou jednotlivych skupin Statnych prislusnikov tretich krajin pri-
chadzajucich do SR z iného CS EU/EHP alebo Svajciarskej konfederacie,
je potrebné uviest, ze predchadzajuci pobyt v inom CS nepredstavuje pre
ziadatela o povolenie na prechodny pobyt v SR Ziadnu vyhodu. Proces
posudzovania Ziadosti o udelenie prechodného pobytu, zdkonom vyzadova-
né doklady aj lehoty na rozhodnutie su rovnaké bez ohladu na to, ¢i Statny
prislu$nik tretej krajiny prichadza na Gzemie SR ziného CS EU/EHP alebo Svaj-
Ciarskej konfederacie, alebo z krajiny pévodu. V dalSom texte preto Specificky
neuvadzame, Ze ide o pripad Statneho prisludnika tretej krajiny v rdmci vnut-
roeurépskej mobility.
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1.1 Skupiny statnych prislusnikov tretich krajin,
ktorych pohyb v ramci EU upravuje eurépska
legislativa

1.1.1 Osoby s dlhodobym pobytom v inom &lenskom $tate EU

Statny ob¢an tretej krajiny s dlhodobym pobytom v inom CS EU’, ktory je
zamestnany v SR, musi poziadat o udelenie prechodného pobytu statneho
prisludnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym
pobytom v inom CS. Ziadost sa podava na prislusnom tlacive, ktoré je k dis-
pozicii na kazdom ZU SR, kazdom OCP PZ, ako aj na webovej stranke MV SR.

Ziadost o udelenie prechodného pobytu sa podava osobne, a to bud na ZU
SR, alebo na policajnom Utvare na Slovensku. V zahranici je mozné ziadost
podat na ZU SR akreditovanom pre $tat, ktory Ziadatelovi vydal cestovny do-
klad, alebo na ZU SR akreditovanom pre $tat, v ktorom ma Ziadatel bydlisko.
V osobitnych pripadoch (napr. ak takyto ZU SR nie je, alebo v pripadoch hod-
nych osobitného zretela) ur¢i MZVaEZ SR po dohode s MV SR iny ZU SR, na
ktorom je mozné Ziadost podat. ZU SR, ktory Ziadost prijal, vyda Ziadatelovi
v den podania ziadosti potvrdenie o jej prijati.

Nasledne ZU SR vykona so Ziadatelom o udelenie prechodného pobytu osob-
ny pohovor s cielom predbezne posudit Ziadost. Pohovor sa vedie v statnom
(slovenskom) jazyku alebo v jazyku, ktory je zrozumitelny obom stranam.
ZU vyhotovi o pohovore pisomny zaznam, ktory priloZi k Ziadosti o udele-
nie prechodného pobytu. Zdznam sa vyhotovi v slovenskom jazyku a musi
byt podpisany ziadatelom. Ak ziadatel neovlada slovensky jazyk, méze si na
vlastné naklady zabezpecit timocnika, ktory je povinny zaznam podpisat.

ZU SR zasle prislusnému OCP PZ, teda Utvaru prislusnému o Ziadosti rozhod-
nut, spolu so zdznamom aj svoje stanovisko k udeleniu prechodného pobytu,
v ktorom uvedie, ¢i udelenie prechodného pobytu odporuca alebo neodpo-
raca, a to s uvedenim konkrétnych dévodov.

Ak sa ziadatel v ¢ase podania ziadosti zdrziava opravnene v SR, ma moznost
podat ziadost o prechodny pobyt osobne priamo na policajnom utvare pri-

1 Legislativa SR neumoziiuje statnym prislusnikom tretich krajin s povolenim na dlhodoby pobyt v krajinach
EHP alebo Svajtiarska ziskat povolenie na prechodny pobyt statneho prisludnika tretej krajiny, ktory ma pri-
znané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v inom CS. Z toho dévodu pri tejto skupine oséb hovorime
iba o $tatnych prislusnikoch tretich krajin s povolenim na dlhodoby pobyt v inom CS EU, nie viak EHP alebo
Svajciarska.
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slusnom podla miesta, kde ma Ziadatel na Slovensku registrovany pobyt.
Ten o Ziadosti rozhodne. K Ziadosti o prechodny pobyt je potrebné predlo-
zit platny cestovny doklad, 2 fotografie s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujuce
aktudlnu podobu, zaplatit spravny poplatok 165,50 € a dolozit nasledujiuce
doklady, nie starsie ako 90 dni, ktoré preukazuju:

a) ucel pobytu,
b) finan¢né zabezpecenie pobytu,
c) zabezpeclenie ubytovania.

Doklad potvrdzujuci bezihonnost Ziadatela sa nemusi prikladat k ziadosti.
Policajny Utvar aj ZU SR si viak mozu vyziadat od Ziadatela v jednotlivych pri-
padoch doklad, nie starsi ako 90 dni, potvrdzujuci bezihonnost z:

a) CSEU, ktory mu priznal postavenie osoby s dlhodobym pobytom, alebo
b) CS EU, ktory mu udelil pobyt.

Ucel pobytu preukazuje Ziadatel dokladom o dlhodobom pobyte vydanym
v CS EU a pracovnou zmluvou alebo pisomnym prislubom budiceho zamest-
ndvatela, Ze Ziadatela prijme do zamestnania.

Finan¢né zabezpecenie je mozné preukazat vypisom z osobného uctu vede-
ného v banke na meno Ziadatela alebo potvrdenim zamestnavatela o vyske
dohodnutej mzdy. Finan¢né zabezpecenie je potrebné preukazat vo vyske
zivotného minima?2 na kazdy mesiac pobytu. Ak mé planovana dizka pobytu
presiahnut jeden rok, finan¢né zabezpecenie musi ziadatel preukazat vo vys-
ke 12-nédsobku Zivotného minima.

Doklad o zabezpeceni ubytovania musi preukazovat, ze Ziadatel ma zabez-
pecené ubytovanie na najmenej 6 mesiacov prechodného pobytu. Ak Ziada
o prechodny pobyt na kratsi ¢as, musi preukazovat zabezpecenie ubytovania
pocas celého prechodného pobytu.

Dokladom o zabezpeceni ubytovania sa rozumie:

a) list vlastnictva alebo vypis z listu vlastnictva z katastra nehnutelnosti
vydany na meno ziadatela,

b) overend najomna zmluva s vlastnikom alebo uzivatelom nehnutelnosti
a vypis z listu vlastnictva alebo iny doklad preukazujuci opravnenie pre-
najimatela nakladat s nehnutelnostou,

2 Sumy zivotného minima sa menia kazdoroc¢ne k 1. julu kalendarneho roka. Od 1. jula 2012 predstavuje suma
zivotného minima pre jednu plnolett osobu 194,58 € na mesiac.
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¢) potvrdenie ubytovacieho zariadenia o poskytnuti ubytovania,

d) overené Cestné vyhlasenie fyzickej osoby alebo pravnickej osoby o po-
skytnuti ubytovania ziadatelovi na Uzemi SR a vypis z listu vlastnictva
alebo iny doklad preukazujuci opravnenie takejto osoby nakladat s ne-
hnutelnostou.

V pripade udelenia prechodného pobytu je dalej Ziadatel povinny odovzdat
policajnému utvaru do 30 dni odo dna prevzatia dokladu o pobyte doklad
potvrdzujuci jeho zdravotné poistenie. Tym sa rozumie potvrdenie na meno
cudzinca o tom, Ze je zdravotne poisteny na Uzemi SR alebo Ze ma poistenu
Uhradu lie¢ebnych nakladov na tzemi SR.

O ziadosti o udelenie prechodného pobytu rozhodne policajny utvar do 90
dni odo dia podania kompletnej Ziadosti, t. j. ziadosti dolozenej vietkymi
vyzadovanymi prilohami, ktoré spifiaju potrebné nalezitosti. V mimoriadne
zlozitych pripadoch je mozné tito lehotu predizit o 30 dni. Vo¢i negativnemu
rozhodnutiu sa moze Ziadatel odvolat. Tento druh prechodného pobytu je
mozné udelit najdlhsie na 5 rokov. Po skonceni platnosti prvého povolenia
je mozné prechodny pobyt obnovit, opit najdlhsie na 5 rokov. Ziadost o ob-
novenie prechodného pobytu je vsak potrebné podat na policajnom utvare
najneskor posledny deri platnosti povodného povolenia.

Prechodny pobyt vsak u takéhoto ziadatela nie je potrebny do 90 dni odo
dna zaciatku pobytu na Uzemi SR, ak si splnil svoju zakonnt povinnost a do
3 pracovnych dni od vstupu nahlasil policajnému Utvaru zaciatok, miesto
a predpokladant dizku pobytu?.

Porovnanie s legislativhou Upravou pobytu obé¢ana EU

Na rozdiel od $tatnych prislusnikov tretich krajin sa ob¢anom EU/EHP a Svaj-
Ciarskej konfederacie pobyt dlhsi ako 3 mesiace nepovoluje, ale len registru-
je. Znamena to, ze SR nerozhoduje v sprdvnom konani o povoleni ¢i nepovo-
leni pobytu ziadatela, ale vykona len registraciu takejto osoby na prislusSnom
OCP PZ. V pripade, Ze Ziadatel nedokaze hodnoverne preukazat zakonom
stanovené ndlezitosti, policajny Utvar registraciu nevykona a ziadatela
pisomne informuje, aké doklady pre Uspesnu registraciu musi predlozit.

3 S ohladom na lehotu, ktord ma policajny utvar v tychto pripadoch na rozhodnutie (90 dni), je vSak vhodné
podat Ziadost o udelenie prechodného pobytu ¢im skor po vstupe na Uzemie SR. Ak totiz nebude prechodny
pobyt udeleny do 90 dni odo diia vstupu Ziadatela na Uzemie SR, Ziadatel bude musiet Slovensko opustit.
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Pri registracii pobytu na prislusnom OCP PZ sa od obé&ana EU/EHP a Svaj¢iar-
skej konfederacie, ktory je zamestnany na Uzemi SR, vyZzaduje osobné poda-
nie Ziadosti o registraciu pobytu na uradnom tlacive, predloZenie platného
preukazu totoznosti alebo platného cestovného dokladu a prisfubu zamest-
navatela ¢i pracovnej zmluvy. Na rozdiel od statneho prislusnika tretej kra-
jiny, ktory Ziada o udelenie prechodného pobytu osoby, ktora ma priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytom v inom CS, ktory musi preukézat
finan¢né zabezpecenie svojho pobytu vo vyske sumy zivotného minima na
kazdy mesiac pobytu, ob¢an EU/EHP a Svajciarskej konfederacie, ktory je
zamestnany na Uzemi SR, nemusi preukazovat, ze ma dostato¢né finan¢né
zdroje. Takyto ziadatel nemusi dolozit doklad o zabezpeceni ubytovania, av-
$ak ak tak neurobi, policajny Utvar uvedie ako adresu v potvrdeni o registracii
obec, kde sa ob¢an Unie bude zdrziavat po¢as pobytu. Od takéhoto Ziadatela
sa zaroven nevyzaduje zdravotné poistenie ani zaplatenie spravneho poplat-
ku za podanie Ziadosti.

Podstatnym rozdielom je aj fakt, Ze o registraciu pobytu s ob¢ania EU/EHP
a Svajciarskej konfederacie povinny poziadat do 30 dni od uplynutia 3 mesia-
cov odo diia vstupu na Uzemie SR. Rovnako je predizena lehota na hlasenie
zaciatku pobytu v SR. Zatial ¢o obcania tretich krajin su povinni hlasit zacia-
tok pobytu na tizemi SR do 3 dni odo dfa vstupu do krajiny, u obéanov EU/
EHP a Svajciarskej konfederécie je tato lehota predizena na 10 dni.

1.1.2 Drzitelia modrej karty EU

Drzitel modrej karty EU vydanej inym CS, ktory ma zaujem pracovat na Gzemi
SR, ma moznost poziadat o vydanie modrej karty na Uzemi SR osobne na
policajnom Utvare do 30 dni od vstupu na Uzemie SR. Ak je vSak ziadatel drzi-
tefom modrej karty vydanej v inom CS kratsie ako 18 mesiacov, jeho Ziadost
bude zamietnuta*.

Ziadost o vydanie modrej karty sa podava na Gradnom tlacive. Spolu s formu-
larom ziadosti je potrebné predlozit platny cestovny doklad, prilozit 2 foto-
grafie s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujuce aktualnu podobu zZiadatela, zaplatit
spravny poplatok 165,50 € a dolozit nasledovné doklady:

a) pracovnu zmluvu na vykon vysokokvalifikovaného zamestnania alebo
pisomny prisflub zamestnavatela, Ze ziadatela do vysokokvalifikované-
ho zamestnania prijme;

4 SR plne transponovala ustanovenie ¢l. 18 ods. 1 Smernice 2009/50/EC, a preto Ziadosti o vydanie modrej
karty ziadatelov, ktori st drzitelmi modrych kariet z inych CS kratsie ako 18 mesiacov, zamieta.
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b) doklad potvrdzujuci vyssiu odbornu kvalifikaciu zodpovedajicu za-
mestnaniu uvedenému v pracovnej zmluve alebo prisflube zamestna-
nia;

) potvrdenie UPSVaR o moznosti obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, statnym pri-
slusnikom tretej krajiny;

d) doklad osvedcujuci splnenie podmienok na vykon regulovaného povo-
lania (v pripade, Ze zamestnanie dohodnuté v zmluve alebo uvedené
v prislube zamestnania zodpoveda regulovanému povolaniu);

e) doklady, nie starsie ako 90 dni, ktoré potvrdzuju:
1) bezihonnost ziadatela,
2) zabezpecenie ubytovania pocas pobytu na izemi SR.

Svoju bezuhonnost Ziadatel preukazuje vypisom z registra trestov Statu,
ktorého je statnym prislusnikom, a $tatu, v ktorom sa v poslednych 3 rokoch
zdrziaval viac ako 90 dni pocas 6 po sebe nasledujucich mesiacov. Ak sa taky
vypis v tomto State nevydava, mozno ho nahradit rovnocennou listinou vy-
danou prislusnym sidnym orgdnom alebo administrativnym organom kraji-
ny pévodu alebo ho mozno nahradit ¢estnym vyhlasenim, ktoré vykona zia-
datel pred prislusnym sidnym orgdnom alebo administrativnym organom,
pripadne notarom krajiny pévodu alebo posledného bydliska. Doklad o bez-
Uhonnosti musi dokladovat bezihonnost na celom Uzemi statu, ktory tento
doklad vydal.

Zabezpecenie ubytovania preukazuje Ziadatel rovnakym spésobom, ktory
opisujeme v podkapitole 1.1.1.

Do 30 dni od podania zZiadosti o vydanie modrej karty je Ziadatel povinny
odovzdat policajnému Utvaru lekarsky posudok potvrdzujuci, Ze netrpi cho-
robou, ktorad ohrozuje verejné zdravie. Tento posudok nesmie byt starsi ako
30 dni a vydava ho lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore infekto-
l6gia.

Policajny utvar vyda pisomné rozhodnutie o ziadosti o vydanie modrej kar-
ty do 30 dni od dorucenia kompletnej ziadosti (dolozenej vietkymi vyssie
uvedenymi dokladmi).V mimoriadne zlozitych pripadoch mozno tuto lehotu
predizit najviac o 30 dni. Ak policajny Utvar Ziadost o vydanie modrej karty
zamietne, ziadatel ma moznost sa voci takémuto rozhodnutiu odvolat.
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Policajny Utvar pisomne informuje o vydani modrej karty CS, ktory ako po-
sledny vydal tomuto Ziadatelovi modru kartu pred vydanim modrej karty
v SR.

Ak Ziadatelovi pocas konania o vydanie modrej karty uplynula platnost mod-
rej karty vydanej v inom CS, vyhodou takéhoto Ziadatela je, Ze sa jeho pobyt
na Uzemi SR povaZzuje za opravneny az do pravoplatného rozhodnutia o zZia-
dosti 0 vydanie modrej karty.

Modrd karta sa udeluje na 3 roky, alebo ak je obdobie trvania pracovného po-
meru kratsie ako 3 roky, policajny Utvar udeli modru kartu na obdobie trva-
nia pracovného pomeru predizené o 90 dni. Modru kartu je mozné obnovit
rovnako najdlhsie na 3 roky za predpokladu, Ze Ziadatel poda Ziadost o jej
obnovenie osobne na policajnom Utvare najneskor posledny den trvania jej
platnosti.

Porovnanie s legislativnou Gpravou pobytu ob¢ana EU

Podmienky registracie pobytu ob¢ana EU/EHP a Svajciarskej konfederacie,
ktory by v SR vykondval zamestnanie, ktoré by zodpovedalo vysokokvalifi-
kovanému zamestnaniu na zéklade modrej karty, su rovnaké ako v predcha-
dzajucom pripade (pozri podkapitolu 1.1.1, ¢ast Porovnanie s legislativhou
Upravou pobytu obéana EU).

SR posudzuje u ob¢anov EU/EHP a Svajéiarskej konfederacie vietky zamest-
nania rovnako, preto neprichadza do Uvahy posudzovanie specifickych pod-
mienok, ktoré su pre vysokokvalifikované zamestnania stanovené. Rovnako
SR v takychto pripadoch nevyzaduje od ob&anov EU/EHP a Svajciarskej kon-
federacie preukazanie bezihonnosti, financného zabezpecenia, zabezpece-
nia ubytovania, potvrdenia, Ze Ziadatel netrpi chorobou ohrozujicou verejné
zdravie, ani zaplatenie spravneho poplatku.

1.1.3 Vedecki a vyskumni pracovnici z tretich krajin

Vedeckym pracovnikom, ktori planuju na Slovensku realizovat vyskumnu
¢innost na zaklade dohody o hostovani, udeluje SR prechodny pobyt na ucel
vyskumu a vyvoja.

Postup ziskania prechodného pobytu na ucel vyskumu a vyvoja je obdobny
ako v pripade prechodného pobytu statneho prislusnika tretej krajiny, kto-
ry ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v inom CS, ktory
opisujeme v podkapitole 1.1.1. Ziadost je rovnako mozné podat na ZU SR,
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ako aj priamo na policajnom Utvare za predpokladu, Ze sa Ziadatel na Sloven-
sku zdrZiava opravnene. Podanie Ziadosti je oslobodené od platenia spravne-
ho poplatku.

Spolu s platnym cestovnym dokladom, 2 aktualnymi fotografiami tvare Zia-
datela s rozmermi 3 x 3,5 cm je potrebné spolu so ziadostou dolozit nasledu-
juce doklady, nie starsie ako 90 dni, ktoré preukazuju:

a) Ucel pobytu,
b) finan¢né zabezpecenie pobytu,
c) bezihonnost Ziadatela.

Ucel pobytu preukazuje Ziadatel dohodou o hostovani.

Finan¢né zabezpecenie je mozné preukazat vypisom z osobného uctu ve-
deného v banke na meno Ziadatela, potvrdenim statutarneho organu hos-
tujucej institucie o finanénom a hmotnom zabezpeceni ziadatela pocas jeho
pobytu alebo dohodou o hostovani. Finan¢né zabezpecenie je potrebné pre-
ukazat vo vyske zivotného minima® na kazdy mesiac pobytu. Ak ma planova-
na dizka pobytu presiahnut jeden rok, finan¢né zabezpecenie musi preuka-
zat vo vyske 12-ndsobku zivotného minima.

Svoju bezihonnost Ziadatel preukazuje sp6sobom opisanym v kapitole 1.1.2.

V pripade udelenia prechodného pobytu je Ziadatel dalej povinny odovzdat
policajnému Utvaru do 30 dni odo dia prevzatia dokladu o pobyte doklad
potvrdzujuci jeho zdravotné poistenie a lekdrsky posudok potvrdzujuci, ze
netrpi chorobou, ktord ohrozuje verejné zdravie, ktory nesmie byt starsi ako
30 dni a vydava ho lekar so Specializaciou v odbore infektolégia. Dokladom
potvrdzujucim zdravotné poistenie sa rozumie potvrdenie na meno cudzinca
o tom, Ze je zdravotne poisteny na Uzemi SR alebo Ze ma poistenu thradu
liecebnych nakladov na uzemi SR.

O Ziadosti rozhodne policajny utvar do 30 dni odo dna podania kompletnej
Ziadosti, t. j. ziadosti doloZenej vietkymi vyzadovanymi prilohami. Voci nega-
tivnemu rozhodnutiu sa méze ziadatel odvolat. Prechodny pobyt sa udeluje
na ¢as potrebny na dosiahnutie Ucelu pobytu, najdlhsie na 2 roky. Povolenie
je mozné opakovane obnovit, vzdy najdlhsie na 3 roky, za predpokladu, ze
Ziadatel podd Ziadost o obnovenie povolenia na prechodny pobyt na ucel

5 Sumy Zivotného minima sa menia kazdoro¢ne k 1. julu kalendarneho roka. Od 1. jula 2012 predstavuje suma
Zivotného minima pre jednu plnolett osobu 194,58 € na mesiac.

@.



01. Narodny rdmec: Viza a povolenia na pobyt

vyskumu a vyvoja osobne na policajnom utvare najneskér posledny der
platnosti povodného povolenia.

Prechodny pobyt u takéhoto ziadatela nie je potrebny do 90 dni odo dna
zaciatku pobytu na Uzemi SR, ak si splnil svoju zdkonnu povinnost a do 3 pra-
covnych dni od vstupu na Uzemie SR nahlasil policajnému utvaru zaciatok,
miesto a predpokladanu dizku pobytu.

Porovnanie s legislativnou Gpravou pobytu ob¢ana EU

V pripade, Ze by bol vedecky pracovnik z CS EU/EHP alebo Svajéiarskej kon-
federacie na Slovensku zamestnany dlhsie ako 3 mesiace, platili by pre regis-
traciu jeho pobytu rovnaké podmienky, ako opisujeme v podkapitole 1.1.1.,
v ¢asti Porovnanie s legislativnou Upravou pobytu ob¢ana EU.

Na rozdiel od vedeckého alebo vyskumného pracovnika z tretej krajiny by
takyto vedec nemusel uzatvarat dohodu o hostovani, nevyzadovalo by sa
od neho preukézanie zabezpecenia ubytovania®, zdravotného poistenia ani
potvrdenia, ze netrpi chorobou ohrozujlcou verejné zdravie. Rovnako ako
v predchadzajucich pripadoch by sa od neho nevyzadovalo preukazanie fi-
nanc¢ného zabezpecenia.

1.1.4 Zahrani¢ni Studenti

SR méze udelit zahrani¢cnym Studentom, ktori maju v umysle studovat na
Slovensku dlhsie ako 90 dni, jeden z viacerych druhov prechodného pobytu
v zavislosti od dokladov, ktoré policajnému Utvaru spolu so Ziadostou o ude-
lenie prechodného pobytu dolozia.

a) prechodny pobyt na tcel studia’
Ziadost o udelenie prechodného pobytu sa podava vzdy osobne, a to bud'na

ZU SR, alebo na policajnom Utvare na Slovensku. Postup podania Ziadosti je
rovnaky, ako uvadzame v podkapitole 1.1.1.

Bez ohladu na skuto¢nost, ¢i sa ziadost podava na ZU SR alebo na prislusnom
OCP PZ v SR, je oslobodena od platenia spravneho poplatku. K Ziadosti o pre-
chodny pobyt je potrebné predlozit platny cestovny doklad, 2 fotografie
s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujuce aktualnu podobu a nasledujice doklady,

6 Uvedené neplati v pripade, ak poziada policajny utvar o vydanie dokladu o pobyte.

7 Stadiom sa podla § 24 ods. 1 zékona o pobyte cudzincov rozumie $tudium na strednej skole, stidium na
jazykovej skole, stidium na vysokej skole a studium jazykovej alebo odbornej pripravy k studiu na vysokej
skole, ktoré organizuje vysoka skola v SR.
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nie starsie ako 90 dni, ktoré preukazuju:

a) Ucel pobytu,

b) bezihonnost (neplati v pripade ziaka strednej skoly),

¢) finan¢né zabezpecenie pobytu,

d) zabezpecenie ubytovania; to neplati, ak ide o $tatneho prislusnika tretej

krajiny, ktorému bol udeleny prechodny pobyt a studuje na vysokej
Skole v SR.

Ucel pobytu preukazuje Ziadatel potvrdenim prislusného organu $tatnej
spravy alebo Skoly o jeho prijati na Studium.

Finan¢né zabezpecenie je mozné preukazat vypisom z osobného Uctu ve-
deného v banke na meno Ziadatela, potvrdenim o udeleni Stipendia, po-
tvrdenim S$tatutdrneho Utvaru pravnickej osoby o zabezpeceni finan¢nych
prostriedkov pocas pobytu alebo ¢estnym vyhlasenim inej osoby, Ze poskyt-
ne Ziadatelovi finan¢né zabezpecenie pocas pobytu, dolozené vypisom z jej
osobného uctu.

Vyska finan¢ného zabezpecenia a potvrdenie o zabezpeceni ubytovania Stu-
denta /ak neplati vynimka uvedend pod pism. d)/ plati rovnako, ako uvédza-
me v podkapitole 1.1.1. Svoju bezihonnost preukazuje zahrani¢ny Student
rovnakym spdsobom, ako opisujeme v podkapitole 1.1.2.

V pripade udelenia prechodného pobytu je zahrani¢ny Student dalej povinny
odovzdat policajnému Utvaru do 30 dni odo diia prevzatia dokladu o pobyte
lekarsky posudok potvrdzujuci, ze netrpi chorobou, ktord ohrozuje verejné
zdravie. Tento posudok nesmie byt starsi ako 30 dni a vydava ho lekar so Spe-
cializaciou v odbore infektoldgia.

Doklad o zdravotnom poisteni nie je zahrani¢ny Student povinny dokladat
k ziadosti o prechodny pobyt, ani nasledne po jeho udeleni. Neznamena to
vsak, Ze nie je povinny zdravotné poistenie mat. Naopak, pravna Uprava mu
prikazuje uzavriet zdravotné poistenie do 3 pracovnych dni odo dna prev-
zatia dokladu o pobyte. Za nesplnenie tejto povinnosti hrozi Studentovi pri
pripadnej kontrole pobytu pokuta az do vysky 1 600 €.

O Ziadosti rozhodne policajny utvar do 30 dni odo dna podania kompletnej
Ziadosti, t. . ziadosti doloZenej vietkymi vyzadovanymi prilohami. Voci nega-
tivnemu rozhodnutiu sa méze ziadatel odvolat.
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Prechodny pobyt je mozné udelit na predpokladany cas $tudia, najdlhsie na
6 rokov. Prechodny pobyt na ucel studia je mozné obnovit najdlhsie na 5 ro-
kov. Ziadost o obnovenie prechodného pobytu je viak potrebné podat na
policajnom Utvare najneskor posledny den platnosti pévodného povolenia.

b) prechodny pobyt na tcel osobitnej ¢innosti

V pripade, ze student z tretej krajiny planuje studovat v SR na zaklade bilate-
ralnej zmluvy SR s jeho domovskym $tatom, alebo na zaklade programu vla-
dy SR alebo programu EU, udeluje mu SR prechodny pobyt na tcel osobitnej
¢innosti®,

Postup ziskania prechodného pobytu na Ucel osobitnej ¢innosti je obdobny
ako v pripade prechodného pobytu na t¢el studia. Ziadost je rovnako mozné
podat na ZU SR, ako aj priamo na policajnom Gtvare, ak sa Ziadatel na Sloven-
sku zdrzZiava opravnene.

Ziadost je potrebné dolozit rovnakymi dokladmi ako v pripade prechodného
pobytu na ucel studia. Pri tomto druhu prechodného pobytu viak neplati vy-
nimka urcend pre Studentov vysokych $kél, ktori su oslobodeni od povinnosti
preukazovat zabezpecenie ubytovania. Ziadost o udelenie prechodného po-
bytu na Ucel osobitnej ¢innosti je zaroven spoplatnend spravnym poplatkom
99,50 €.

Ucel pobytu sa v tomto pripade preukazuje konkrétnou bilateralnou zmlu-
vou alebo potvrdenim organu Statnej spravy, v ktorého pdsobnosti je vykon
¢innosti podla programov schvalenych vlddou SR alebo programov EU, alebo
potvrdenim organizacie, ktord takyto program administrativne zabezpecuje.
Ak program upravuje aj finan¢né garancie pre Studenta, slizi potvrdenie toh-
to Utvaru zaroven ako potvrdenie o finan¢nom zabezpeceni pobytu. V opac-
nom pripade predklada student vypis z bankového uctu®.

V pripade udelenia prechodného pobytu je zahrani¢ny student dalej povinny
odovzdat policajnému ttvaru do 30 dni odo dia prevzatia dokladu o pobyte
lekarsky posudok potvrdzujuci, Ze netrpi chorobou, ktora ohrozuje verejné
zdravie, a doklad potvrdzujuci jeho zdravotné poistenie na Uzemi SR.

8V praxi je niekedy pomerne zlozité odlisit, o aky druh prechodného pobytu by mal zahrani¢ny student Ziadat.
Ak bol napriklad zahrani¢nému stipendistovi vlady SR vydany doklad o studiu na vysokej skole v SR, moze
Ziadat o prechodny pobyt na tGcel studia. Ak takymto dokladom v ¢ase podania Ziadosti nedisponuje (ma napr.
iba potvrdenie od MSVVa$ SR, Ze je G¢astnikom vymenného programu), ma moznost ziadat len o prechodny
pobyt na ucel osobitnej ¢innosti.

9 Vyska finan¢ného zabezpecenia je rovnaka ako v predchadzajicom pripade pod pismenom a).
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Prechodny pobyt na ucel osobitnej ¢innosti sa udeluje na ¢as potrebny na
dosiahnutie ucelu, najdlhSie na 2 roky. Ak ucel pobytu bude trvat aj nadalej,
je mozné tento druh prechodného pobytu opakovane predlZovat, vzdy naj-
viac na 3 roky.

O ziadosti rozhoduje policajny Utvar v rovnakych lehotach ako v pripade pre-
chodného pobytu na ucel studia.

¢) prechodny pobyt stdtneho prislusnika tretej krajiny, ktory md priznané po-
stavenie osoby s dlhodobym pobytom v inom &lenskom Stdte

V pripade, ze Statnemu prislusnikovi tretej krajiny bolo priznané v inom
CS postavenie osoby s dlhodobym pobytom a tento ma v umysle $tudovat na
uzemi SR, udeluje mu policajny utvar prechodny pobyt statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom
v inom CS. Tomuto druhu prechodného pobytu sa venujeme v podkapitole
1.1.1.

Porovnanie s legislativhou Upravou pobytu obé¢ana EU

0Od obéanov CS EU/EHP a Svajéiarskej konfederacie sa povolenie na pobyt
nevyzaduje, a to ani v pripade zamestnania, ani v pripade Studia. Obc¢an
Unie ma pravo na pobyt na Gizemi SR pocas obdobia dlhsieho ako 3 mesiace,
ak Studuje na zakladnej Skole, strednej Skole alebo vysokej skole v SR.

V pripade Studia dlhSieho ako 3 mesiace sa vyZaduje registracia pobytu,
o ktort musi takyto Student poziadat do 30 dni po uplynuti 3 mesiacov od
zatiatku pobytu. Postup je rovnaky ako v pripade oséb z CS EU/EHP a Svaj-
Ciarskej konfederacie, ktoré su na Slovensku zamestnané. Ucel pobytu viak
Student preukazuje dokladom potvrdzujicim, Ze Studuje na Skole v SR,
a financné zabezpecenie cestnym vyhlasenim o tom, ze ma dostato¢né zdro-
je, aby sa nestal osobou v hmotnej nidzi pocas svojho pobytu v SR.

Na rozdiel od Studenta z tretej krajiny sa od takéhoto zahrani¢ného Studenta
nevyzaduje preukdzanie bezihonnosti, zabezpecenia ubytovania'®, zdravot-
ného poistenia, potvrdenia, Ze netrpi chorobou ohrozujlicou verejné zdravie,
ani zaplatenie spravneho poplatku za podanie Ziadosti.

10 Uvedené neplati v pripade, ak poziada policajny Utvar o vydanie dokladu o pobyte.
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1.1.5 Vyslani zamestnanci

Vyslanym zamestnancom udeluje SR prechodny pobyt na Ucel zamestnania.
V pripade, ze vyslany zamestnanec spifia podmienky na vstup do schen-
genského priestoru podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 562/2006 (t. j. ma platny cestovny doklad, mé& dostato¢né finan¢né pros-
triedky na planovanu dizku pobytu a navrat, zdévodni Gcel pobytu, nejde
o osobu, na ktoru bolo vydané upozornenie v schengenskom informa¢nom
systéme s cielom odopriet mu vstup, a zéroven nepredstavuje hrozbu pre
verejny poriadok, vnutorni bezpecnost alebo verejné zdravie), prechodny
pobyt u neho nie je potrebny do 90 dni odo dna zaciatku pobytu na Gzemi
SR, ak si splnil svoju zdkonnu povinnost do 3 pracovnych dni od vstupu na
tzemie SR nahlésit policajnému Utvaru zaciatok, miesto a predpokladanu
dizku pobytu.

Ziadost o udelenie prechodného pobytu sa podava vzdy osobne, a to bud
na ZU SR, alebo na policajnom Utvare na Slovensku. Postup podania Ziadosti
je rovnaky ako v predchadzajucich pripadoch (pozri podkapitolu 1.1.1).

Bez ohladu na skuto¢nost, ¢i sa ziadost podava na ZU SR alebo na prislusnom
OCP PZ, k ziadosti o prechodny pobyt je potrebné predlozit platny cestov-
ny doklad, 2 fotografie s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujuce aktudlnu podobu,
zaplatit sprdvny poplatok 165,50 € a dolozZit nasledujice doklady, nie starsie
ako 90 dni, ktoré preukazuju:

a) ucel pobytu,

b) bezihonnost,

¢) finan¢né zabezpecenie pobytu,
d) zabezpecenie ubytovania.

Ucel pobytu preukazuje Ziadatel potvrdenim zamestnavatela, Zze $tatny pri-
slusnik tretej krajiny ma vykondvat ¢innost, na ktoru sa povolenie na zamest-
nanie nevyzaduje.

Finan¢né zabezpecenie je mozné preukdzat potvrdenim zamestnavatela
o vyske dohodnutej mzdy alebo vypisom z osobného uctu vedeného v ban-
ke na meno Ziadatela.

O vyske finan¢ného zabezpecenia aj o spdsobe preukazania zabezpeceného
ubytovania rovnako plati to, ¢o uvadzame v podkapitole 1.1.1. Sposob pre-
ukdzania bezihonnosti je rovnaky ako v pripade drzitelov modrej karty EU
(pozri podkapitolu 1.1.2).
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V pripade udelenia prechodného pobytu je zahrani¢ny Student dalej povinny
odovzdat policajnému ttvaru do 30 dni odo dna prevzatia dokladu o pobyte
lekarsky posudok potvrdzujuci, Ze netrpi chorobou, ktord ohrozuje verejné
zdravie.

O ziadosti rozhodne policajny utvar do 90 dni odo dna podania kompletnej
Ziadosti, t. j. ziadosti doloZenej vietkymi vyzadovanymi prilohami. V mimo-
riadne zlozitych pripadoch je mozné tuto lehotu prediZit o 30 dni. V skrate-
nej lehote, do 30 dni, rozhodne policajny Utvar vtedy, ak Ziadatel pracuje pre
zahrani¢ného investora v SR a je obéanom CS OECD, alebo Ziadatel pracuje
pre vyznamného zahrani¢ného investora''. Vo¢i negativnemu rozhodnutiu
sa modze ziadatel odvolat.

Tento druh prechodného pobytu sa udeluje na dobu trvania zamestnania,
najdlhsie na 2 roky. Po skonceni jeho platnosti je mozné prechodny pobyt
opakovane obnovovat, vzdy najdlhsie na 3 roky. Ziadost o obnovenie pre-
chodného pobytu je vsak potrebné podat na policajnom Utvare najneskor
posledny den platnosti povodného povolenia.

Porovnanie s legislativnou Upravou pobytu ob¢ana EU

V pripade, ze zamestnavatel so sidlom v zahrani¢i vysle obéana EU/EHP ale-
bo Svajciarskej konfederacie na vykon prace do SR na obdobie dlhsie ako
3 mesiace, vztahuje sa na takéhoto zamestnanca registra¢na povinnost opi-
sana v podkapitole 1.1.1, v ¢asti Porovnanie s legislativhou Upravou pobytu
ob¢ana EU.

Na rozdiel od vyslanych zamestnancov z tretich krajin nie si ob¢ania EU/EHP
alebo Svajciarskej konfederacie pri registracii pobytu povinni dokladovat
bezuhonnost, zabezpecenie ubytovania'?, lekarsky posudok potvrdzujuci, ze
netrpia chorobou, ktora ohrozuje verejné zdravie, ani platit spravny poplatok.

11 Kto je v SR povazovany za vyznamného zahrani¢ného investora, upravuje zakon ¢. 175/1999 Z. z. o nie-
ktorych opatreniach tykajucich sa pripravy vyznamnych investicii a o doplneni niektorych zékonov v znenf
neskorsich predpisov.

12 Uvedené neplati v pripade, ak poziada policajny Utvar o vydanie dokladu o pobyte.
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1.2 Skupiny statnych prislusnikov tretich krajin,
ktorych pohyb v ramci EU neupravuje eurépska-
legislativa

1.2.1 Cezhrani¢ni pracovnici a pracovnici zamestnani v pri-
hrani¢nych oblastiach

Zamestnancom pracujucim v prihrani¢nych oblastiach a cezhrani¢nym pra-
covnikom udeluje SR prechodny pobyt na Ucel zamestnania. Na ziskanie po-
volenia platia rovnaké podmienky ako v pripade vyslanych zamestnancov
(podkapitola 1.1.5) s tymito vynimkami:

a) udeleny prechodny pobyt sa u nich vyzaduje odo dria vstupu na Uze-
mie SR,

b) ucel pobytu sa preukazuje povolenim na zamestnanie a

) pripodaniziadosti o udelenie prechodného pobytu nemusia preukazo-
vat zabezpecenie ubytovania v SR.

Porovnanie s legislativnou Gpravou pobytu ob¢ana EU

KedZe v pripade cezhrani¢nych pracovnikov a pracovnikov zamestnanych
v prihrani¢nych oblastiach by sa ob¢an EU/EHP alebo Svajciarskej konfedera-
cie pravidelne vracal do krajiny svojho trvalého pobytu, nevyzadovala by sa
od neho registracia pobytu v SR.

1.2.2 Sezdnni zamestnanci

Sezénnym zamestnancom udeluje SR prechodny pobyt na ucel sezénneho
zamestnania. Podmienky na ziskanie pobytu su obdobné ako v pripade ude-
lenia prechodného pobytu na Ucel zamestnania pre vyslanych zamestnan-
cov (kapitola 1.1.5) s tymito vynimkami:

a) udeleny prechodny pobyt sa u nich vyZaduje odo dna vstupu na Uze-
mie SR,

b) prechodny pobyt sa udeluje najviac na 180 dni pocas 12 po sebe nasle-
dujucich mesiacov,

) spravny poplatok za vybavenie ziadosti o udelenie prechodného poby-
tu je znizeny na 33 €,

Mobilita $tatnych prislusnikov tretich krajin v rdmci EU do Slovenskej republiky

d) prechodny pobyt je moZné obnovit najviac na 180 dni, ak bol prechod-
ny pobyt na ucel sezbnneho zamestnania udeleny na menej ako 180
dni a ukoncenie sezénnej prace si vyzaduje dalsi pobyt Ziadatela, a

e) ucel pobytu sa preukazuje povolenim na zamestnanie.

Porovnanie s legislativnhou Upravou pobytu obéana EU

V pripade, Ze by ob¢an EU/EHP alebo Svajciarskej konfederacie vykonaval na
uzemi SR akukolvek pracu (vratane prace, ktora ma sezonny charakter) dihsie
ako 3 mesiace, vyzadovala by sa od neho registracia pobytu na tzemi SR za
rovnakych podmienok. Na rozdiel od sezédnnych zamestnancov z tretich kra-
jin by viak dizka jeho pobytu nebola limitovana.

1.2.3 Zamestnanci v regulovanych profesiach

Ob¢anom tretich krajin, ktori maju pobyt vinom CS a chcti sa zamestnat v re-
gulovanych povolaniach, udeluje SR prechodny pobyt na ucel zamestnanie
alebo prechodny pobyt modra karta, rovnako ako ob¢anom tretich krajin
prichadzajucich z krajiny povodu. SR v procese povolovania pobytu na vy-
kon regulovanych profesii neuplatriuje vzhladom na predchadzajici pobyt
ob¢ana tretej krajiny v inom $tate EU Ziadne $pecifické procedury a postupy.

Porovnanie s legislativhou Upravou pobytu obé¢ana EU

Z hladiska porovnania pravidiel a postupov pri udelovani pobytu ob¢anom
EU pracujucich v regulovanych profesiach a ob¢anov tretich krajin (bez oh-
l[adu na ich predchadzajuci pobyt) mézeme skonstatovat, Zze proces udelo-
vania pobytu obcanom tretich krajin je ovela naro¢nejsi. Povinnosti tykajlce
sa uznavania kvalifikacie su vsak rovnaké pre obe skupiny zamestnancov,
pricom pri obc¢anoch tretich krajin je uznanie kvalifikacie, a teda dolozenie
prislusnych dokladov vo vztahu k vykonu regulovaného zamestnania (pobyt
modrd karta) samostatnou podmienkou na ziskanie povolenia na pobyt.

1.2.4 Fyzicka osoba — podnikatel

Statnym prislusnikom tretich krajin, ktori podnikaju alebo planujd na Slovensku
podnikat ako fyzické osoby, udeluje SR prechodny pobyt na ucel podnikania.

Postup ziskania prechodného pobytu na ucel podnikania je obdobny
ako v pripade inych druhov prechodnych pobytov, ktorym sa venujeme
v predchadzajucich kapitolach. Ziadost je rovnako mozné podat na ZU SR,
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ako aj priamo na policajnom Utvare, ak sa Ziadatel na Slovensku zdrZiava
opravnene.

K ziadosti o prechodny pobyt je potrebné predlozit platny cestovny doklad,
2 fotografie s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujuce aktudlnu podobu Ziadatela,
zaplatit spravny poplatok 232 € a dolozit nasledujuce doklady, nie starsie ako
90 dni, ktoré preukazuju:

a) Ucel pobytu,

b) bezuhonnost Ziadatela,

¢) finan¢né zabezpecenie pobytu,

d) finan¢né zabezpecenie podnikatelskej ¢innosti,
e) zabezpecenie ubytovania v SR.

Ucel pobytu preukazuje Ziadatel predlozenim podnikatelského zémeru ale-
bo dokladu potvrdzujiceho opravnenie na podnikanie.

Finan¢né zabezpecenie pobytu Ziadatel preukazuje vypisom z osobného
uctu vedeného v banke, pobocke zahrani¢nej banky alebo zahrani¢nej banke
na meno Zziadatela. Vyska financ¢ného zabezpecenia predstavuje aj v tomto
pripade sumu Zivotného minima na kazdy mesiac pobytu. Finan¢né zabez-
pecenie podnikatelskej ¢innosti preukdze Ziadatel vypisom z podnikatels-
kého uctu zriadeného na ucely podnikania, v tomto pripade viak vo vyske
12-nasobku Zivotného minima.

O preukazani bezihonnosti plati to isté, ako uvadzame v podkapitole 1.1.2,
a sposob preukazania zabezpelenia ubytovania je rovnaky ako v pripade
skupiny 0s6b s dlhodobym pobytom v inom CS EU (pozri podkapitolu 1.1.1).

V pripade udelenia prechodného pobytu na ucel podnikania je statny pri-
slusnik tretej krajiny povinny odovzdat policajnému utvaru do 30 dni odo
dna prevzatia dokladu o pobyte lekarsky posudok potvrdzujuci, ze netrpi
chorobou, ktorad ohrozuje verejné zdravie, a doklad potvrdzujuci jeho zdra-
votné poistenie na Uzemi SR. Do 60 dni od dia prevzatia dokladu o pobyte
je Ziadatel dalej povinny predlozit policajnému Utvaru vypis z obchodného
registra fyzickej osoby - podnikatela.

O ziadosti rozhodne policajny Utvar do 90 dni odo dnha podania kompletnej
ziadosti, t. j. ziadosti doloZenej vietkymi vyzadovanymi prilohami. V mimo-
riadne zloZitych pripadoch je mozné tuto lehotu predizit o 30 dni. Proti nega-
tivnemu rozhodnutiu sa moze ziadatel odvolat.
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Prechodny pobyt na ucel podnikania sa udeluje na predpokladany ¢as pod-
nikania, najviac viak na 3 roky. Po skonceni jeho platnosti je mozné prechod-
ny pobyt obnovit, opét najdlhsie na 3 roky. Ziadost o obnovenie prechodné-
ho pobytu je v3ak potrebné podat na policajnom Utvare najneskér posledny
den platnosti povodného povolenia.

Porovnanie s legislativnhou Upravou pobytu ob¢ana EU

Rovnako ako v pripade zamestnancov z CS EU/EHP a Svajéiarskej konfede-
racie, aj v pripade fyzickych os6b — podnikatelov z tychto krajin sa od nich
povolenie na pobyt nevyzaduje. Ak sa fyzicka osoba zdrziava na Slovensku
z dévodu podnikatelskej ¢innosti trvajuceho dlhsie ako 3 mesiace, vyZzaduje
sa od nej registracia pobytu, o ktord musi poziadat do 30 dni po uplynuti
3 mesiacov odo dna zacatia pobytu. Postup je rovnaky ako v pripade zamest-
nancov z CS EU/EHP a Svajéiarskej konfederacie. Ucel pobytu viak fyzicka
osoba - podnikatel preukazuje dokladom potvrdzujiucim, Ze je samostatne
zarobkovo ¢innou osobou.

Na rozdiel od podnikatela z tretej krajiny sa od podnikatela z ¢lenského Statu
EU/EHP alebo Svajéiarskej konfederacie nevyzaduje preukazanie bezihon-
nosti, zabezpecenia ubytovania, finan¢ného zabezpecenia podnikatelskej
¢innosti, zdravotného poistenia, potvrdenia, Ze netrpi chorobou ohrozuju-
cou verejné zdravie, ani zaplatenie spravneho poplatku za podanie Ziadosti.

1.3 Spoloc¢né pravidla pre vsetkych Statnych pri-
slugnikov tretich krajin migrujucich v rdmci EU

Hoci su pravidld upravujice pobyt v SR pre jednotlivé skupiny statnych
prislusnikov tretich krajin migrujucich v ramci EU podobné, jedinym spolo¢-
nym ukazovatelom je ich pravo Ziadat o udelenie prechodného pobytu na
uzemi SR.



02. Statistiky tykajuce sa vnutroeurépskej pracovnej mobility

Statistiky
tykajuce sa vnutroeurdpskej
pracovnej mobility

Nasledujuca kapitola obsahuje a v obmedzenej miere v zavislosti od dostup-
nych Statistickych Udajov aj analyzuje priblizny rozsah fenoménu vnutro-
eurdpskej mobility statnych prislusnikov tretich krajin na Slovensko. Podobne
ako v predchadzajucej kapitole porovndva tieto data s pracovnou mobilitou
$tatnych prisludnikov ¢lenskych krajin EU/EHP a Svajciarskej konfederacie.

KedZe $tatne organy SR nevedu Statistiky v rozsahu a forme potrebnej na
spracovanie tejto malej tematickej Studie, vietky poskytnuté déta, ako aj data
ziskané z verejne pristupnych zdrojov sme v zodpovedajlicej miere spracova-
li a upravili do prezentovanej formy.

Q

Mobilita $tatnych prislusnikov tretich krajin v rémci EU do Slovenskej republiky

2.1 Statistické udaje tykajuce sa celkovej vnutro-
eurépskej pracovnej mobility statnych prislusnikov
tretich krajin do SR

V podmienkach SR nie su k dispozicii Statistické udaje, ktoré by komplexne
mapovali celu oblast pracovnej mobility Statnych prislusnikov tretich krajin
v ramci EU/EHP alebo Svajéiarska. Z dostupnych statistickych tdajov je moz-
né urcit len rozsah vnutroeurépskej mobility bez ohladu na druh cinnosti,
ktoru takito cudzinci na zemi SR vykonavaju, a Statne obcianstvo cudzinca.
V tejto suvislosti je tiez potrebné zdéraznit, Zze do roku 2011 sa udaj o $ta-
te predchadzajuceho pobytu Statneho prislunika tretej krajiny systematic-
ky statisticky nezbieral, bol iba dobrovolnym udajom v Ziadosti o povolenie
na pobyt. Z tohto dévodu sice dostupné udaje do roku 2011 analyzujeme,
je vsak pri nich potrebné prihliadnut na moznu datova odchylku.

Podla udajov UHCP P PZ SR bolo v roku 20113 vydanych $tatnym ob¢anom
tretich krajin celkovo 3 865 povoleni na prechodny pobyt, 1 247 povoleni
na trvaly pobyt a 164 povoleni na tolerovany pobyt'. Z celkového poctu vy-
danych povoleni bolo len 63 vydanych cudzincom, ktori mali pred vstupom
na uzemie SR legélny pobyt v inej ¢lenskej krajine EU/EHP alebo Svajciarskej
konfederacie. Podiel mobility statnych prislusnikov tretich krajin do SR z inej
¢lenskej krajiny tak predstavoval v roku 2011 menej ako 1,2 %.

Ako vyplyva z dostupnych tdajov uvedenych v tabulke 1, v sledovanom ob-
dobi (2006 - 2011) sa v SR usidlovali najma $tatni prislusnici tretich krajin,
ktori sa pred vstupom do SR zdrziavali v susednych krajinach (Ceska repub-
lika, Rakusko, Madarsko), pricom podiel muzov predstavoval viac ako 70 %.

13 Zdroj: Statisticky prehlad legalnej a nelegélnej migracie v Slovenskej republike 2011; dostupné na http:/
www.minv.sk/?Rok_2011 (citované 2. 12.2012).

14 Tolerovany pobyt je osobitny druh pobytu cudzinca na Gzemi SR, ktory udeluje policajny Utvar Statnym
prislusnikom tretich krajin v zdkonom predpokladanych situaciach (§ 58 zakona o pobyte cudzincov).

@.
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02. Statistiky tykajuce sa vnutroeurépskej pracovnej mobility Mobilita $tatnych prislusnikov tretich krajin v ramci EU do Slovenskej republiky
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02. Statistiky tykajuce sa vnutroeurépskej pracovnej mobility

2.2.1.3 Vedecki a vyskumni pracovnici z tretich krajin a zahrani¢ni Stu-
denti

SR nevedie osobitnu evidenciu vedeckych a vyskumnych pracovnikov ani $tu-
dentov z tretich krajin pracujucich na Slovensku. Vedecki a vyskumni pracov-
nici, ako aj Studenti Studujuci v SR na zaklade programov vlady alebo progra-
mov EU st zaradeni v dostupnych $tatistikach UPSVaR do kategérie ,¢innosti
podla osobitnych programov” spolu s dalsimi pracovnikmi, od ktorych sa ne-
vyzaduje povolenie na zamestnanie (lektorskd a umelecka cinnost), a preto
ich pocet nie je mozné samostatne z tychto statistik vyabstrahovat a analy-
zovat.V tabulkach v prilohe preto uvadzame len dostupné udaje za celu sku-
pinu $tatnych prislusnikov tretich krajin pracujucich na tzemi SR na zéklade
povolenia na vykon ,cinnosti podla osobitnych programov’, v rozdeleni pod-
la vekovej struktury pracovnikov (priloha, tabulka B), dosiahnutého vzde-
lania (priloha, tabulka C) a druhu pracovnej ¢innosti (priloha, tabulka D),
avsak z vyssie uvedeného dévodu ich v texte neanalyzujeme. Z dostupnych
udajov tejto skupiny Statnych prislusnikov tretich krajin uvddzame iba ana-
lyzu podla krajiny pévodu pracovnika. Z grafu 1 je zrejmé, Ze v sledovanom
obdobi rokov 2006 - 2011 vykondvali pracovnu ¢innost na zaklade ,¢innos-
ti podla osobitnych programov” najma pracovnici z USA, Srbska a Ukrajiny.
Podrobné tabulky o poctoch tychto zamestnancov podla krajiny pévodu
a pohlavia za jednotlivé roky samostatne uvadzame v prilohe v tabulke E.

Graf 1: Pocet zamestnancov pracujucich na tizemi SR na zaklade povo-
lenia na vykon ,¢innosti podla osobitnych programov” v rokoch 2006 -
2011 podla krajiny povodu pracovnika (top 6)

45
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30 2007
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USA Srbsko Ukrajina  Chorvéatsko Kanada Angola

Zdroj: UPSVaR.
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Mobilita $tatnych prislusnikov tretich krajin v rdmci EU do Slovenskej republiky

2.2.1.4 Vyslani zamestnanci

Vyslani zamestnanci tvoria pomerne malud skupinu pracovnikov, od ktorych
SR nevyzaduje povolenie na zamestnanie. Pocet tychto zamestnancov viak
v SR v sledovanom obdobi kontinualne rastol a zvysil sa zo 4 v roku 2006 az
na 54 v roku 2011.V uvedenom obdobi viak vyrazne poklesol podiel Zien na
celkovom pocte vyslanych zamestnancov. Kym v roku 2007 tvorili Zeny viac
ako 50 %, do roku 2011 klesol ich podiel na menej ako 4 %.

Rovnako je mozné pozorovat vyrazné zmeny vo vekovej strukture vyslanych
zamestnancov. Zatial ¢o v roku 2006 tvorili polovicu vyslanych zamestnancov
pracovnici do 30 rokov, v rokoch 2007 a 2008 dominuju zamestnanci vo veku
30 - 40 rokov. Od roku 2009 sa k tejto vekovej kategérii vyraznejsie pridavaju
aj vyslani zamestnanci starsi ako 40 rokov, ktori v roku 2011 tvoria uz 68,5 %
podielu na celkovom pocte vyslanych zamestnancov (tabulka F v prilohe).

S ohladom na vzdelanie vyslanych zamestnancov dominuju v sledovanom
obdobi (2006 - 2011) s podielom viac ako 78 % vysokoskolsky vzdelani za-
mestnanci. Stredoskolské vzdelanie s maturitou ziskalo 11,2 % zamestnan-
cov, stredné vzdelanie bez maturity 7,3 % zamestnancov a so zakladnym
vzdelanim poésobilo na Slovensku len 3,4 % vyslanych zamestnancov z tretich
krajin (tabulka 3).

Z tabulky 4 je zrejmé, Ze kym v rokoch 2007 — 2009 tvorili va¢sinu vyslanych
zamestnancov pedagogicki zamestnanci, od roku 2010 tvoria tuto skupinu
takmer vyhradne ,veduci a riadiaci zamestnanci velkych organizécii, spolo¢-
nosti a podnikov”. Z pohladu krajin pévodu vyslanych zamestnancov pricha-
dzali na Slovensko v sledovanom obdobi najma pracovnici z Kérejskej repub-
liky, USA, Ukrajiny, Ciny a Ruska (graf 2). Kym teda v rokoch 2007 - 2009 bola
najcastejsim vyslanym zamestnancom Zena - ucitelka z USA, v rokoch 2010
- 2011 nim bol muz z Kérejskej republiky, zamestnany na veducej pozicii vo
velkej spolo¢nosti. Suvisi to najma s prichodom velkych investicii Kérejskej
republiky v rokoch 2009 - 2011 do automobilového a elektrotechnického
priemyslu v SR.
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02. Statistiky tykajuce sa vnutroeurépskej pracovnej mobility

Graf 2: Najcastejsie krajiny povodu vyslanych zamestnancov v obdobi
rokov 2006 - 2011 (top 5)
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Zdroj: UPSVaR.
Pozn.: Podrobné informacie o krajindch povodu vyslanych zamestnancov za jednotlivé roky uvadzame
v prilohe v tabulke G.

2.2.2 Skupiny Statnych prisludnikov tretich krajin, ktorych
pohyb v ramci EU neupravuje eurdpska legislativa

2.2.2.1 Cezhrani¢ni pracovnici, pracovnici zamestnani v prihrani¢nych
oblastiach, sezénni zamestnanci a zamestnanci v regulovanych pro-
fesiach

Ani v pripade cezhrani¢nych pracovnikov a pracovnikov zamestnanych v pri-
hrani¢nych oblastiach, sezonnych zamestnancov ¢i zamestnancov v regulo-
vanych profesiach nevedie SR osobitné Statistiky. Vetci tito pracovnici (spolu
so véetkymi ostatnymi zamestnancami, na ktorych sa nevztahuju zdkonné
vynimky) spadaju do kategdrie zamestnancov, od ktorych sa pri vstupe na
slovensky pracovny trh vyzaduje povolenie na zamestnanie. Plati to bez oh-
[adu na skutocnost, ¢i mal Statny prislusnik tretej krajiny pred vstupom do SR
povoleny pobyt v inej ¢lenskej krajine EU/EHP alebo Svajéiarskej konfedera-
cie, alebo nie. Uvedené statistické Gidaje sa preto rovnako ako v predchadza-
jucich pripadoch tykaju vietkych zamestnancov z tretich krajin, nie iba tych,
ktorych postavenie je predmetom skiimania tejto Studie.

.@

Mobilita $tatnych prislusnikov tretich krajin v rdmci EU do Slovenskej republiky

Pocet statnych prislusnikov tretich krajin pracujucich na Slovensku na za-
klade povolenia na zamestnanie od roku 2008, kedy sa v désledku velkého
ekonomického rastu SR takmer zdvojndasobil, osciluje okolo Urovne 3 200 za-
mestnancov. Od roku 2008 postupne rastie aj podiel Zien na celkovom pocte
pracovnikov, ktory z Urovne 19,3 % v roku 2008 kontinudlne narastal a v roku
2011 dosiahol takmer 27,8 %. Viac ako 55 % podiel na celkovom pocte pra-
covnikov maju pracovnici vo veku 25 — 40 rokov (tabulka H v prilohe).

Z pohladu vzdelania pracovalo na Slovensku v roku 2011 s povolenim na
zamestnanie viac ako 45 % vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov — $tat-
nych prislusnikov tretich krajin. Podiel stredoskolského vzdelania s maturitou
predstavoval 24,5 %, stredného vzdelania bez maturity takmer 25 % a zaklad-
ného vzdelania 5,3 %, pricom obdobnd vzdelanostna Struktura sa vyskytova-
la tak medzi muzmi, ako aj zenami (tabulka 5).

Vzdelanostnad struktura zamestnancov sa prejavila aj v rozdeleni zamestnan-
cov podla jednotlivych odvetvi pracovnej ¢innosti, kde v roku 2011 prevazuju
veduci a riadiaci zamestnanci velkych podnikov (17,2 %) spolu s vedeckymi,
odbornymi a dusevnymi zamestnancami (20,2 %), teda profesie, pri ktorych
sa vyzaduje vysokoskolské vzdelanie, nad remeselnymi profesiami (11,4 %)
a zamestnancami v obchode a sluzbéch (18,4 %) (tabulka 6).
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02. Statistiky tykajuce sa vnutroeurépskej pracovnej mobility

Ako je zrejmé z grafu 3, najcastejsie udelovala SR v sledovanom obdobi ro-
kov 2006 — 2011 povolenia na zamestnanie $tatnym prislusnikom Ukrajiny,
Korejskej republiky, Vietnamu, USA a Ciny.

Graf 3: Najcastejsie krajiny povodu zamestnancov, od ktorych sa vyza-
duje povolenie na zamestnanie v rokoch 2006 - 2011 (top 5)
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Zdroj: UPSVaR.
Pozn.: Podrobné informacie o krajinach pévodu zamestnancov, od ktorych sa vyzaduje povolenie na zamest-
nanie, za jednotlivé roky uvadzame v prilohe v tabulke CH.

2.3 Statistické udaje o pribliznom rozsahu pracovnej
mobility Statnych prislusnikov tretich krajin do SR

Zamerom nasledujucej casti tykajucej sa Statistickych udajov pracovnej
mobility Statnych prislusnikov tretich krajin do SR je indikovat Udaje aspon
o pribliznom rozsahu fenoménu vnutroeurdpskej mobility prostrednictvom
Statistickych udajov, ktoré sice nie su primérne zamerané na cielovu skupinu
tejto Studie, aviak by mohli naznacovat aspon isty trend alebo tendenciu.
V tejto suvislosti vSéak musime poznamenat, Ze ani tento typ Udajov zvacsa
nie je v poZzadovanom rozsahu podla zadania studie k dispozicii.

2.3.1 Pocet Ziadosti o uznanie kvalifikacie

Komplexné statistické udaje tykajuce sa poctu ziadosti o uznanie kvalifikacie
nie su v SR k dispozicii, ¢o suvisi najma s mnozstvom organov, ktoré o uznani
kvalifikacie na tGcely vykonu regulovaného povolania v SR rozhoduju.

Q
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2.3.2 Pocet Ziadosti o prechodny pobyt statnych prislusni-
kov tretich krajin, ktori maju povoleny pobyt v inej ¢lenskej
krajine

Ako sme uz uviedliv kapitole 2.1, idaj o State predchadzajuceho pobytu stat-
neho prislusnika tretej krajiny sa systematicky Statisticky zbiera aZz od roku
2011. Do roku 2010 bol iba dobrovolnym udajom v ziadosti o povolenie na
pobyt. Podla tdajov UHCP P PZ SR bolo v roku 20117 z celkového poctu vy-
danych povoleni na prechodny pobyt (3 865) len 63 vydanych pre cudzincoyv,
ktori mali pred vstupom na Uzemie SR legdlny pobyt v inej ¢lenskej krajine
EU/EHP alebo Svajciarskej konfederacie. Dostupné udaje dalej analyzujeme
v kapitole 2.1.

2.3.3 Pocet Statnych prislusnikov tretich krajin registrova-
nych v Socialnej poistovni, ktori mali pred prichodom do SR
povoleny pobyt v inej ¢lenskej krajine

Kazdy zamestnavatel v SR je povinny najneskér jeden den pred ndstupom
zamestnanca do pracovného pomeru prihlasit ho do systému socidlneho po-
istenia v SR. Udaj o predchadzajicom pobyte zamestnanca viak nie je sicas-
tou tejto prihlasky. Dostupné Udaje zo Socidlnej poistovne preto poskytuju
len prehlad o celkovom pocte statnych prislusnikov tretich krajin, ktori boli
v sledovanom obdobi (2006 - 2011) prihlaseni do systému socidlneho pois-
tenia v SR ako zamestnanci.

Z tabulky 7 je zrejmé, ze takmer 70 % vsetkych zamestnancov z tretich krajin
prihlasenych do Socidlnej poistovne tvorili muzi. Z hladiska vekovej Struktu-
ry prevlddali zamestnanci vo veku 25 - 44 rokov s viac ako 60 % podielom
(tabulka 8).

17 Zdroj: Statisticky prehlad legalnej a nelegélnej migracie v Slovenskej republike 2011; dostupné na http:/
www.minv.sk/?Rok_2011 (citované 2. 12.2012).

18 Poskytnuté Gdaje zo Socidlnej poistovne zahfiaju okrem statnych prislusnikov tretich krajin aj obcanov
Rumunska a Svajéiarskej konfederacie, ktori predstavuju na celkovom pocte zamestnancov az 47,3 % podiel.
KedZe obcanov tychto krajin nebolo mozné z poskytnutych udajov vyabstrahovat, niektoré statistické udaje,
napr. vzdelanostnd uroven ci odvetvova klasifikacia ekonomickych ¢innosti (vysoky podiel ¢innosti, kde sa
nevyzaduje kvalifikovana pracovna sila), nemaju zodpovedajtcu vypovednu hodnotu len za skupinu statnych
prislusnikov tretich krajin.

@.
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Tabulka 7: Statni prislusnici tretich krajin prihlaseni do systému social-
neho poistenia v rokoch 2006 - 2011 podla pohlavia

Pohlavie Pocet
muz 26 847
zena 11579
neuvedené 7

Spolu 38433

Zdroj: Socialna poistovna.

Tabulka 8: Vekova Struktura Statnych prislusnikov tretich krajin prihla-
senych do systému socialneho poistenia v rokoch 2006 - 2011

Vekova skupina Pocet
do 25 rokov 4309
25 - 34 rokov 12769
35 - 44 rokov 10388
45 - 54 rokov 6 888
55 - 64 rokov 3092
65 a viac rokov 982
neuvedeny 5
Spolu 38433

Zdroj: Socialna poistovna.

Dosiahnutu kvalifikaciu zamestnancov je mozné z idajov Socialnej poistov-
ne urcit len na zaklade skutoc¢nosti, ¢i bol pri mene zamestnanca v prihlaske
uvedeny aj jeho akademicky titul. KedZe v3ak tuto skuto¢nost zamestnéavatel
aj nemusel uviest, uvedené pocty z tabulky 9 pre nizku vypovednu hodnotu
blizSie neanalyzujeme, uvddzame ich len pre informaciu.

Q
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Tabulka 9: Dosiahnuté vzdelanie statnych prislusnikov tretich krajin pri-
hlasenych do systému socidlneho poistenia v rokoch 2006 - 2011

Titul Pocet
s titulom 1995
bez titulu 36438
Spolu 38433

Zdroj: Socialna poistovia.

Z pohladu ekonomickych ¢innosti vykondvanych zamestnancami z tretich
krajin prevladal na Slovensku velkoobchod, priemysel (najma vyroba potra-
vin a ndpojov, vyroba vyrobkov z gumy a plastov, vyroba kovovych konstruk-
cii a kovovych vyrobkov okrem vyroby strojov a zariadeni a vyroba elektric-
kych strojov a pristrojov) a polnohospodarstvo (tabulka 10).

Tabulka 10: Statni prislusnici tretich krajin prihlaseni do systému so-
cialneho poistenia v rokoch 2006 - 2011 podla odvetvia ekonomickej
cinnosti

Odvetvie ekonomickej ¢innosti Pocet*
velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, 9687
motocyklov a spotrebného tovaru

priemyselnd vyroba 6 804
polnohospodérstvo, polovnictvo a lesnictvo 6584
nehnutelnosti, prendjom a obchodné ¢innosti 6355
doprava, skladovanie, posty a telekomunikacie 3641
ostatné spolocenské, socidlne a osobné sluzby 3627
skolstvo 2393
stavebnictvo 2265
hotely a restauracie 1689
verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 1473
exteritoridlne organizacie a zdruzenia 1373
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Tabulka 10: pokracovanie

Odvetvie ekonomickej ¢innosti Pocet*
velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, 9687
motocyklov a spotrebného tovaru

zdravotnictvo a socialna pomoc 777
tazba nerastnych surovin 447
financ¢né sprostredkovanie 224
vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 112
rybolov, chov ryb 29
¢innosti domacnosti 1
neuvedené 9308

Zdroj: Socialna poistovna.
*Jedna fyzicka osoba moéze byt v evidencii evidovana aj vo viacerych odvetviach ekonomickej ¢innosti.

Statistické Udaje Socialnej poistovne tykajuce sa krajin pédvodu cudzich 3tat-
nych prislusnikov zamestnanych na uzemi SR (tabulka 11) vykazuju znac-
né rozdiely oproti Udajom zistenym z inych zdrojov (UHCP P PZ, UPSVaR),
¢o bolo zrejme spdsobené nespravnym oznacenim kodu statnej prislusnosti
zamestnanca do prihlasovacieho formulara™.

Tabulka 11: Statni prislusnici tretich krajin prihlaseni do systému social-
neho poistenia v rokoch 2006 - 2011 podla Statnej prislusnosti (top 10)

Statna prislusnost Pocet
Rumunsko 18 024
Sierra Leone 5029
Ukrajina 2908
Srbsko 1446
Vietnam 1239
Rusko 1056

19 Podla informécie zo Socidlnej poistovne mohlo ist o nespravne uvedenie kddu statnej prislusnosti zamest-
navatelom pri vypliovani tla¢iva, napr. kéd Sierra Leone (SL) vs. Slovensko (SK) alebo Kostarika (CR) vs. Ceska
republika (CZ).

Q

Mobilita $tatnych prislusnikov tretich krajin v rémci EU do Slovenskej republiky

Tabulka 11: pokracovanie

Statna prislusnost Pocet
Rumunsko 18024
Cina 953
Kérejska republika 896
Kostarika 783
USA 681

Zdroj: Socidlna poistovia.

2.3.4 Informdacie o predchadzajucich miestach pobytu zis-
kané na zaklade scitania obyvatelov

Posledné scitanie obyvatelov, domov a bytov v SR prebehlo v roku 2011.
Jednou z otdzok v s¢itacom hérku bola aj otdzka tykajica sa predchadzaju-
ceho miesta pobytu, pricom ak obyvatel uviedol, Ze predchadzajice miesto
pobytu bolo v zahranici, vyzadovalo sa od neho doplnit stat predchadzajice-
ho pobytu. Nasledujuce otdzky sa tykali ddtumu pristahovania na miesto su-
¢asného pobytu (v SR) a dévod pristahovania, pricom obyvatel' mal moznost
uviest ako dévod ,bytovy”, ,rodinny’, ,zamestnanie’, ,podnikanie”, ,stadium”
alebo ,iny” dévod.

Podla informécii Statistického uradu SR viak budu data z tejto ¢asti s¢itania
obyvatelov spracované a k dispozicii najskér v prvom polroku roku 2013.

2.4 Statistické udaje tykajuce sa pracovnej mobility
obc¢anov EU/EHP a Svaj¢iarskej konfederacie do SR

Na slovenskom pracovnom trhu vyrazne dominuju obcania ¢lenskych krajin
EU/EHP a Svajciarskej konfederacie v porovnani so $tatnymi prisluinikmi tre-
tich krajin. Ku koncu roka 2011 bolo v SR zamestnanych 5 158 cudzincov z tre-
tich krajin, ¢o predstavovalo 0,24 % podiel na celkovom pocte zamestnancov
v ndrodnom hospodarstve, v rovnakom obdobi bolo na Slovensku zamest-
nanych 17 027 obé&anov ¢lenskych krajin EU/EHP a Svajciarskej konfederacie
(0,78 % podiel na celkovom pocte zamestnancov v ndrodnom hospodarstve),
pri¢om z pohladu vekovej $truktury boli zamestnanci z EU/EHP a Svajciarskej
konfederacie priemerne o 3 roky starsi ako obcania tretich krajin. Podiel Zien

@.
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na celkovom pocte zamestnancov predstavoval v pripade ¢lenskych krajin
EU/EHP a Svaj¢iarskej konfederacie 19,1 % a 26,6 % v pripade zamestnankyn
z tretich statov. Co sa vekovej $truktiry zamestnancov z ¢lenskych krajin EU/
EHP a Svajciarskej konfederacie tyka, méZeme konstatovat, Ze tato je v sledo-
vanom obdobi pomerne stabilnd, pricom vacsinu tvoria zamestnanci vo veku
25 - 44 rokov (tabulka I v prilohe).

Co sa tyka vzdelanostnej Grovne zamestnancov, zatial ¢o v pripade tretich
krajin vyraznejsie dominuju vysokoskolsky vzdelani zamestnanci, v pripade
zamestnancov z ¢lenskych krajin podiel vysokoskolsky vzdelanych zamest-
nancov rapidne klesd. Zatial ¢o v roku 2006 predstavoval viac ako 49 %,
do roku 2011 klesol na 28 %. Podiel zamestnancov so zdkladnym vzdelanim
sa v sledovanom obdobi naopak zdvojnasobil (tabulka 12). S tym suvisia
aj zmeny v druhu pracovnej ¢innosti. Kym v roku 2006 prevazovali medzi
zamestnancami z EU/EHP a Svajciarskej konfederacie veduci a riadiaci za-
mestnanci spolu s vedeckymi a odbornymi dusevnymi zamestnancami,
do roku 2011 vyrazne vzrastol najma podiel nekvalifikovanych zamestnan-
cov a zamestnancov obsluhy strojov a zariadeni (tabulka 13). Tieto skutoc-
nosti stvisia najméa so vstupom Rumunska a Bulharska do EU. Ako uvédza
studia EMN Saturovanie dopytu po pracovnej sile prostrednictvom migracie
v SR, ob¢ania z tychto krajin (EU 2) za¢ali po vstupe do Unie ,smerovat najmd
do vyrobnych a robotnickych profesii s vysokym podielom cudzincov so stred-
nym vzdelanim (66 %) a najvyssim podielom nizko kvalifikovanej pracovnej sily
(25,3 %)"*° v porovnani s pracovnymi migrantmi — cudzincami z krajin EU 15,
EU 102" a $tatnymi prislusnikmi tretich krajin.

Z pohladu krajin pévodu (tabulka 14) dominuju na slovenskom pracovnom
trhu zamestnanci zo susednych 3tatov (Ceska republika, Madarsko, Polsko),
Rumunska a Francuzska.

20 Domonkos, T., Pélenik, M., Radvansky, M., Saturovanie dopytu po pracovnej sile prostrednictvom migra-
cie v Slovenskej republike, IOM Medzindrodna organizacia pre migraciu, Bratislava, 2010, s. 32, dostupné na
http://www.emn.sk/phocadownload/emn_studies/emnsk_satur_dopytu_po_prac_sile_migraciou_sk.pdf
(citované 4.12.2012).

21 EU 15 - krajiny, ktoré vstupili do EU do roku 2003, EU 10 - krajiny, ktoré vstapili do EU v roku 2004.
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02. Statistiky tykajuce sa vnutroeurépskej pracovnej mobility Mobilita $tatnych prislusnikov tretich krajin v ramci EU do Slovenskej republiky
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03. Prekéazky vo vnutroeurépskej mobilite Statnych prislusnikov tretich krajin do SR

b) zamestnanec, ktorému SR udeli povolenie na zamestnanie bez skima-
nia situdcie na trhu prace, alebo

¢) zamestnanec, od ktorého sa povolenie na zamestnanie vyzaduje. Iba pri
tejto skupine zamestnancov skiima prislusny UPSVaR situaciu na trhu
prace a povolenie na zamestnanie udeli iba v pripade, ze volné pracov-
né miesto nie je mozné obsadit vhodnym uchdadzacom o zamestnanie
20 SR alebo zaujemcom z inej ¢lenskej krajiny EU/EHP alebo Svajciarskej
konfederacie.

V suvislosti s tymto platia pre jednotlivé skupiny statnych prisludnikov tretich
krajin nasledujuce podmienky:

Od statnych prisludnikov tretich krajin s dlhodobym pobytom v inom ¢len-
skom $tate EU SR? a od vyslanych zamestnancov SR povolenie na zamestna-
nie nevyzaduje vobec.

Od Studentov sa povolenie na zamestnanie nevyzaduje, ak ich zamestnanie
v SR nepresiahne 10 hodin za tyzden alebo tomu zodpovedajtci pocet dni
alebo mesiacov za rok.

Vedecki pracovnici patria do kategdérie zamestnancov, ktorym sa udeluje
povolenie na zamestnanie bez skiimania situacie na trhu prace. Ak vsak ich
zamestnanie na Uzemi SR nepresiahne 7 po sebe nasledujucich kalendarnych
dni alebo celkovo 30 kalendarnych dni v kalenddrnom roku, povolenie na
zamestnanie sa nevyzaduje vobec.

Modra karta EU predstavuje osobitny systém povolovania zamestnavania
statnych prislusnikov tretich krajin na uzemi SR. V tomto pripade prislusny
urad prace, socidlnych veci a rodiny neudeluje povolenie na zamestnanie,
ale UPSVaR vydava ,potvrdenie o mozZnosti obsadenia pracovného miesta
zodpovedajliiceho vysokokvalifikovanému zamestnaniu” a skima, ¢i volné
vysokokvalifikované miesto nie je mozné obsadit uchadzacom o zamestna-
nie zo SR alebo zaujemcom z iného CS EU/EHP alebo Svajéiarskej konfedera-
cie, vedenym v evidencii uchddzacov o zamestnanie prislusného Uradu pra-
ce, socidlnych veci a rodiny?.

22 Prechodny pobyt statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym po-
bytom v inom CS, zaviedol do pravneho poriadku SR novy zakon o pobyte cudzincov & 404/2011 Z. z., G&inny
od 1. janudra 2012. Nadvézujlci zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zékonov v zneni neskorsich predpisov, ktory upravuje zamestnavanie statnych prislusnikov tretich krajin,
vsak nebol v ¢ase pisania tejto studie eSte v prislusnom rozsahu upraveny, a preto zamestnavanie tejto skupiny
cudzincov priamo neupravuje. Podla informécii z MPSVaR SR by prislusna novela, podla ktorej by cudzinci
s tymto druhom prechodného pobytu mali byt zaradeni do skupiny zamestnancov, od ktorej sa povolenie na
zamestnanie nevyzaduje, mala nadobudnut i¢innost v maji 2013. Podla informacii z rovnakého zdroja vsak SR
prakticky povolenie na zamestnanie od tejto skupiny cudzincov nevyzaduje ani v sicasnosti.

23 Prislusnym uradom prace, socialnych vecia rodiny je trad, v ktorého izemnom obvode ma statny prislusnik
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Od cezhrani¢nych zamestnancov, zamestnancov pracujucich v prihrani¢nych
oblastiach, sezénnych zamestnancov, ako aj zamestnancov v regulovanych
povolaniach sa povolenie na zamestnanie vyzaduje.

3.2 Miniméalna mzda

Mzda v SR neméze byt nizSia ako minimalna mzda stanovend zdkonom.
Za nizsiu ako minimalnu mzdu nemoze byt v SR zamestnany ani cudzi Statny
prisludnik.

Osobitné ustanovenia o minimélnej mzde su upravené iba na ucely vyda-
vania modrych kariet EU, kedy plati, ze vyska dohodnutej mzdy pre drZitela
modrej karty musi predstavovat minimalne 1,5-nasobok priemernej mesac-
nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR v prislusnom odvetvi zverejnenej
Statistickym Uradom SR za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa podava ziadost o vydanie modrej karty, resp. 1,2-ndsobok
priemernej mesacnej mzdy pri vybranych vysokokvalifikovanych zamestna-
niach.

3.3 Preukazovanie finanéného zabezpeclenia pod-
nikatelskej Cinnosti

Preukazanie dostato¢ného finan¢ného zabezpecenia na vykon podnikatels-
kej ¢innosti je v SR samotnym predpokladom na udelenie prechodného po-
bytu na Gcel podnikania.

SR skiima dalej dostatok finan¢nych prostriedkov podnikatela pri kazdej Zia-
dosti o obnovenie prechodného pobytu na ucel podnikania, kedy je Ziadatel
povinny k Ziadosti o obnovenie prechodného pobytu preukazat zdaneny pri-
jem z tohto podnikania za predchadzajice zdariovacie obdobie minimalne
vo vyske 20-ndsobku zivotného minima; ak nepodnikal celé predchadzajice
zdanovacie obdobie, je povinny preukdazat zdaneny prijem vo vyske 2-nasob-
ku Zivotného minima?* za kazdy mesiac pobytu v predchadzajicom zdano-
vacom obdobi.

Na rozdiel od 3tatnych prisludnikov tretich krajin, ktori sa v SR zdrZiavaju na
zdklade inych druhov prechodného pobytu, je Ziadatel o obnovenie prechod-

tretej krajiny vykonavat zamestnanie.
24 Sumy Zzivotného minima sa menia kazdorocne k 1. julu kalendarneho roka. Od 1. jula 2012 predstavuje
suma zivotného minima pre jednu plnolett osobu 194,58 € na mesiac.

@.
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ného pobytu na ucel podnikania povinny k Ziadosti o obnovenie prechodné-
ho pobytu na ucel podnikania prilozit aj potvrdenie o tom, ze mé uhradené
danové a colné zavazky, poistné na zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a prispevky na starobné déchodkové sporenie z tohto podnikania
a zo vietkych obchodnych spolo¢nosti a druzstiev, v ktorych mene kona.

3.4 Uznavanie kvalifikacii

Systém uzndvania dokladov a odbornych kvalifikacii na vykon regulovanych
povolani je v SR pomerne zlozity. Upravuje ho najma zékon ¢&. 293/2007 Z.
z. 0 uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zakona ¢. 560/2008 Z. z., ale aj
niekolko dalSich pravnych predpisov, ktoré upravuju podmienky uznavania
kvalifikacii v Specifickych profesiach (advokati, architekti, Zivnostnici atd).
Z uvedeného je zrejmé, Ze v SR neexistuje jeden centralny organ, ktory by
o uznani kvalifikacii rozhodoval, ale Ziadatel sa musi vzdy obratit na konkrét-
ny orgdn, prislusny podla druhu regulovaného povolania.”

Zakon o uzndavani odbornych kvalifikacii v celom rozsahu transponoval
Smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005
o uznavani odbornych kvalifikacii, nevyuzil vsak moznost rozsirit jej osobny
rozsah aj na statnych prislusnikov tretich krajin. Uznavanie kvalifikacii Zia-
datelov z tretich krajin je preto v porovnani s obéanmi ¢lenskych krajin EU/
EHP a Svajciarskej konfederacie komplikovanejsie. Nevztahuje sa na nich
napr. systém automatického uznavania kvalifikacii zdravotnickych profesii
lekar, zubny lekar, farmaceut, sestra, poérodna asistentka, a to ani v pripade,
7e vzdelanie dosiahli v C5 EU/EHP alebo v Svaj¢iarskej konfederacii. V ostat-
nych pripadoch viak dosiahnuté vzdelanie v CS predstavuje pre cudzinca
z tretej krajiny pri uznavani kvalifikacii vyhodu. Napriklad doklad o vysokos-
kolskom vzdelani tretieho stupfa nadobudnuty v CS na vysokej $kole uzna-
nej CS uzna MSVVa$ SR automaticky aj v pripade, Ze toto vzdelanie nadobu-
dol $tatny obcan tretej krajiny.

Okrem automatického uznania vysokoskolského vzdelania tretieho stupna
sa vsak na statnych prislusnikov tretich krajin vztahuje iba vieobecny systém
uzndavania odbornych kvalifikacii zaloZzeny na porovnani odbornej kvalifika-
cie Ziadatela s odbornou kvalifikaciou, ktord sa vyzaduje na vykon daného
regulovaného povolania v SR.

25 Zoznam regulovanych povolani spolu s organmi prislusnymi v konkrétnom pripade rozhodnut je v sloven-
skom jazyku dostupny na http://www.minedu.sk/uznavanie-ukonceneho-vzdelania-zo-zahranicia-na-vykon-
regulovaneho povolania-v-sr/ (citované 2. 12. 2012).
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Ak Ziadatel neziskal doklad o odbornej kvalifikacii v CS, nevztahuje sa nan-
ho ani zasada rovnocennosti dokladov o odbornej kvalifikacii, podla ktorej
»doklad osvedcujuci odbornu kvalifikdciu ziskanu v Elenskom Stdte sa povaZuje
za doklad rovnocenny s dokladom o odbornej kvalifikdcii ziskanej v Slovenskej
republike” ¢, a ak su podstatné rozdiely v trvani alebo v obsahu odbornej
pripravy alebo ziadatel absolvoval aspon o jeden rok kratsie studium, ako sa
pozaduje v SR, a nepreukazal znalosti ziskané odbornou praxou v inom €S
dopliujuce alebo vyrovnavajlce tieto podstatné rozdiely, uplatni sa nanho
niektory z nahradnych opatreni na doplnenie alebo vyrovnavanie rozdielov
v odbornej priprave. Tieto kompenza¢né mechanizmy mézu mat podobu
adaptacného obdobia alebo skusky spdsobilosti.

Z pohladu osobitnych zdkonov upravujicich uznavanie kvalifikacii umozriuje
vacsina pravnych predpisov uznat kvalifikaciu na vykon povolania aj statnym
prislusnikom tretich krajin. Vynimkou je zakon €. 138/1992 Zb. o autorizova-
nych architektoch a autorizovanych stavebnych inZinieroch v zneni neskor-
sich predpisov, ktory viaze vykon v iom upravenych regulovanych profesii na
$tatne obcianstvo SR, EU/EHP alebo Svajciarskej konfederacie.

3.5 Pristup Statnych prislusnikov tretich krajin k so-
cialnemu zabezpeceniu v SR

Ak je statny prislusnik tretej krajiny na Slovensku zamestnany, stava sa po-
vinne socidlne poistenou osobou. Na zaklade socidlneho poistenia ma rov-
naky pristup k ddvkam nemocenského poistenia, dochodkového poistenia,
Urazového poistenia, garan¢ného poistenia aj poistenia v nezamestnanosti
ako slovenski statni obc¢ania. Kazdy zamestnanec je zaroven sucastou povin-
ného systému verejného zdravotného poistenia, ktory mu garantuje pristup
k zdravotnej starostlivosti v zakonom stanovenom rozsahu.

Na zaklade povinného alebo dobrovolného socidlneho poistenia maju rov-
naky pristup k davkam socidlneho poistenia aj zahrani¢ni Studenti. Pristup
k verejnému zdravotnému poisteniu maju viak len ti zahrani¢ni Studenti, kto-
ri Studuju v SR Studijny program na zdklade medzinarodnej zmluvy. Platite-
[om poistného je v tomto pripade stat. Ostatni Studenti su povinni uzatvorit
komercné zdravotné poistenie do 3 dni odo dia prevzatia dokladu o pobyte,
na zaklade ktorého sa im garantuje zdravotna starostlivost v rozsahu urce-
nom v zmluve medzi poistencom a poistoviiou. V pripade, Ze sa zahrani¢ny
Student v SR zamestna alebo za¢ne podnikat, stane sa povinne verejne zdra-
votne poistenou osobou.

26 § 18 ods. 1 zékona ¢. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zadkona ¢. 560/2008 Z. z.
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Statni prisludnici tretich krajin, ktori na Slovensku pésobia ako fyzické oso-
by - podnikatelia, st rovnako povinne verejne zdravotne poisteni. Povinnost
uzavriet socidlne poistenie maju iba v pripade, ze ich prijem presahuje zdko-
nom stanovenu sumu.?” V kazdom pripade viak maju moznost uzavriet so-
cidlne poistenie dobrovolne.

Rodinni prislusnici statnych prislusnikov tretich krajin pracujucich, studuju-
cich alebo podnikajucich na Slovensku spadaju v zavislosti od ¢innosti reali-
zovanej na Slovensku do systému povinného alebo dobrovolného socialne-
ho poistenia.

Statni prisludnici tretich krajin maju rovnako ako ich rodinni prislu3nici na Slo-
vensku pristup k socidlnym sluzbam, pomoci v hmotnej nidzi, ako aj vacsine
statnych socidlnych davok rovnako ako statni obcania SR.

27 Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktorej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej c¢innosti
alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou ¢innostou bol vyssi ako 12-nasobok
vymeriavacieho zakladu, pricom vymeriavaci zéklad predstavuje sumu vo vyske 44,2 % jednej dvanastiny vse-
obecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory
sa plati poistné.
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Zaver

SR $pecificky nesleduje pracovnu mobilitu statnych prislusnikov tretich kra-
jin prichadzajucich z inych krajin EU/EHP alebo Svaj¢iarskej konfederacie na
svoje Uzemie. Dostupné su preto len Udaje tykajuce sa celkovych pracovnych
mobilit statnych prislusnikov tretich krajin, resp. pracovnych mobilit ob¢anov
EU/EHP a Svajciarskej konfederacie. Napriek skuto¢nosti, ze dostupné Gdaje
nam mozu poskytnut len priblizné data o rozsahu vnutroeuropskej mobility
statnych prislusnikov tretich krajin do SR, je mozné konstatovat, Zze podiel
tychto mobilit je prilis maly na to, aby bolo mozné definovat trendy v tejto
oblasti.

Zatial ¢o Statni prisludnici tretich krajin predstavuju na slovenskom pracov-
nom trhu len 23 % z celkového poctu cudzincov, vnutroeurépska pracovna
mobilita sa na tom podiela len nepatrnym percentom (1,2 % - Udaj za rok
2011). Dévody tohto stavu mozu suvisiet tak s ekonomickymi a socidlnymi
podmienkami, ktoré pracovny trh v SR ponuka, ako aj s celkovym nastavenim
legislativnych podmienok zamestnavania cudzincov.

Pracovna legislativa tykajuca sa zamestndvania Statnych prislusnikov tretich
krajin je pomerne konzervativna a vo vsetkych ohladoch uprednostnuje za-
mestnavanie obZanov SR a ob¢anov ostatnych CS EU/EHP a Svajciarskej kon-
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federacie. Ani skutoc¢nost, ze statny prislusnik tretej krajiny spInil podmienky
inej ¢lenskej krajiny EU a uplatnil sa na jej pracovnom trhu, neznamena pre
takéhoto uchadzaca o zamestnanie na Slovensku ziadnu vyhodu. Rovnako
ako v pripade ostatnych Statnych prislusnikovi tretich krajin, vo vacsine pri-
padov UPSVaR pred udelenim povolenia na zamestnanie takémuto cudzin-
covi opatovne preskima podmienky na slovenskom trhu prace.

Rovnaka situacia ako pri vydavani povoleni na zamestnanie je aj pri rozho-
dovani o udeleni povolenia na prechodny pobyt. Skuto¢nost, Zze Statny pri-
sludnik tretej krajiny mal pred vstupom na tUzemie SR povoleny pobyt v inej
¢lenskej krajine EU/EHP alebo Svajéiarskej konfederacie, takéhoto Ziadatela
o prechodny pobyt v SR nijako nezvyhodnuje. Tak ako ostatni statni prislus-
nici tretich krajin je aj on povinny dolozit zZiadost o udelenie prechodného
pobytu bez vynimky rovnakymi dokladmi, zaplatit spravny poplatok v rovna-
kej sume a o jeho ziadosti bude rozhodnuté v rovnakej lehote. Jeho vyhodou
oproti vacsine ostatnych Ziadatelov je skuto¢nost, Ze platné povolenie na po-
byt v inej ¢lenskej krajine EU/EHP alebo Svajciarskej konfederacie ho oprav-
nuje ziadat o udelenie prechodného pobytu na Gzemi SR, ¢im sa odburava
dodato¢na administrativna zataz spojena s podavanim Ziadosti na ZU SR.

Hoci celkovy trend naznacuje, Ze pocet cudzincov na slovenskom pracovhom
trhu z roka na rok stupa, $tatni prislusnici tretich krajin sa na tomto raste po-
dielaju, najma v ostatnom obdobi aj z dovodu hospodarskej krizy len velmi
malo. Aj preto postupne klesa podiel zamestnanych cudzincov s vysokoskol-
skym vzdelanim, ktorych reprezentuju najma statni prislusnici tretich krajin.
Za predpokladu odstranenia niektorych administrativnych bariér by mohla
v buducnosti aj vnutroeurdpska mobilita Statnych prisludnikov tretich krajin
predstavovat potencial pre doplnenie vysokokvalifikovanej pracovnej sily na
slovenskom trhu prace.
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Tabulka E: Po¢et zamestnancov pracujucich na tzemi SR na zaklade
povolenia na vykon ,¢innosti podla osobitnych programov” v rokoch
2006 - 2011 podla krajiny povodu pracovnika a pohlavia

Zamestnanci v roku 2006
Krajina pévodu
muzi zeny spolu
USA 18 23 41
Kanada 3 2 5
Nepal 1 0 1
Srbsko 1 0 1
Zamestnanci v roku 2007
Krajina pévodu
muzi Zeny spolu
USA 8 9 17
Srbsko 2 0 2
Angola 1 0 1
Azerbajdzan 1 0 1
Nepal 1 0 1
Ukrajina 1 0 1
Zamestnanci v roku 2008
Krajina pévodu
muzi zeny spolu
USA 8 9 17
Angola 2 0 2
Kongo 1 0 1
Kuvajt 1 0 1
Libanon 1 0 1
Palestina 1 0 1
Rusko 1 0 1
Srbsko 1 0 1
Sudan 1 0 1
Syria 1 0 1
Ukrajina 1 0 1
Uzbekistan 1 0 1

Mobilita $tatnych prislusnikov tretich krajin v rémci EU do Slovenskej republiky

Tabulka E: pokracovanie

Krajina pévodu

Zamestnanci v roku 2009

muzi zeny spolu
Srbsko 20 6 26
USA 8 9 17
Chorvétsko 3 0 3
Ukrajina 1 2 3
Angola 2 0 2
Rusko 1 1 2
Kanada 1 0 1
Kongo 1 0 1
Kuvajt 1 0 1
Palestina 1 0 1
Srbsko a Cierna Hora 1 0 1
Sudan 1 0 1
Syria 1 0 1
Uzbekistan 1 0 1

Krajina pévodu

Zamestnanci v roku 2010

muzi zeny spolu
Srbsko 30 9 39
USA 7 6 13
Ukrajina 1 5 6
Chorvatsko 3 0 3
Angola 2 0 2
Rusko 1 1 2
Afganistan 1 0 1
Bangladés 1 0 1
India 1 0 1
Kanada 1 0 1
Kuvajt 1 0 1
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Tabulka E: pokracovanie

Zamestnanci v roku 2010
Krajina pévodu
muzi zeny spolu
Palestina 1 0 1
Srbsko a Cierna Hora 1 0 1
Syria 1 0 1
Uzbekistan 1 0 1
Zamestnanci v roku 2011
Krajina pévodu
muzi zeny spolu
Srbsko 34 8 42
USA 7 6 13
Ukrajina 4 2 6
Chorvatsko 4 0 4
Bielorusko 1 1 2
Rusko 1 1 2
Uzbekistan 1 0 1
Syria 1 0 1
Srbsko a Cierna Hora 1 0 1
Palestina 1 0 1
Kuvajt 1 0 1
Kanada 1 0 1
India 1 0 1
Bangladés 1 0 1
Angola 1 0 1
Afganistan 1 0 1
Zdroj: UPSVaR.

Q

Vekova Struktira a rozdelenie podla pohlavia vyslanych statnych prislusnikov tretich krajin, ktorych

Tabulka F

zamestnavatel' ma sidlo v inej ¢lenskej krajine EU/EHP alebo vo Svajciarsku

Mobilita $tatnych prislusnikov tretich krajin v rémci EU do Slovenskej republiky
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Tabulka G: Pocet vyslanych statnych prislusnikov tretich krajin, ktorych
zamestnavatel' ma sidlo v inej élenskej krajine EU/EHP alebo vo Svajéiar-
sku v rokoch 2006 - 2011 podla krajiny povodu pracovnika a pohlavia

Vyslani zamestnanci v roku 2006

Krajina pévodu
muzi zeny spolu
Rumunsko 0 1 1
Ukrajina 1 0 1
Zimbabwe 1 0 1
Vyslani zamestnanci v roku 2007
Krajina pévodu
muzi zeny spolu
USA 3 8 1
Ukrajina 2 0 2
Kamerun 1 0 1
Thajsko 1 0 1
Zimbabwe 1 0 1
Vyslani zamestnanci v roku 2008
Krajina pévodu
muzi zeny spolu
USA 3 8 1
Rusko 2 0 2
Ukrajina 2 0 2
Vietham 2 0 2
Kamerun 1 0 1
Koérejska republika 1 0 1
Macedénsko 1 0 1
Thajsko 1 0 1
Zimbabwe 1 0 1
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Tabulka G: pokracovanie

Krajina pévodu

Vyslani zamestnanci v roku 2009

muzi zeny spolu
USA 4 10 14
Ukrajina 6 0 6
Koérejska republika 2 0 2
Macedénsko 2 0 2
Vietnam 2 0 2
Albansko 1 0 1
Kamerun 1 0 1
Rusko 1 0 1
Senegal 1 0 1
Zimbabwe 1 0 1

Vyslani zamestnanci v roku 2010

Krajina pévodu

muzi zeny spolu
Kérejska republika 34 1 35
Cina 4 0 4
Rusko 2 0 2
Ukrajina 2 0 2
Austrélia 1 0 1
Bielorusko 1 0 1
Iran 1 0 1
Japonsko 1 0 1
Sri Lanka 1 0 1
Turecko 1 0 1
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Tabulka CH: Zamestnanci, u ktorych sa vyzaduje povolenie na zamest- Tabulka CH: pokracovanie
nanie podla krajiny povodu a pohlavia za roky 2006 - 2011

Zamestnanci v roku 2008
Krajina pévodu — .
Zamestnanci v roku 2006 muzi zeny spolu
Krajina pévodu
» - USA 79 45 124
muzi zeny spolu
Indonézia 68 1 79
Ukrajina 306 62 368
Rusko 37 36 73
Kérejska republika 233 18 251
Moldavsko 56 13 69
USA 114 69 183
Thajsko 4 64 68
Rumunsko 76 24 100
Japonsko 58 9 67
Bulharsko 73 17 90
- Macedénsko 59 4 63
Cina 52 18 70
ostatné 410 92 502
Rusko 35 30 65
: Zamestnanci v roku 2009
Vietnam 50 4 54 Krajina pévodu
muzi zeny spolu
Japonsko 47 7 54
Ukrajina 679 201 880
Indonézia 36 8 44
Vietnam 461 148 609
ostatné 294 91 385
Koérejska republika 396 39 435
Zamestnanci v roku 2007
Krajina pévodu USA 127 88 215
muzi zeny spolu -
Cina 88 39 127
Ukrajina 363 95 458
. - Srbsko 97 11 108
Kodrejska republika 315 25 340
Vietnam 126 24 150 Rusko 49 > 103
USA % 45 141 Thajsko 8 92 100
Rusko 37 57 64 Japonsko 83 14 97
Cina 38 16 54 India 67 8 75
Japonsko 47 7 54 ostatné 520 120 640
Thajsko 1 42 43 Zamestnanci v roku 2010
Krajina pévodu » y
Juhoslavia 37 3 40 muzi zeny spolu
Macedénsko 35 3 38 Ukrajina 494 207 701
ostatné 344 79 423 Kérejska republika 437 35 472
Zamestnanci v roku 2008 Vietnam 192 92 284
Krajina pévodu
muzi zeny spolu USA 112 79 191
Vietnam 787 138 925 Cina 135 55 190
Ukrajina 705 179 884 Thajsko 5 112 117
Korejska republika 346 32 378
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