] ; 1
European Migration Network

Politika pracovne] migracie
v SR

vzdelavaci seminar EMN

Prilezitosti a vyzvy pracovnej migracie
20. augusta 2013 i

Natalia Ulrichova «




Struktara prezentacie

Kratky statisticky prehlad
Politika pracovnej migracie v SR

Strategické dokumenty tykajuce sa aj pracovnej migracie v
SR

Migracna politika SR s vyhlfadom do roku 2020 a jej Akéné
plany
Prakticke opatrenia vplyvajuce na vstup na trh prace



Kratky statisticky prehlad

PocCet migrantov zijucich na uzemi SR

Rok 2008 2009 2010 2011

Celkovy pocet obyvatelov 5412254 | 5424925 | 5435273 | 5404322
Celkovy pocet cudzincov 52 706 58 322 62 584 66 191
Podiel cudzincov na 0,97 % 107 % 115 % 1.22%

celkovom pocte obyvatelov

Zdroj: UHCP P PZ a SU SR

Rok 2012 — poéet migrantov Zijucich na Uzemi SR podla $tatistik UHCP P PZ - 67 877

Z toho: ob&ania EU/EHP — 42 858 (63,1%)
obcania tretich krajin — 25 019 (36,9%)




Kratky statisticky prehlad

Prehl'ad povoleni na pobyt udelenych v SR

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Pocet udelenych | o oes | 19 790 9535 10064 | 11750*
povoleni na pobyt
Zdroj: UHCP P PZ, Pozndmka: * ¢&islo je orientacné
Rok 2012
Z toho: obc¢ania EU/EHP — 5 788
obcania tretich krajin — 5 962
Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Celkovy pocet prvych | 3 984 2 302 1776 1321 1 855

povoleni na pobyt z
dovodu zarobkove;j
cinnosti

Zdroj: UHCP P PZ




Kratky statisticky prehlad

Vydané povolenia na zamestnanie a informaéné karty 2

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Druh Pz IK2 Spolu | PZ IK2 Spolu | PZ IK2 Spolu | PZ IK2 Spolu | PZ IK2 Spolu
Spolu 3372 1083 | 4455 2654 1285 | 3939 2980 1569 | 4549 3252 | 1905 5157 3985 | 1201 | 5186

Zdroj: UPSVaR, Stav (pocet osdb) ku koncu decembra v danom roku.

*Uvadzané statistické udaje maju k driu spracovania len predbezny charakter, kedZe po nasadeni nového informacného systému prebieha konsolidacia a
synchronizacia Udajovej zakladne a doladenie sp6sobu spracovania jednotlivych Statistickych ukazovatelov.
Vysvetlivky: PZ = povolenie na zamestnanie, IK 2 = informacnd karta 2, HT= hlavna trieda.

.....

vysokokvalifikovani a kvalifikovani (viac ako 92 % z celkového poctu vydanych PZ a IK2
v sledovanom obdobi v kazdom roku).

vysokokvalifikovani - najvacsie zastupenie vedecki a odborni dusevni zamestnanci
kvalifikovani — najvacsie zastupenie skupina remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia,
spracovatelia, opravari, ktori neobsluhuju stroje alebo zariadenia, potom prevadzkovi
zamestnanci v sluzbach a obchode




Politika pracovnej migracie v SR

migracia za pracou v SR sa riadi potrebami trhu prace a tzv. principom
preferencie Unie, t.j. zachovavanim podmienky obsadzovania volnych
pracovnych miest evidovanym uchadzaom o zamestnanie/zaujemcom
o zamestnanie z radov ob&anov SR a krajin EU/EHP a Svajéiarskej
konfederacie a az nasledne Statnymi prislusnikmi tretich krajin,

legalna imigracia z tretich krajin nie je regulovana napriklad stanovenim
kvot pre urcité skupiny ekonomickych migrantov z tretich krajin,
pripadne stanovenim zoznamov profesii alebo preferovanim obCanov z
istych konkrétnych tretich krajin,

neexistuju politické koncepty alebo strategické dokumenty zaoberajuce
sa len otazkou pracovnej migracie,



Strategické dokumenty

Migracna politika SR s vyhfadom do roku 2020
(MP) a suvisiace AkcEné plany

Ine strategické alebo vychodiskové dokumenty
Koncepcia migracnej politiky SR (2005)
Koncepcné zamery migracnej politiky SR na obdobie
rokov 2011- 2015 (2011)
Koncepcia integracie cudzincov SR s kazdoroCnym
odpoctom plnenia v podobe suhrnnej spravy (2009)
Minerva 2.0 — Slovensko do prvej ligy (2011)



Migracna politika SR

MP sa zameriava v oblasti pracovne]
migracie na vysokokvalifikovanych a
kvalifikovanych pracovnikov — ciele,
zasady a opatrenia MP v oblasti pracovnej
migracie



Ciele a zasady MP v oblasti pracovnej
migracie

Zasady MP v oblasti pracovne] migracie

potreby SR, resp. potreby narodného hospodarstva a trhu prace SR,
potreba odpovedat’ na vyzvy globalnej sutaze o talenty,

rozvoj hospodarstva a spolocnosti SR,

pokrytie pretrvavajuceho dopytu po nedostatkovych profesiach na
narodnom trhu prace.

Ciele MP v oblasti pracovnej migracie

prijimanie a zamestnavanie vysokokvalifikovanych zamestnancov,
vedeckych pracovnikov a podla potreby dalSich kvalifikovanych
migrantov,

aktivne a flexibilné prijimanie takychto cudzincov a vytvaranie

podmienok pre ich prichod na Slovensko.



Opatrenia MP v oblasti pracovne]
migracie (l)

vytvorenie pravidiel ekonomickej imigracie
formou definovania tzv. ,slovenskej

karty” (modifikacia ,modrej karty Europskej
unie”) pre kvalifikovanych

a vysokokvalifikovanych imigrantov,
zavedenie bodového systemu, ktory bude
flexibilnym nastrojom na urCovanie priorit v
prijimani jednotlivych kategorii imigrantov



Opatrenia MP v oblasti pracovne]
migracie (ll)

vykonavanie pravidelnych analyz potrieb
narodneho hospodarstva a ekonomickeho
prinosu jednotlivych skupin ekonomickych
migrantov (podla ucelu pobytu)

zvazit prijimanie regulacnych a kontrolnych
opatreni, ako aj opatreni na motivaciu
cudzincov, ktori su prinosom pre slovenske
hospodarstvo, aby p6sobili v SR s cielom
zabezpecenia rovnovahy na trhu prace i v
celom rozsahu ekonomickej migracie



Opatrenia MP v oblasti pracovne]
migracie (lll)

podpora prijimania ekonomickych migrantov,
zamestnavania migrantov z tretich krajin v
sulade s potrebami narodneho hospodarstva
a trhu prace s dérazom na prijimanie a
zamestnavanie vysokokvalifikovanych
zamestnancov, vedeckych pracovnikov

a dalsich kvalifikovanych migrantov



Akcne plany MP (l)

su sucastou Suhrnnej spravy o stave plnenia
uloh, zamerov a cielov migracnej politiky za
rok 2011 (rokovanie viady SR z 31. maja
2012)

cielom je rozpracovat opatrenia MP do
konkretnych uloh,

kazdy zainteresovany rezort spracovava a
gestoruje svoje Akcné plany v oblasti jeho
zodpovednosti,



Akéné plany MP (1)

ide o flexibilné dokumenty, ktoré rezorty mézu podla
potreby menit alebo doplfiat (napr. z ddvodu novej
legislativy najma na drovni EU, volieb a prislusného
programovéeho vyhlasenia vlady a pod.)

na implementacii uloh z Akcnych planov jednotlive
rezorty priebezne pracuju, stav ich plnenia je
predmetom kazdorocCnej sthrnnej spravy, ktora sa
predklada na rokovanie viady,

efektivnost plnenia jednotlivych uloh je tazké hodnotit
vzhladom na kratkost' ich implementacie, resp. este

len pripravy ich implementacie.



Praktické opatrenia vplyvajuce na vstup pracovnych
migrantov na trh prace v SR

Leqislativne opatrenia
pristup na trh prace bez povolenia na zamestnanie
ziskanie povolenia na zamestnanie bez nutnosti skumat’ situaciu na trhu
prace
zrychlena, resp. skratena doba vydavania potrebnych dokladov pre isté
skupiny migrantov
ochranna lehota

Iné opatrenia nelegislativheho charakteru
angazovanie sa zamestnavatelov v migraCnom procese
cielené poskytovanie informacii vratane informacnych kampani
opatrenia v oblasti integracie

Spolupraca s tretimi krajinami
zameranie na krajiny s vysSim poctom Slovakov zijucich v zahranici
zmluvy (napr. Kanada, Novy Zéland o mobilite mladych, resp.
pracovnej dovolenke)
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